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PRIJEDLOG ZAKONA O RADU

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o radu sadeanadredbilanka 2. stavka 4.,
a u vezi s odredbortlanka 55. i 56. Ustava Republike Hrvatske (Narodoene, broj 85/10
- pratiséeni tekst i 5/14 - Odluka Ustavnog suda broj: Sul/Z14 od 14. sijgnja 2014.).

Il. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA TREBA UREDI TI
ZAKONOM | POSLJEDICE DONOSENJA ZAKONA

Vazeli Zakon o radu donesen je 4. prosinca 2009. godoigavljen je u Narodnim
novinama, broj 149/09, od 15. prosinca 2009. gadmge izmijenjen i dopunjen Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o radu, koji je don@8emsvibnja 2011. godine, a objavljen u
Narodnim novinama, broj 61/11, te Zakonom o izmjeaai dopunama Zakona o radu
donesenim 14. lipnja 2013. godine, objavljenim uddaim novinama, broj 73/13. Zakon o
radu je izmijenjen i Zakonom o kriterijima za sudj@nje u tripartitnim tijelima i
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje, kejidonesen 13. srpnja 2012. godine, a
objavljen u Narodnim novinama, broj 82/12.

U istom je razdoblju u nacionalnom zakonodavstval@@o normativnih promjena,
koje su horizontalno povezane s pagem koje urduje Zakon o radu, kao Sto su Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i roditdhs potporama, Zakon o financijskom
poslovanju i predstajnoj nagodbi, Zakon o poticanju zapoSljavanja, Sdvizakon, novi
Zakon o mirovinskom osiguranju i dr.,, a s kojim pma je nuzno horizontalno
usklativanje Zakona o radu. Pri tome treba osobitu pajasvetiti i preuzimanju bogate
sudske prakse, koja je od novog pristupa radninosidm, odnosno od 1996. godine zauzela
niz pravnih stajaliSta o gaou primjene pojedinih pravnih instituta.

Osim toga, istovremeno s ovim Prijedlogom je u ppkti donoSenja i niz propisa koji
su takaer neraskidivo povezani sa Zakonom o radu, kageStmvi Zakon o zastiti na radu,
novi Zakon o kriterijima za sudjelovanje u tripantin tijelima i reprezentativhosti za
kolektivno pregovaranje, ali i propisi usmjereni nmeorganizaciju Drzavnog inspektora,
preuzimanje inspekcije rada u nadlezno resorno starstvo i promjena njihovog &iaa
djelovanja u cilju vée winkovitosti i jateg preventivnog djelovanja.

Vazeti Zakon o radu, koji je najvazniji @éppropis o radu i propisuje prava i obveze
nacionalnih individualnih i kolektivnih radnih ods®, dodatno je opteren opseznim
normativnim dijelom kojim se udelije podréje obavje8ivanja, savjetovanja i suodivanja
radnika na transnacionalnoj, odnosno europskojnra8toga je, kao i zbog radgiiosti
adresata na koji se ovaj dio Zakona odnosi, predonatelenje bolje izdvojiti u poseban
propis, a radno zakonodavstvo smislenije normatiunediti, kronoloski sloziti, olakSati
nacionalnu primjenu i dinkovitiji inspekcijski nadzor. Takter je i za podrge
prekograntnog pripajanja ili spajanja, te sudjelovanje radnik europskom drustvu i
europskoj zadruzi, propise o sudjelovanju radnil@ucivanju potrebno ugraditi u poseban
propis, obzirom da su oni horizontalno povezaniZskonom o trgowkim druStvima
(,Narodne novine®, broj 152/11-p&s&ceni tekst, 111/12 i 68/13)Zakonom o uvdenju
Europskog drustva - Societas Europea (SE) i Euagsskospodarskoga interesnog udruzenja
(EGIU) (,Narodne novine*“ broj 107/07) te Zakononuwodenju europske zadruge (,Narodne
novine* broj 63/08), koji ur@uju tijela upravljanja i n&ne i uvjete registriranja trgovkih
drustava, europskih druStava odnosno zadruga wadgjcce registre.



Zbog negativnih utjecaja gospodarske i financijgkee u posljednjih je nekoliko
godina doslo do negativnih kretanja na trziStu y&ge su posljedice pad zaposlenosti i rast
nezaposlenosti, a stopa zaposlenosti nastavilgpgdati. Stopa zaposlenosti stanovniStva u
dobi od 15 do 64 godine smanjila se s 53,2% ¢etrekvartalu 2011. na 52,5% u istom
kvartalu 2012. godine. Stopa zaposlenosti stantxani§ dobi od 20 do 64 godine pala je s
57,7% na 57,2%.

Stopa nezaposlenosti péata se s 12,2% u ttem kvartalu 2011. na 14,5% u istom
kvartalu 2012. godine. Stopa nezaposlenosti mug&grarasla je s 12,5% na 14,7%, dok se
stopa nezaposlenosti Zena p&ata s 11,9% na 14,3%. Stopa nezaposlenosti miattee ra
shage u dobi od 15 do 24 godine porasla je s 3h8%v,6%. Stopa nezaposlenosti peva
se, dakle, kod svih spolnih i dobnih skupina. Reigéa nezaposlenost taler se povéala u
2012. godini. U usporedbi s prethodnom godinomsjetan broj nezaposlenih porastao je
6,2%. Kako je u 2012. godini doSlo do Zagmog pada realnog BDP-a u Hrvatskoj zbog
gospodarske recesije, vjerojatno je da se u predsta razdoblju ne moze predvidjeti |
zna&ajniji gospodarski oporavak, stoga se ne maoikivati zn&ajniji porast zaposlenosti i
smanjenje stope nezaposlenosti.

Stupanj konkurentnosti Hrvatske, prema metodol&@yjetskog gospodarskog foruma
I nadalje nije na zadovoljavajaj razini, a na tu razinu, kao jedan od dvanaesnehata, na
temelju kojih se utvduje stupanj konkurentnosti, Wi efikasnost trzista rada koje je jednim
dijelom determinirano pozitivnim radnim zakonodawesh. Radi uklanjanja negativnih
posljedica gospodarske krize na trziSte rada, ailw ©c¢uvanja odréene razine
konkurentnosti na globalnom trziStu, velik broj @&va ¢lanica Europske unije, ali i drzava
naseg okruzenja, je u proteklom razdoblju proveo neformskih mjera, od kojih osobitu
vaznost imaju i reforme radno-socijalnog zakonotavsismjerene na pos@nje interne i
eksterne fleksibilnosti poslodavca.

Do kraja 2011. godine, izmjene radno-socijalnog omaklavstva u Republici
Hrvatskoj bile su primarno usmjerene na postizapggpune uskidenosti i provedbu
odgovarajdeg zakonodavstva Europske unije, zlkega usvojenim zakonodavstvom nisu
provedene wetada potrebne reformske mjere. Uvazagidjwetanja na trziStu rada Republike
Hrvatske, poduzimanje potrebnih reformi neophodre® 2zbog ubrzanog potanja
zaposlenosti, suzbijanja sive ekonomije i om@y&nja odgovarajieg zakonodavnog okvira
koji ¢e poslodavcima omodgiti brzu prilagodbu i fleksibilnost poslovanja, adnicima pruziti
odgovarajdu zastitu i sigurnost tijekom njihovog radnog odmos

Zastupljenost fleksibilnih oblika zaposlenosti whliskoj, u koji mozemo ukljiti rad
u nepunom radnom vremenu, rad na stalnim sezonpkstovima i rad preko agencija za
privremeno zaposljavanje, ukazuje na trendove sengmjUdio zaposlenih na nepuno radno
vrijeme u ukupnom broju zaposlenih smanjio se s8%0.na 8.9%. Prema podacima
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u nepunmasinom vremenu osigurano je
sveukupno 73 000 osiguranika, ali od toga dvostdo broj, odnosno 45 400 osiguranika
po osnovi rada kod dva ili viSe poslodavca i toawgbm u djelatnosti obrazovanja, 5to
upuwuje na zakljdak da se radi o radnicima koji faktio rade u punom radnom vremenu.
Svega 27 600 osiguranika osigurano je po osnow tadepunom radnom vremenu. Jedna od
prepreka koriStenja rada u nepunom radnom vrememeglosljedno provedenodedo ,pro
rata temporis®, koje se u praksi primjenjuje samagpietu radnika, dok su druga materijalna
prava osigurana drugim pravnim izvorima tim radmigiosigurana u punom opsegu. Stéga
ovim Prijedlogom, né&lo razmjernosti svih materijalnih prava radnika, odnosu na
ugovoreno nepuno radno potaknuti ovaj oblik radecg biti uklonjena dosadasnja prepreka.

Niti mogucnost rada na izdvojenom mjestu rada, koji tajeino podrazumijeva rad
od kute, usprkos brzom tehnoloskom razvoju ne korisjespodaci Drzavnog inspektorata o
izvrSenim nadzorima nad ovim oblikom rada ukazwgunmali udio osoba koje rade temeljem
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ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada. Na ta&oje utjéu i propisi s podrgja zastite
na radu, jer se na izdvojenom mjestu rada ne mbgwljati poslovi koji imaju obiljezje s
posebnim uvjetima rada, a obzirom da je to pgedrwreieno provedbenim aktom iz
osamdesetih godina prosSlog stégeisti viSe nije primjeren sadasnjim stanjem tébsiag
razvoja i potrebama trziSta rada. Osim toga, obvezjave svakog takvog oblika rada
inspekciji rada i provedbeni propisi Zakona o rakiyim je urelena evidencija o radnicima i
radnom vremenu radnika, oteZava poslodavcima lemjstoga oblika rada.

Jedan od ciljeva Direktive 104/2008/EZ o agencijaagrivremeno zaposljavanje je
potaknuti takav oblik fleksibilnog oblika zapoSlg@ya, postujéi pri tome n&elo jednakog
postupanja prema ustupljenim radnicima, kako biidgegao "dumping" u cijeni rada
ustupljenih radnika i radnika zaposlenih kod kakanuz mogdnost iznimaka u primjeni
toga naela, kroz propis ili kolektivni ugovor. Prema prespma agencija za priviemeno
zapoSljavanje udio ustupljenih radnika na trzi&tdar krée se oko 0,3%, Sto je zanemariv
postotak radnika zaposlenih preko agencija za gmeno zaposljavanje. Upravo u cilju
uklanjanja prepreka takvom obliku zaposSljavanjadpgka unija zahtjeva od drzagknica
preispitivanje svih oblika zabrana ili ogréenja koja postoje u nacionalnom zakonodavstvu u
odnosu na zaposSljavanje preko agencija za privreraapoSljavanje. Osim toga, u Republici
Hrvatskoj ne postoji zabiljezena praksa kolektivpgegovaranja na razini agencija za
privriemeno zapoSljavanje, a kao ogtanigjuti faktor tome jesu i odredbe o dedu jednakog
postupanja u odnosu na @la jednake uvjete rada. S obzirom da bi sklapagjevora o radu
na neodréeno vrijeme trebao biti osnovni oblik zapoSljavanjaagencijama za privremeno
zapoSljavanje, a zbog sigurnosti zaposlenosti kadrmpo toj vrsti ugovora, europsko
zakonodavstvo ostavilo je moghost drzavamalanicama da u cilju poticanja ovoga oblika
zaposSljavanja, propisu iznimku oddeta jednakog postupanja, koja bi u hrvatsko nadmmna
zakonodavstvo bila implementirana nacinada se za radnike agencija zaposlenim na
neodrgeno vrijeme propiSu najniza materijalna prava zadoalje u kojem radnik nije
ustupljen korisniku.

Vrlo slozena gospodarska situacija i dinamika poslo procesa u pojedinim
djelatnostima zahtjeva klizni, odnosno varijabilnaspored radnog vremena koji bi mogao
pratiti razlite poslovne potrebe, njihovu dinamiku i zahtjeveorganizaciji poslovnih
procesa. Cijen@ pri tom i okolnost da se naj$eprinodi u Republici Hrvatskoj ostvaruju u
djelatnostima turizma i ugostiteljstva, koje su jpdjek na Zalost sezonske naravi, vrlo je
cesta pojava da se prekovremeni sati radnika neeetiidju niti pl&aju na propisani r&n,
lako podaci Drzavnog inspektorata ukazuju da sukrpegi poslodavca vezani uz
prekovremeni rad zastupljeni sa svega 2% u ukupbmju utvdenih prekrSaja. StajaliSta
smo da navedeni podatak nije stvarno stanje i da peaksi prilagdavanjem evidencija
radnog vremena prikriva prekovremeni rad duzi oghustenog i da je navedena pojava
ucestalija. U cilju winkovitije kontrole i nadzora prekovremenog radaoki suzbijanja
nezakonitog prekovremenog rada, potrebno je propisvezu pisanog nalaganja
prekovremenog rada, kako se isti ne bi mogao pakirprepravljanjem evidencija o radnom
vremenu radnika. Pri tome se, uvazavajemeljna naela i ciljeve Direktive 2003/88/EZ o
odreienim aspektima organizacije radnog vremena, oggaai ukupni intenzitet rada radnika
koji radi prekovremeno, i to kroz dva oblika ogksamja trajanja rada, odnosno u odnosu na
ukupno trajanje rada u tjednu i to na pedesetsastrada u tjednu, te u odnosu na ukupan
fond sati kojeg radnik moze odraditi u vremenskazdoblju od uzastoprgtiri mjeseca i to
na prosjéno cetrdeset osam sati tjedno.

Prema vazem odredbama Zakona o radu, poslodavcima je u redphmy mjeri
omoguena interna fleksibilnost i mognost brze prilagodbe potrebama trziStu, jer je
vaze&im odredbama Zakona nejednak raspored radnog vietijekom odrdenih razdoblja,
omoguen vrlo malom broju poslodavaca. DosadaSnje odredakona o nejednakom
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rasporedu radnog vremena mogli su koristiti samioposlodavci koji su organizirali rad u
smjenama, a ogratavajui faktor u organizaciji radnog vremena bio je i ag€enje
odstupanja od punog fonda radnih sati na nijegerazini. Takav propis je potpuno
neprimjeren u odnosu na srednje, male poslodawbenike, koji su generatori gospodarskog
rasta. Ovakav i ureienja organizacije radnog vremena onengagaorganizaciju radnog
vremena kojom bi poslodavci bili u mogosti odgovoriti kratkorénim fluktuacijama u
poslovnom procesu, a Sto za indirektnu posljedima mogui gubitak radnih mjesta zbog
nemoguénosti zadrzavanja poslovnih narudzbi i pémga troSkova u organizaciji rada.
Smanjenje troSkova rada izravno ttjena konkurentnost, ostvarivanje boljih poslovnih
rezultata, rast gospodarstva, a time i novo z@ga@slje. Uprosjéivanjem radnog vremena, a
Sto dozvoljava i odgovaraja Direktiva 2003/88/EZ o od#enim aspektima radnog vremena,
neizravno bi se utjecalo i na troSkove rada, kojugosljednjih deset godina kontinuirano na
visokoj razini od oko 50% BDP-a. Izmjena institutssporeda radnog vremena, kojom se
omoguava nejednak raspored tjednog radnog vremena, tmmjege na omodavanje
fleksibilnosti u organizaciji radnog vremena, aiigtovremeno ogratavanje intenziteta rada
radnika, te na uwuienje transparentnosti u denju organizacije radnog vremena u cilju
osiguravanja jednostavnije kontrole i nadziranjanpne tih odredbi u prakstime bi se
otklonila moguénost zlouporaba u primjeni instituta radnog vremenpraksi. Kao i kod
prekovremenog rada, rad radnika, kojem je radijeme nejednako rasp@eno po tjednima
ogranten je na dva r@na, to jest u odnosu na ukupno trajanje radadntje to na 56 sati
rada u tjednu, te u odnosu na ukupan fond satigkgeinik moze odraditi u vremenskom
razdoblju od uzastopngetiri mjeseca i to na prosjeo cetrdeset osam sati tjedno. Ujedno se
ostavlja mogtnost da se fond sati rada u tjednu sa pedesetp@asfa na Sezdeset sati, i to
samo kroz kolektivni ugovorime se osigurava nadzor sindikata, kao strankekiwleg
ugovora u primjeni organizacije radnog vremena koge omogéava rad do Sezdeset sati u
tiednu. Ujedno se omogava kolektivnim ugovorom prosiriti referentno rabfje u kojem se
prati intenzitet rada radnika, odnosno ukupan feail rada kojeg radnik smije odraditi u tom
referentnom razdoblju, #tiri uzastopna mjeseca na Sest uzastopnih mjeseci.

Primjena instituta preraspodijele radnog vremena, izelike preraspodijele” ukazuje
da je ista u potpunosti dobro prilema u djelatnostima koje ovise o klimatskim uvjetiitn
su sezonske prirode, a da je ogéamanje najduzeg radnog vremena na pedeset Sesrmino
Sezdeset sati tjedno u cijelosti se podudara s#jplisn ureienjem najkréeg trajanja
odmora, u kojem smislu institut treba zadrzati stp@oj primjeni.

Fleksibilnost trziSta rada odtena je Sirokim spektrom ragiiih elemenata poput
zakona, kolektivnih ugovora, drustvenih normi, dedprakse, kao i svih ostalih sastavnica
institucionalnog okruzenja trziSta rada. Radno makiavstvo samo je jedan, ali svakako
najvazniji cimbenik koji ukljtuje mnogo drugih elemenata, zbdega promjene Zakona o
radu, osobito promjene zakonske zastite zaposlengaatnoj mjeri utjgu na cjelokupno
okruzenje. Zakonska zaStita zaposlenja odnosi seegalativu koja ogragava slobodu
poslodavca u prilagtavanju razine zaposlenosti prema potrebama, a $t@agkonska
ograntenja veéa, trenutno zaposleni su z&smiji, ali su i troSkovi novog zapoSljavanja
indirektno veéi. To naravno izravno utfe na smanjenje potraznje za radom, osobito one
grupe osoba koje tek ulaze u svijet rada, odnoslademradne snage. To dokazuju i podaci
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje prema kojimapaposlenost mladih u dobi od petnaest
do dvadesetetiri godine u 2012. godini dosegla 36,1% te &@née viSe od tréine ukupno
nezaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj.

Na koji n&in zakonska zastita zaposlenja neizravnocatjga kretanja na trzistu rada,
jasno proizlazi iz podataka o nezaposlenosti i peoama radnog zakonodavstva tijekom
2003. godine. Do 2003. godine indeks zakonsketea&poslenja bio je 3,5 bodova, a 2002.
je bila i najvéa stopa registrirane nezaposlenosti od 22,3 %, 3und4,8% prema anketi
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radne snage. Tijekom 2003. godine pristupilo sgemama radnog zakonodavstva kojim su,
izmedu ostalog smanjene zakonom propisane otpremnirkatei otkazni rokovi Sto je
utjecalo na smanjenje indeksa zakonske zasStitesipga za 0,8 postotnih poena, odnosno
23%, te je indeks pao na 2,7 bodova.

Smanjenje indeksa, kontinuirani gospodarski rastyofnija makroekonomska
kretanja i stabilnost trziSta, utjecali su na snvamje stope nezaposlenosti koja se do 2007.
godine smanijila na stopu registrirane nezaposlendsi4,8%, odnosno 9,6% prema anketi
radne snage.

Duljina trajanja otkaznih rokova, velik broj z&®&mih kategorija radnika koji su
obuhva&eni apsolutnom zabranom otkazivanja, odnosno velamn zabranom otkazivanja
kada je otkaz mogusamo uz suglasnost radkng vijeca, te sloZzenost i dugotrajnost samog
postupka otkazivanja, osobito kod instituta kohaktig viSka radnika, a koji instituti izravno
utjecu na indeks zakonske zaStite zaposlenja, najogigetljsu pitanja radno pravnog
zakonodavstva. Uvazavati pri tomeinjenicu da se otkazni rokovi mogu znatno oduziti,
zbog sadaSnjeg utenja prekidanja tijeka otkaznog roka zbog svakewgene nenazoosti
radnika na radu (5to je i priviemena nesposobraastiad, godisnji odmor, plani dopust,
vrSenja duznosti gdana u obrani i drugi stajevi opravdane nenaswosti radnika na radu) u
praksi setesto dogda da pravne posljedice otkaza, odnosno istek otigaroka i odjave iz
obveznih osiguranja, nastupe i nakon proteka vdgod razdoblja od donoSenja odluke o
otkazu. Navedeno moze dodatno negativno utjecasileeenost i duzinu trajanja potrebnih
restrukturiranja i prilagodbe poslodavca na trzidngete, zbogcega bi bilo potrebno
poslodavcu omoditi brze prilagodbe prcemu, horizontalnim uskivanjem treba zastiti
prava radnika kroz sustave potpora Zavanje radnih mjesta.

DosadasSnja iskustva u restrukturiranju poslodayatazuju da se propisani postupak
kolektivnog otpuStanja viSka radnika pokazao diwgjoim, Sto je za posljedicu nerijetko
imalo nemogunost poslodavca da&ava ,zdravi” dio poslovanja. U tome smislu se paae!
dodatno skratiti i pojednostaviti postupak kolektlg otpustanja visSka radnika natimada se
ukine obveza poslodavaca da éup program zbrinjavanja viska radnika, te da setek
rokovi u kojima je poslodavcu dozvoljeno otkazivagovore o radu radnicima. Naime, s
obzirom da je smisao Direktive 98/59/EC od 20ng@998. godine o priblizavanju prava
drzavaclanica u odnosu na kolektivni viSak radnika otktomoguwnost prestanka potrebe za
radom radnika u fazi u kojoj poslodavac tek najgeljtakvu mogénost, a ne u fazi kada je
poslodavac we donio takvu odluku, u tome smislu je bilo potrebmjacati savjetodavnu
ulogu radnikog vijeca i nadlezne javne sluzbe zaposSljavanja upravoj inikajalnoj fazi,
kako bi se otklonila moginost otkazivanja ugovora o radu radnicima ili pgaanogénost
zbrinjavanja viska radnika. Stoga nametanje bilkvkaadministrativne obveze poslodavcu,
kao Sto je bila izrada programa zbrinjavanja vigkanika, nakon Sto poslodavca nije imao
moguenost otkloniti otkazivanje ugovora o radu, onemi@ya poslodavca da ubrza proces
restrukturiranja. Sukladno tome, skea je rok u kojem poslodavac moze kolektivno oditiaz
ugovore o radu, pa se rok od trideset dana &uneaod dana dostave programa zbrinjavanja
viSka radnika, ve& od dana dostave obavijesti nadleznoj javnoj slaapiosljavanja o namijeri
prestanka potrebe za radom radnika.

Sudska praksa je u primjeni instituta tijeka otk@agmoka zauzela pravno stajaliSte da
u slwaju u kojem je radnik tijekom otkaznog roka oslééo obveze rada, smatréjuda u
tom slw&aju priviemena nesposobnost za rad ne bi moglanutekijek otkaznog roka jer
uopte i ne postoji obveza radnika dolaska na rad i lpgnge rada. Relevantne sudske odluke
stoga zakljduju da se u skaju kada je radnik tijekom otkaznog roka oslddo obveze
dolaska na rad, tada se na tijek otkaznog rokarmejgmjuje odredba o prekidanju tijeka
otkaznog roka (Vrhovni sud Republike Hrvatske, R&1/6/08 i Zupanijski sud Bjelovar, Gz-
3239/11).



Sve opisane probleme u postgm sustavu otkazivanja dodatno optaje i institut
sudskog raskida ugovora o radu, odnosno uz tajtuhgtropisana visina naknade Stete.
Naime, ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije @tgy a radniku nije prihvatljiv nastavak
radnog odnosa, sugk na zahtjev radnika, odnosno poslodavca odrealitipdestanka radnog
odnosa i dosuditi mu naknadu Stete u iznosu odarggB, a najviSe 18 prosgjeh plata, koji
iznos ovisi o trajanju radnog odnosa, starostMealama uzdrzavanja. Iz podataka raspolozive
sudske prakse proizlazi da do sada nije bilo presukbjima bi naknada Stete bila ddena u
visini od 18 prosjénih placa, ve su najviSe visine za radnike s vrlo dugim tragamjradnog
odnosa bile na razini 12 gia

Uvazavajéi izmijene instituta ugovora o radu na aoigBo vrijeme, odnosno
omoguiavanje trajanje tog ugovora duze od tri godinergioto je produZiti i rok zastare za
sudsko ostvarivanje prava iz radnog odnosa, osabigcinjenice da su radnici zaposleni na
odreieno vrijeme, tijekom trajanja takvog radnog odnega nesigurni i obeshrabreni u
ostvarivanju svojih radnih prava sudskim putem, amksmislu je rok zastare potrebno
ujednaiti s optim rokom zastare obveznog prava.

Stupanje na snagu Zakona o kriterijima za sudjelgvau tripartitnim tijelima i
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje (M¢kre novine®, broj 82/12 i 88/12) otvorilo
je niz dvojbi oko primjene pojedinih instituta sdvacja kolektivnih radnih odnosa, osobito
pitanje stranaka kolektivhog ugovora i prava naj&irNaime, ako pregovore o sklapanju
kolektivnog ugovora mogu voditi samo reprezentatsindikati, tada se nante i zakljwak
da stranke tog kolektivhog ugovora mogu biti sanwoildsvi reprezentativni sindikati. U tom
smislu je dvojben i institut pristupanja kolektivnaugovoru jer istom mogu pristupiti samo
sindikati koji mogu biti stranka, a ako nerepreagimhi sindikati ne mogu biti strankom, tada
ne mogu ni pristupiti sklopljenom kolektivnom ugouo U tom smislu se predlaze
redizajnirati institut pristupanja kolektivnom ugou na ndin da i nereprezentativni mogu
pristupiti kolektivnom ugovoru i ostvarivati ugowa prava, ali se e smatrati strankom
tog kolektivhog ugovora. Naime, pitanje pregovarstranaka kolektivnog ugovora otvara
pitanje da li nereprezentativni sindikati, koji @ mogu pregovarati o sklapanju kolektivhog
ugovora, mogu pokrenuti Strajk zbog sklapanja, &majili obnove kolektivnog ugovora. Ova
otvorena pitanja na podiu kolektivnih radnih odnosa neophodno je harmioaiz sa
spomenutim propisom koji utaje pitanje reprezentativnosti za kolektivho premawje.
Posve je jasno da svi sindikati mogu organizgtatjk zbog zastite gospodarskih i socijalnih
interesa svojih¢lanova, kao i zbog svih mogh pravnih pitanja,neovisno o njihovoj
reprezentativnosti, u kom smislu je najvazniji trabog neisplate pta odnosno naknada
placa. Stoga se predlaze pravo organizacije Strajk@ aeresnog spora odnosno spora o
sklapanju, izmijeni ili obnovi kolektivhog propisagamo za one sindikate koji su uteni
reprezentativnim za sklapanje tog kolektivnog ugavokoji su sudjelovali u pregovorima o
sklapanju istog. Neodrzivo bi bilo rjeSenje da jktrabog spora oko kolektivhog ugovora
mogu pokrenuti i oni sindikati koji nisu reprezentai za pregovore o sklapanju tog ugovora
ili oni koji su reprezentativni, ali su odbili swiipvali u pregovorima&ime su se iskljtili iz
prava na Strajk. Kada su u pitanju pravni sporaynasno spor zbog neisplate ¢#aili
naknade plée svi sindikati mogu pozvati i provesti Strajk,oaista nije ispléena do dana
dospjelosti. Sadasnje rjeSenje, temeljem koje§tregk mogao organizirati tek nakon proteka
roka od 30 dana od dana dosfgeplae, odnosno naknade p& a Sto prakiho zndi
najranije u roku od 45 dana nakon isteka mjesecaopa je pl&a zardena, ukazuje se
neprimjereno dugim rokom.

| dosadasnja primjena instituta proSirenja primj&okektivnog ugovora u praksi je
dovela do situacija u kojoj je jedan poslodavac blovezan primjenjivati dva ili viSe
kolektivnih ugovoracija je primjena prosirena jer je u okviru regisnih djelatnosti imao
upisane djelatnosti oba kolektivha ugovora, kagmnajer graditeljstvo i trgovinu. U takvoj
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situaciji i uz primjenu za radnika najpovoljnijegapa, radnici su mogli birati iz oba
kolektivna ugovora ono pravo koje su ocijenili zbs povoljnijim. Zbog toga je u ovakvoj
situaciji u sld¢aju spora oko primjene kolektivhog ugovora potrelpropisati dace se
primjenjivati onaj kolektivni ugovor koji se primpuje na poslodavce iste stati&e
klasifikacije djelatnosti poslodavca.

Sudska zastita prava iz kolektivhog ugovora, osobiidska zaStita u sporu zbog
otkaza kolektivnog ugovora u praksi je vriesto dovodila do prebacivanja sudske
nadleznosti s nizih na viSe ili specijalizirane oivgtke sudove, a sam je postupak do
pravoma@ne presude vrlo dugotrajan. Stoga je spor zbogzatkolektivhog ugovora i brze i
u¢inkovite zastite kolektivnih prava radnika potrebpeepustiti Zupanijskim sudovima,
odnosno Vrhovnom sudu Hrvatske po istom postuplauistim rokovima kao i u sporu o
sudskoj zabrani Strajka.

Zbog dugotrajnosti sudskih postupaka u kaznenim rekim@ajnim predmetima
sankcioniranim Zakonom o radu, nuzno j&@nkovitije Stititi prava radnika na @ da
tijekom inspekcijskog nadzora inspektori imaju moosgire i brojnije ovlasti usmenim
rjeSenjem i upravnim mjerama ndnti ili zabranjivati nepropisno postupanje poslodca,

s tim da Zalba izjavljena na to rjeSenje ne bi bilapenzivna. Na takav bidwa zaStita prava
radnika bila dinkovitija i svrsishodnija od podnoSenja optuznageploga, koji u velikom
broju slitajeva prekrSajnog postupka moze zavrsiti zastarom.

Nakon svih prethodno opisanih problema&ermh u primjeni vazeeg Zakona o radu,
opseznosti i nespretne strukture samog Zakonai kawog ili izmijenjenog zakonodavstva s
kojim je vazéi Zakon o radu potrebno horizontalno uskladitijesii koji se zele posti
novim Zakonom o radu su slijegle

1. Izmjenom odredbi o organizaciji radnog vremena ki internu fleksibilnost
organizacije rada kod poslodavca, zadrzati radrestajte smanji troSkove poslovanja
poslodavca kroz omogavanje organizacije radnog vremena koj@@rposlodavac biti u
mogunosti odgovoriti na kratkokme fluktuacije u poslovnim procesima.

2. Ugovaranjem naknade gk ustupljenim radnicima zaposlenim u agencijama za
privremeno zapoSljavanje za razdoblja kada niswplishi korisnicima potaknuti
zaposSljavanje tih radnika na neaodzao vrijeme.

3. Omoguiti odstupanje od n#la jednakog postupanja za ustupljene radnike dajsiwda
agenciju obvezuje kolektivni ugovor.

4. Izmjenom instituta nepunog radnog vremena, r@nnda se na isplatu svih materijalnih
prava radnika dosljedno primjenjujeceo ,pro rata temporis* potaknuti zapoSljavanje
u nepunom radnom vremenu, za Sto dodatnu potporapraktivna mjera zaposljavanja
.fad na dijeljenom radnom mjestu“ koju provodi Hiska zavod za zaposSljavanje.

5. Izmjenom organizacije rada na izdvojenom mjestuaradsobito glede zahtjeva
prijavljivanja tog oblika rada inspekciji rada videncije o radnom vremenu potaknuti i
taj oblik fleksibilnijeg upravljanja ljudskim poteialima. Obzirom da je ovaj oblik rada
cesto dobro prihwgen i od strane radnika i od strane poslodavachatp®wjednostaviti
propise o evidenciji radnog vremena i oméguda se umjesto formalne nazwsti
moze propisati radnidinak. Takaer treba omogtiti takav rad i za poslove s posebnim
uvjetima rada jer su oni u ovom trenutku definirario starim i tehnoloSki zastarjelim
Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima iz 19gddine. U tom smislu, apsolutnu
zabranu trebalo bi zamijeniti propisivanjem mininialuvjeta za izdvojene prostotge
udovoljavanje bi potwivali ovlasteni stranjaci zastite na radu.

6. Smanijiti indeks zakonske zaStite zaposlenja i fpmtaknuti novo zaposljavanje, osobito
mladih i to pojednostavljivanjem i ubrzanjem postamtkazivanja, izmjenom instituta
prekidanja tijeka otkaznog roka, smanjenjem brag&tizenih kategorija radnika od
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otkazivanja, izmjenom visine naknade Stete @aglu sudskog raskida radnog odnosa,
pojednostavljenjem i ubrzanjem postupka kolektivaidta radnika.

7. lzmjenom instituta zastare propisivanjemc¢ep zastarnog roka ohrabriti i radnika
zaposlene na odteno vrijeme ostvarivanje prava iz radnog odnosalsodputem.

8. Smanjiti maksimalnu visinu naknade Stete Waju sudskog raskida ugovora o radu, u
visini 8 prosjénih plata.

9. Odteretiti radne sudove i umanijiti troSkove dugoifasudskih postupaka nadomjestanja
suglasnosti radtkog vijeta na otkaz ugovora o radu velikog broja posebnt ¢eash
radnika, propisivanjem obveznog arbitraznog postupk

10.1zmjenom apsolutne zastite otkazivanja ugovorado raadnicima koji koriste rodiljna i
roditeljska prava, odnosno omagi prestanak radnog odnosa tim osobama daglu
smrti poslodavca fizke osobe, prestanka obrta po sili zakona, brisargavca
pojedinca iz registra i u postupku likvidacije pmthvca.

11.Propisivanjem ne prekidanja tijeka otkaznog roka vzgeme koriStenja godiSnjeg
odmora i pléenog dopusta, te propisivanjem najduzeg trajarfazotog roka tijekom
kojeg je radnik bio ili je priviemeno nesposoban raal, onemogtiti da pravne
posljedice otkaza nastupe nakon vrlo dugog pemablarienja odluke o otkazu.

12.Pojednostaviti i ubrzati postupak kolektivnog viSkadnika koji bi omogéio brzo
restrukturiranje poslodavca trziSnim i poslovninetvna.

13.Uskladiti prava sindikata na Strajk s Kénan prijedlogom Zakona o reprezentativnosti
udruga poslodavaca i sindikata te om@tgupokretanje Strajka zbog neisplate qda
odmah po proteku dana dospaenjene isplate.

14. Definiciju stranaka kolektivnog ugovora uskladitikenanim prijedlogom Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikegapmoguiti i nereprezentativnim
sindikatima pristupanje kolektivnom ugovoru, alizbenoginost da pristupanjem
ostvare status stranke kolektivhog ugovora

15. Definirati primjenjiv kolektivni ugovor u skaju u kojem je poslodavac u obvezi
primijeniti dva ili viSe kolektivnih ugovoraija je primjena proSirena.

16.Kaznene odredbe uskladiti s izmjenama prekrSajnagorrodavstva, te omogti
inspektorima radadinkovitiju i Siru primjenu upravnih mjera i naplatoandatnih kazni.

17.U cilju rasteréenja Zakona od odredbi kojima su regulirana prassepnim propisima,
kao primjerice Zakonom o rodiljnim i roditeljskinofporama, predlaze se takve odredbe
brisati iz Zakona o radu.

18. U cilju rasteréenja opseznog teksta Zakona o radu, dio o europsidnitkim vije¢éima,
europskim druStvima i europskoj zadruzi i prekoginom spajanju i pripajanju
propisati posebnim propisom.

Ujedno se izmjenom strukture Zakona u dva osnoyjetacoji ureiuju individualne i
kolektivne radne odnose, te unutar svakog od njdndloski logénije i izrijekom jasnije
uredenje instituta od zasnivanja radnog odnosa, prespiganih prava i obveza, do prestanka
radnog odnosa, olakSava kako primjena samog pregdiea njegov inspekcijski nadzor.

. OCJENA | IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVO DENJE
ZAKONA
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Sredstva za ostvarivanje prava demih Zakonom o radu ne osiguravaju se iz
drzavnog proréuna Republike Hrvatske, pa niti predlozeni zakopaseedno ne dovodi do
pove&anja rashoda drzavnog proévaa.

VI. TEKST PRIJEDLOGA ZAKONA O RADU

PRIJEDLOG ZAKONA O RADU
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GLAVA I.
OPCE ODREDBE

Predmet Zakona o radu
Clanak 1.
Ovim se Zakonom udelju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugiakonom
ili medunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i pofien u skladu s Ustavom te objavljen, a
koji je na snazi, nije drufje odreieno.

Clanak 2.

(1) Ovim se Zakonom u pravni poredak Republike k#k@ prenose slijede
Direktive Europske unije:

- Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o obvezi pasiod da
obavijesti radnike o uvjetima koji se primjenjuja ngovor o radu ili radni odnos (SL, L 288,
18.10.1991., str. 32-35),

- Direktiva 2002/73/EZ Europskog parlamenta i ¥geod 23. rujna 2002., kojom se
mijenja i dopunjuje Direktiva Vijea 76/2007/EZ o primjeni &ala ravnopravnosti muskaraca
I Zena s obzirom na mo@guost zaposSljavanja, stimog osposobljavanja i napredovanja te na
radne uvjete (SL, L 269, 05.10.2002., str. 15-20),

- Direktiva Vije¢a 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o okvirnom spora@w radu na
odreieno vrijeme zakljtenog od strane ETUC-a, UNICEA-a i CEEP-a (SL, L,17%. 07.
1999., str. 43-48),

- Direktiva Vijeca 94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o zastiti mladibdijua radu (SL, L
216, 20.08.1994., str. 12-20),

- Direktiva Vijeca 2010/18/EU od 08. oZujka 2010., kojom se impleireer©kvirni
sporazum o roditeljskom dopustu, kojeg su z&Kiju BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC i kojom se nadomjeSta Direktiva ¥§e96/34/EC (SL, L 68,18.03.2010., str.
13-20),

- Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i ¥&eod 19. studenoga 2008. o
radu putem agencija za priviemeno zapoSljavanje (327, 05. 12. 2008., str. 9-14),

- Direktiva Vije¢a 97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o okvirnom sparazw radu s
nepunim radnim vremenom koji su sklopili UNICE, GEEETUC (SL, L 014, 20.01.1998.,
str. 9-14),

- Direktiva 2003/88/EZ Europskog parlamenta i ¥geod 04. studenoga 2003. o
odraienim aspektima organizacije radnog vremena (S199, 28. 11. 2003., str. 31-41),

- Direktiva Vije¢ca 2006/54/EZ o provedbi dela jednakih mogtnosti i jednakog
postupanja prema muskarcima i Zzenama u pitanjinp@&@vanja i obavljanja zanimanja
(SL, L 204, 26.07.2006., str. 23-36),

- Direktiva Vijeca 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o usianju zakona drzavéanica
u odnosu na kolektivni viSak zaposlenika (SL, L 2P®. 08. 1998., str. 16-21),

- Direktiva Vijeca 2001/23/EZ od 12. ozujka 2001. o priblizavanjavar drzava
¢lanica u vezi sa zaStitom prava radnika wau prijenosa poduza, tvrtki ili dijelova
poduzéa ili tvrtki (SL, L 82, 22.03.2001., str. 16-20),

- Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta ie¥d od 11. oZujka 2002., kojom
se uspostavlja @p okvir za savjetovanje s radnicima i njihovo infaranje u europskoj
zajednici (SL, L 80, 23.03.2002., str. 29-34),

- Direktiva vijeca 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostategpkvira za
jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljargnimanja (SL, L 165 od 27. lipnja 2007.,
str. 21-24),
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- Direktiva Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o dmoju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnddniica te radnica koje su nedavno rodile
doje (deseta pojeditiaa direktiva u smislg¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL,
L 348 od 28. studenoga 1992., str. 1-7),

- Direktiva vijeta 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjegaticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu radnikeadnom odnosu na odieno vrijeme ili
privremenom radnom odnosu (SL, L 206 od 29. srfppil., str. 19-21),

(2) Vlada Republike Hrvatskée Europskoj komisiji podnositi jedinstvena iz\§a@So
provedbi Direktive 94/33/EZ, Direktive 2008/104/EDirektive 2003/88/EZ, Direktive
2002/73/EZ, Direktive 2006/54/EZ, Direktive 2000/£8, Direktive 91/383/EEZ i Direktive
92/85/EEZ u sadrzaju i rokovima propisanih timdRirvama.

Rodna jednakost
Clanak 3.
Rijeci i pojmovi koriSteni u ovom Zakonu koji imaju rodrzna&enje, odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Pojam radnika i poslodavca
Clanak 4.

(1) Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, nagtgmik, sluzbenik ili drugi radnik —

u daljnjem tekstu: radnik), u smislu ovoga Zakojeafizicka osoba koja u radnom odnosu
obavlja odrdene poslove za poslodavca.

(2) Poslodavac je, u smislu ovoga Zakonagckaiili pravna osoba koja zaposSljava
radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavljeedehe poslove.

(3) Fizicka osoba koja je prema propisu koji duge pravo trgovékih drustava kao
¢lan uprave ili izvrsSni direktor, ili fizika osoba koja je u drugom svojstvu prema posebnom
zakonu, pojedinano i samostalno ili zajedno i skupno, ovlaStenaitv@idslove poslodavca,
moze kao radnik u radnom odnosu obavljati ddre poslove za poslodavca.

(4) Na osobu iz stavka 3. ovoglanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
prestanku ugovora o radu.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca
Clanak 5.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radneikoji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovogdanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o
radnom vremenu.

(3) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegbtjev dostaviti podatke iz stavka
2. ovogtlanka.

(4) Ministar nadlezan za rad (dalje: ministar) pirakom propisuje sadrzaj i @
vodenja evidencije iz stavka 1. ovodanka.

Elektroni¢ki zapis podataka o radniku
Clanak 6.

(1) Tijelo nadleZzno za vienje podataka o osiguranicima prema posebnom prapis
mirovinskom osiguranju duzno je, u elektréko] bazi podataka o osiguranicima, voditi
elektrontke zapise s podacima osiguranika koji to svojstvajii po osnovi radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan tijelu iz stavka 1. ovtélgaka, u elektrortku bazu podataka
dostaviti podatke o radniku s kojim je sklopio ugow radu, kao i sve promjene podataka do
kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa, u roku od osamadad dana p®tka rada,
odnosno nastale promjene.
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(3) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, dra upisivanja podataka o radniku i
njihovu razmjenu izméu tijela s javnim ovlastima, u skladu s posebnimpmsima o zastiti
osobnih podataka.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 7.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radrakypdsao te mu za obavljeni rad
isplatiti platu, a radnik je obvezan prema uputama koje posladdage u skladu s naravi i
vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjestecin obavljanja rada, poStujupri
tome prava i dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjeteagiana siguran & i na n&in koji
ne ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebakorzom i drugim propisima.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskrimija©a podrdju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanjuapredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stimom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvaliffkaa skladu s
posebnim zakonima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo ikedza vrijeme obavljanja posla od
postupanja naddenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovitdadio u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupangzeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

DuZnost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom
Clanak 8.

(1) U radnom odnosu, poslodavac i radnik duzni sdrjavati se odredbi ovoga i
drugih zakona, m&inarodnih ugovora koji su sklopljeni i pofeni u skladu s Ustavom i
objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa,dkbivnih ugovora i pravilnika o radu.

(2) Prije stupanja radnika na rad poslodavac jeadwmogditi radniku da se upozna
S propisima u svezi s radnim odnosima te ga jerdupaznati s organizacijom rada i zastitom
zdravlja i sigurnosti na radu.

(3) Propisi o zastiti zdravlja i sigurnosti na radtolektivni ugovor i pravilnik o radu
moraju se na prikladan &a uciniti dostupnima radnicima.

(4) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugtame u svezi s ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim iedu radnékog vije¢a i poslodavca, a
koje nije urgeno ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se u skiasl naravi toga ugovora
opci propisi obveznoga prava.

Sloboda ugovaranja
Clanak 9.

(1) Poslodavac, radnik i radiio vijece te sindikati i udruge poslodavaca, mogu
ugovoriti uvjete rada koji su za radnika povoljngd uvjeta odréenih ovim ili drugim
zakonom.

(2) Poslodavac, udruge poslodavaca i sindikati magektivnim ugovorom ugovoriti
uvjete rada nepovoljnije od uvjeta odemih ovim Zakonom, samo ako ih ovaj ili poseban
zakon na to iztito ovlaguje.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa réih ureieno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim iztaeradntkog vijea i poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se mlnika najpovoljnije pravo, ako ovim
ili drugim zakonom nije drukje odreieno.
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GLAVA L.
INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za djaaye posla koji s obzirom na
narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca ima ohgjgosla za koji se zasniva radni odnos,
smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o ragum @ko poslodavac ne dokaze suprotno.

Ugovor o radu na neodi#eno vrijeme
Clanak 11.

(1) Ugovor o radu sklapa se na nedeémo vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije
drukeije odreieno.

(2) Ugovor o radu na neodieno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nek
n&ain odraten ovim Zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odteno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodtkno vrijeme.

Ugovor o radu na odréeno vrijeme
Clanak 12

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na dére vrijeme, za zasnivanje
radnog odnos&iji je prestanak unaprijed ut@en rokom, izvrSenjem odtenog posla ili
nastupanjem oddenog dogdaja.

(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uapsi ugovor o radu na odteno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog@ &e u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi iz
¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona mora navesti.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o raklopljenin na odrédeno vrijeme,
ukljuéujuéi i prvi ugovor o radu, ne moze biti neprekinutazdwd tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene priviemeno nerang radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(4) Ograntenja iz stavka 2. i 3. ovogdanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odréeno vrijeme.

(5) Svaka izmjena odnosno dopuna ugovora o radwdnaieno vrijeme, koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja tog@voga, smatra se svakim sljéda
uzastopnim ugovorom o radu na ai#ro vrijeme.

(6) Prekid kréi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblj&iogbdine iz
stavka 3. ovogalanka.

(7) Ako je ugovor o radu na odieno vrijeme sklopljen protivho odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodaveekon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na nedeine vrijeme.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovoraradu na odreleno vrijeme
Clanak 13,
(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njegpaslen na temelju ugovora o radu
na odré@eno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radrikkiji je sklopio ugovor o radu na
neodré@eno vrijeme s istim poslodavcem ili, prema posebmmopisu s njim povezanim
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poslodavcem, s istim ili $lhim striénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja istedlicne
poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovag@nka nema radnika koji je sklopio ugovor
0 radu na neoddeno vrijeme s istim ili sinim stri&nim znanjima i vjeStinama, a koji
obavlja iste ili slkkne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kgemha zaposlen na
temelju ugovora o radu na odeno vrijeme osigurati uvjete wene kolektivnim ugovorom
ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su dgni za radnika koji je sklopio ugovor o
radu na neoddeno vrijeme, a koji obavlja she poslove i ima slha stréna znanja i
vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom kabvezuje poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na rn iz stavka 2. ovogélanka, poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na éeine vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete
rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu m@dreleno vrijeme, a koji obavlja she
poslove i ima slina stréna znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike kojikbd njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odteno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mohid poslodavca
sklopiti ugovor o radu na neodieno vrijeme, te im omoditi usavrSavanje i obrazovanje
pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopiyovor o radu na neodieno vrijeme.

Oblik ugovora o radu
Clanak 14.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovadao u pisanom obliku, ne uigena
postojanje i valjanost toga ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom &bli poslodavac je duzan prije
pocetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklomja ugovoru.

(4) Ako poslodavac prije getka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu unpisa
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenargovoru, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodseo vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjepakave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od petnaest danarotéka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnim propisima.

(6) Ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskitmanskim plovilima mora se
registrirati pri uredu drzavne uprave u zupaniginosno uredu Grada Zagreba nadleznom za
poslove rada.

(7) Ministar pravilnikom propisuje postupak regalije i sadrzaj registra ugovora o
radu pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim giloa.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosn@pespotvrde
o sklopljenom ugovoru o radu
Clanak 15.

(1) Ugovor o radu skloplijen u pisanom obliku, odmospotvrda o sklopljenom
ugovoru o radu iZlanka 14. stavka 3. ovoga Zakona, mora sadrzavatbgne uglavke, a
najmanje o:

1) strankama te njihovom prebivaliStu, odnosnoisjad

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glamgsto rada, napomenu da se rad
obavlja na razéitim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada,koge se radnik zapoSljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4) danu poetka rada,
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5) atekivanom trajanju ugovora, u ghju ugovora o radu na odeno vrijeme,

6) trajanju pléenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,shtaju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja aggvwodnosno izdavanja potvrde gima
odreiivanja trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati rikgmdnosno poslodavac, a u
slicaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijertepakja ugovora odnosno izdavanja
potvrde, ndinu odretivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj plé, dodacima na ptal te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(2) Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 6.87i,9. ovogatlanka, moze se u
ugovoru, odnosno potvrdi, uputiti na odgovaéajakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili
pravilnik o radu koji uréuje ta pitanja.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu za stalreosske poslove
Clanak 16.

(1) Ako poslodavac pretezno posluje sezonski, zelgnje stalnih sezonskih poslova
moze se sklopiti ugovor o radu na aibBo vrijeme za stalne sezonske poslove.

(2) U sliaju sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoglanka, obveznik prijave na
produzeno mirovinsko osiguranje, obveznik doprinessabveznik obr&navanja i pléanja
doprinosa je poslodavac.

(3) Osim uglavaka iZlanka 15. ovoga Zakona, ugovor iz stavka 2. ovgaka mora
sadrzavati i dodatne uglavke o:

1) uvjetima i vremenu za kojée poslodavac uptasati doprinos za produzeno
mirovinsko osiguranje,

2) roku u kojem je poslodavac duzan radniku pomwhitapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova u idoj sezoni,

3) roku u kojem se radnik duzan izjasniti o ponagyodstavka 2. ovoga stavka, a koji
ne moze biti kré od osam dana.

(4) Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklgpaigovora o radu iz stavka 3.
podstavka 2. ovogdélanka, poslodavac ima pravo od radnika traziti pb\sredstava za
uplatene doprinose.

(5) Umjesto uglavka iz stavka 3. podstavka 1. outtgaka, moZe se u ugovoru uputiti
na odgovarajéi kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji uiduje ta pitanja.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na izdvoj@nmjestu rada
Clanak 17.

(1) Ugovor o radu skloplijen u pisanom obliku, odmospotvrda o sklopljenom
ugovoru o radu za obavljanje poslova kode&uadnika ili u drugom prostoru koji nije prostor
poslodavca, osim uglavaka ¢anka 15. stavka 1. podstavka 1. do 9. ovoga Zagkomaia
sadrzavati i dodatne uglavke o:

1) radnom vremenu,

2) strojevima, alatima i opremi za obavljanje pwaldkoje je poslodavac duzan
nabauviti, instalirati i odrzavati,

3) uporabi vlastitih strojeva, alata i druge oprenaénika i naknadi troSkova u svezi s
time,

4) naknadi drugih troSkova radniku vezanih uz ofaayé poslova,

5) n&inu osposobljavanja i sttnog usavrSavanja radnika.
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(2) Na ugovor iz stavka 1. ovogkanka, na odgovaragunatin se primjenjuje odredba
¢lanka 15. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Plaa radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz statk ovogalanka, ne smije
biti utvrdena u manjem iznosu od péaradnika koji u prostorijama toga poslodavca raali
istim ili sli¢nim poslovima.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne moze se sklopiti za obavljanje poslova iz
¢lanka 64. stavka 1. ovoga Zakona, te drugih poskavioje je to utvdeno ovim ili drugim
zakonom.

(5) Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurmgeta rada, a radnik je duzan
pridrzavati se svih sigurnosnih i zdravstvenih mjarskladu s posebnim zakonima i drugim
propisima.

(6) Odredbe ovoga Zakona o rasporedu radnog vremamkovremenom radu,
preraspodjeli radnog vremena,cnom radu i stanci, primjenjuju se i na ugovor iavka 1.
ovoga clanka, ako to nije drulje ureieno posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izrda radnékog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.

(7) Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaja temelju ugovora iz
stavka 1. ovog&lanka ne smiju onemogili radniku koriStenje prava na dnevni, tjedni i
godisnji odmor.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosn@pespotvrde o sklopljenom ugovoru o
radu u slufaju upuédivanja radnika u inozemstvo
Clanak 18.

(1) Ako se radnik privremeno ufuje na rad u inozemstvo u neprekidnom trajanju
duzem od trideset dana, pisani ugovor o raduskpa potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
prije odlaska u inozemstvo mora sadrZzavati, osinauaa iz¢lanka 15. ovoga Zakona i
dodatne uglavke o:

1) trajanju rada u inozemstvu,

2) rasporedu radnog vremena,

3) neradnim danima i blagdanima u koje radnik imevp ne raditi uz naknadu gk

4) nokanoj jedinici u kojoKe se ispléivati placa,

5) drugim primanjima u novcu i naravi na kégradnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu,

6) uvjetima vraanja u zemlju.

(2) Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 2.43i, 5. ovogatlanka, moze se u
ugovoru, odnosno potvrdi, uputiti na odgovaéajakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili
pravilnik o radu koji uréuje ta pitanja.

(3) Primjerak prijave na obvezno zdravstveno osigja tijekom trajanja rada u
inozemstvu, poslodavac radniku mora diiuprije odlaska u inozemstvo, ako ga je na to
osiguranje duzan osigurati prema posebnom propisu.

(4) Ako poslodavac upguje svoga radnika u s njim povezano druStvo u smisl
posebnog propisa, koje ima poslovni nastan u inekam poslodavac moze radnika,
privremeno u trajanju od najduze godinu dana, uttggm drusStvu na temelju sporazuma
sklopljenog izméu povezanih poslodavaca.

(5) Na ustupanje iz stavka 4. ovoganka, ne primjenjuju se odredbe poglavlja 6.
ovoga Zakona o privremenom zaposljavanju.

Najniza dob za zaposlenje
Clanak 19.
(1) Osoba mida od petnaest godina ili osoba s petnaest i stadijpetnaest, a mia
od osamnaest godina koja pdaabvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposlit
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(2) Inspektor rada zabrante rad maloljetnika koji je zaposlen protivno stavku
ovogaclanka.

Poslovna sposobnost maloljetnika za sklapanje ugavo radu
Clanak 20.

(1) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnikaetmaest i starijeg od petnaest godina
za sklapanje oddenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pddabvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban zapsinje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispurgemjprava i obveza iz toga ugovora ili u
svezi s tim ugovorom.

(2) Od ovlastenja iz stavka 1. ovogtanka, izuzeti su pravni poslovi zéje
poduzimanje zakonskom zastupniku treba odobrejga tnadleznog za poslove socijalne
skrbi.

(3) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika favka 1. ovogatlanka, koji za
sklapanje ugovora o radu nema ovlastenje zakongkstupnika, odnosno odobrenje tijela
nadleznog za poslove socijalne skrbi

(4) U slwaju spora izméu zakonskih zastupnika ili iznda jednog ili viSe zakonskih
zastupnika i maloljetnika, o davanju ovlaStenjaskkapanje ugovora o radu odige tijelo
nadlezno za poslove socijalne skrbi, vdacuna o interesima maloljetnika.

(5) Zakonski zastupnik moze pairuli ograniciti ovlastenje iz stavka 1. ovogéanka,
odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

(6) Skrbnik moze ovlastenje iz stavka 1. ovagmnka dati maloljetniku samo na
temelju prethodnog odobrenja tijela nadleznog zgve socijalne skrbi.

(7) Ovlastenje iz stavka 1. ovoglanka mora se dati u pisanom obliku.

Zabrana rada maloljetnika na odrenim poslovima
Clanak 21.

(1) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovirkaji mogu ugroziti njegovu
sigurnost, zdravljeiudorete ili razvo.

(2) Ministar pravilnikom propisuje poslove iz stavk. ovogalanka.

(3) Poslodavac ne smije prije prethodnog ditxanja zdravstvene sposobnosti
zaposliti maloljetnika na poslovima na kojima mpgblik moze raditi samo nakon
prethodnog utwivanja te sposobnosti.

(4) Ministarc¢e pravilnikom propisati poslove na kojima maloljgtmoze raditi samo
nakon prethodnog utdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tgigyva.

Nadziranje rada maloljetnika na odeEenim poslovima
Clanak 22.

(1) Ako posumnja da poslovi koje obavlja malolj&tigrozavaju njegovu sigurnost,
zdravlje, ¢udorete ili razvoj, inspektor rada moZe u bilo koje wmije zahtijevati od
poslodavca da ovlasteni l§eik pregleda maloljetnika te da u nalazu i misSkeagijeni da li
poslovi koje maloljetnik obavlja ugroZzavaju njegasigurnost, zdravljeiudoreie ili razvoj.

(2) Prijavu za vdenje postupka iz stavka 1. ovogknka moze inspektoru rada
podnijeti maloljetnik, njegov roditelj, odnosno bkik, radnéko vijece ili sindikat.

(3) TroSkove lijeénickoga pregleda te nalaza i miSljenja iz stavka lgawlanka,
snosi poslodavac.

(4) Ako iz nalaza i miSljenja iz stavka 1. ovoglanka proizlazi da poslovi koje
maloljetnik obavlja ugroZavaju njegovu sigurnostrawlje, cudorete ili razvoj, poslodavac je
duzan maloljetniku ponuditi sklapanje ugovora ouraé obavljanje drugih odgovaraio
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poslova, a ako takvih poslova nema, moze mu otkazah&in i pod uvjetima propisanima
ovim Zakonom.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 23.

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnimougrom ili pravilnikom o radu
odreieni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosayargo radu moze sklopiti samo
radnik koji udovoljava tim uvjetima.

(2) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstwaZe sklopiti ugovor o radu pod
uvjetima propisanima ovim Zakonom i posebnim zakorwjim se urduje zapoSljavanje tih
osoba.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o boldstigkim drugim okolnostima
Clanak 24.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekomjarga radnog odnosa, radnik je
duzan obauvijestiti poslodavca o bolesti ili drugdjolnosti koja ga onemoguje ili bitno
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili kajgozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima
u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje dmiré poslova,
poslodavac moze uputiti radnika nadipgki pregled.

(3) Troskove lijgnickog pregleda iz stavka 2. ovoganka snosi poslodavac.

Podaci koji se ne smiju traziti
Clanak 25.

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radncesta (razgovor, testiranje,
anketiranje i sl.) i sklapanja ugovora o radu, kégkom trajanja radnog odnosa, poslodavac
ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u osednoj svezi s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. outlgaka, ne mora se odgovoriti.

2. PRAVILNICI O RADU

Obveza donoSenja pravilnika o radu
Clanak 26.

(1) Poslodavac koji zapoSljava najmanje dvadesitika duzan je donijeti i objaviti
pravilnik o radu kojim se udeiju plate, organizacija rada, postupak i mjere za zaStitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskrigijgai druga pitanja vazna za radnike
zaposlene kod toga poslodavca, ako ta pitanjaureiena kolektivnim ugovorom.

(2) Posebni pravilnici o radu mogu se donijeti | gajedina poduze i dijelove
poduzéa poslodavca, odnosno pojedine skupine radnika.

Postupak donoSenja pravilnika o radu
Clanak 27.

(1) O donoSenju pravilnika o radu poslodavac seamsavjetovati s radékim
vije¢em, u sldaju, na ndin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

(2) U pravilniku iz stavka 1. ovogdanka mora se nazéié dan stupanja na snagu.

(3) Pravilnik iz stavka 1. ovogdanka ne moze stupiti na snagu prije isteka roka od
osam dana od dana objave.

(4) Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje nafinapropisan ovim Zakonom za
njegovo donoSenje.
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(5) Ministar pravilnikom propisuje @& objave pravilnika iz stavka 1. ovoganka.
(6) Radnéko vijece moze od nadleznog suda traziti da nezakonitiilprvo radu ili
neke njegove odredbe oglasi niStetnima.

3. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI

Obveze poslodavca u zastiti zivota, zdravifadoreda radnika
Clanak 28.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati posinja, urdaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati na n&n koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonimaugiin propisima i naravi posla koji se
obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasmagtosla kojeg radnik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti radnika za madchaiin koji osigurava zastitu
Zivota i zdravlja radnika te spjava nastanak nesie

(4) Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjeStajahnane radnika, pri izvrSenju te
obveze mora voditi kana o zastiti zivota, zdravljatudoreia te vjeroispovijedi radnika.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 29.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, atwvati, koristiti i dostavljati tréim
osobama samo ako je to odieeo ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebmadi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, aumassvezi s radnim odnosom.

(2) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovétganka potrebno prikupljati, obdévati,
koristiti ili dostavljati tr&im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz egdnodnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom, poslodavac mmaprijed pravilnikom o radu odrediti
koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, oldraati, koristiti ili dostavljati tréim osobama.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, @brati, koristiti i dostavljati tréim
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posaumnomoi poslodavac.

(4) Pogresno evidentirani osobni podaci morajudsaah ispraviti.

(5) Osobni podaci zdéije cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozonaju se
brisati ili na drugi n&in ukloniti.

(6) Poslodavac koji zapoSljava najmanje dvades#tika, duzan je imenovati osobu
koja mora uZzivati povjerenje radnika i koja je osifaga ovlastena nadzirati prikupljaju li se,
obraiuju, koriste i dostavljaju tiem osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

(7) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovélgaka ili druga osoba koja u obavljanju
svojih poslova sazna osobne podatke radnika, tatkedrajno morguvati kao povijerljive.

4. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, dera koje
su rodUe ili koje doje djecu
Clanak 30.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zibgegine trudnée, niti joj zbog

trudnate, raienja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propsajje ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uwje.
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(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatkeudndi niti smije uputiti drugu
osobu da ih trazi, osim ako radnica osobno zalaigreieno pravo preddieno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ibbja doji dijete
Clanak 31.

(1) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili ratti koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavggeim zivot ili zdravlje, odnosno djetetov
Zivot ili zdravlje, poslodavac je duzan za vrijerkeriStenja prava u skladu s posebnim
propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu koge se na oddeno vrijeme ugovoriti
obavljanje drugih odgovarajiln poslova.

(2) U sporu izméu poslodavca i radnice, samo je doktor specijatistiicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radmni@di, odnosno drugi podeni poslovi u
sliéaju iz stavka 1. ovogdanka, odgovarajti.

(3) Ako poslodavac nije u moguoosti postupiti na r@n propisan stavkom 1. ovoga
¢lanka, radnica ima pravo na dopust u skladu s pasepropisom.

(4) Prestankom koriStenja prava u skladu s poselpmopisom, prestaje dodatak iz
stavka 1. ovogdlanka te radnica nastavlja obavljati poslove nankajje prethodno radila na
temelju ugovora o radu.

(5) Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovotpaka, ne smije imati za posljedicu
smanjenje plée radnice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 32.

Ako je za stjecanje oddenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnimosgém
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdobljijmog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, uaskréenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke kiggi dijete, te dopusta ili rada u
skratenom radnom vremenu radi skrbi i njege djetetaisntemetnjama u razvoju, smattat
se radom u punom radnom vremenu.

Koristenje rodiljnih i roditeljskih prava
Clanak 33,
Prava na rodiljne i roditeljske potpore, radnilekipm radnog odnosa ostvaruje u
skladu s posebnim propisom.

Zabrana otkaza
Clanak 34.

(1) Za vrijeme trudnée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitddgy dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada wekoem radnom vremenu zbog p&jae
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja dbjete, te dopusta ili rada u skesmom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezimetajama u razvoju, odnosno u roku od
petnaest dana od prestanka truandi prestanka koriStenja tih prava, poslodavacsngje
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja seigmnekim od spomenutih prava.

(2) Otkaz iz stavka 1. ovogdélanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza
poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti izlséal. ovogatlanka ili ako radnik u roku
od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti gepsta 0 postojanju okolnosti iz stavka 1.
ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovaraju potvrdu ovlastenog lijmika ili drugog
ovlastenog tijela.
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(3) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovolganka, prestaje sréwm poslodavca fizke
osobe, prestankom obrta po sili zakona, brisanjgovta pojedinca iz registra ili danom
zavrSetka postupka likvidacije u skladu s posehmiopisima.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugoeaiadu
Clanak 35.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditski i posvojiteljski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicomoguradnog vremena radi pogne
njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja dhjete, te dopust ili rad u skr@anom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetajanmazvoju ili kojem ugovor o radu miruje
do tre&e godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisnoze otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom.

(2) Na n&in iz stavka 1. ovogdlanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije
petnaest dana prije onoga dana kojeg se radniknduasiti na rad.

(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrgdatkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovaraja poslove
Clanak 36.

(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posveljskog dopusta, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mimaveadnog odnosa do & godine zivota
djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik lejkgristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije kem§a toga prava,u roku od mjesec dana od
dana kada ga je radnik obavijestio o prestankistenmja toga prava.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem posl&ege je radnik obavljao prije
koriStenja prava iz stavka 1. ovogéanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovatiajposlova.

(3) Ako poslodavac nije u moguosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajin poslova ili ako radnik odbije podanu izmjenu ugovora o
radu, poslodavac mu moze otkazati néimapod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

(4) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ga@lanka, ima pravo na dodatno
struino osposobljavanje ako je doslo do promjene u ¢ehihinacinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjetaarad koje bi imao pravo.

5. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO
ILI TRAINO NESPOSOBNI ZA RAD

Obveza obavjé¥/anja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 37.

(1) Radnik je duzan, Sto je magu prije, obavijestiti poslodavca o priviemeno;j
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tradhuzan mu je dostaviti lgaicku potvrdu
0 privremenoj nesposobnosti za rad i njezin@ekovanom trajanju.

(2) Ovlasteni lij€nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka logaclanka.

(3) Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogguniti obvezu iz stavka 1.
ovogaclanka, duzan je todiniti Sto je mogie prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemadgwao.

(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj iduaizdavanja potvrde iz stavka 1. ovoga
¢lanka.
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Zabrana otkazivanja u sléaju priviemene nesposobnosti uzrokovane ozljedonramu ili
profesionalnom boledu
Clanak 38.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je dlmood profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekosddipja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkamgmtvor o radu.

Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili osteaje drugih prava
Clanak 39.
Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, mgessStetno utjecati na
napredovanje radnika i ostvarenje drugih pravagopmosti iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovaraja poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad
Clanak 40,

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za radgzboljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakipecenja, odnosno oporavka, ovlasteni,
lije¢nik odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebniopgom utvrdi da je sposoban za rad,
ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prdtim radio, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzanugddn sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajin poslova.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 41.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne spossbndjeloméni gubitak radne
sposobnosti ili neposredna opasnost od nastankiajemnjeradne sposobnosti koju je utvrdilo
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, gutsslac je duzan, uzimajuw obzir nalaz i
misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanjgouora o radu u pisanom obliku za
obavljanje poslova za koje je radno sposoban, ikgiaju, Sto je viSe moge, odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoigamka, poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspa@thog vremena, odnosno poduzeti sve
Sto je u njegovoj m® da radniku iz stavka 1. ovogéanka osigura odgovaraje poslove.

(3) Ako poslodavac dokaze da je poduzeo sve Storngegovoj moi da radniku iz
stavka 1. ovogalanka osigura odgovaraje poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio
ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljangopa koji odgovaraju njegovim
sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem&eteog tijela, radiko vijece, odnosno
sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obvezelnckog vijeca ¢ce dati suglasnost na otkaz
ugovora o radu.

(4) Ako radntko vijece, odnosno sindikalni povjerenik koji ima sva prawabveze
radnitkog vijeta uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavkavbgaclanka, suglasnost
moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Otpremnina u sldaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 42.
(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnoswiji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrSenog dgeja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
poslodavac ne moze osigurati odgovatajposlove izlanka 40. ovoga Zakona, ima pravo
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na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ak@spenio uvjete za stjecanje prava na
otpremninu propisanu ovim Zakonom.

(2) Radnik iz stavka 1. ovogdanka, koji je neopravdano odbio pame poslove iz
¢lanka 40. ovoga Zakona nema pravo na otpremninwostadikom iznosu.

Prednost pri stréknom osposobljavanju i Skolovanju
Clanak 43.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je olmlod profesionalne bolesti ima
prednost pri strtnom osposobljavanju i Skolovanju koje organiziralpdavac.

6. PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Agencija za privremeno zapoSljavanje
Clanak 44.

(1) Agencija za priviemeno zapoSljavanje (daljeeragja) je poslodavac koji na
temelju ugovora o ustupanju radnika, ustupa raddik@gom poslodavcu (dalje: korisnik) za
privriemeno obavljanje poslova.

(2) Ustupljeni radnik, u smislu ovoga Zakona, jeni& kojeg agencija zaposljava radi
ustupanja korisniku.

(3) Agencija moze obavljati poslove ustupanja rkdrkorisnicima pod uvjetom da je
registrirana prema posebnom propisu i upisana deeeciju ministarstva nadleznog za
poslove rada (dalje: ministarstvo).

(4) Uz poslove iz stavka 1. ovogkanka, agencija mozZe obavljati i djelatnosti u vezi
sa zaposSljavanjem, pod uvjetom da za to posjedig@\arajéu dozvolu prema posebnom
propisu.

(5) Poslove iz stavka 1. ovogdanka agencija ne moze obavljati prije upisa u
odgovarajdu evidenciju ministarstva.

(6) Pri obavljanju poslova iz stavka 1. ovoglanka, agencija radniku ne smije
naplatiti naknadu za njegovo ustupanje korisnikdnasno naknadu u slaju sklapanja
ugovora o radu izn@ ustupljenog radnika i korisnika.

(7) Agencija je duzna ministarstvu dostavljati istatke podatke o obavljanju poslova
iz stavka 1. ovogalanka.

(8) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj,dma i rok dostave podataka iz stavka 7.
ovogaclanka.

Ugovor o ustupanju radnika
Clanak 45.

(1) Ugovor o ustupanju radnika izthe agencije i korisnika mora biti u pisanom
obliku.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovogdlanka, uz ope uvjete poslovanja agencije, mora
sadrzavati i uglavke o:

1) broju ustupljenih radnika koji su potrebni koilau,

2) vremenskom razdoblju na koje se ustupaju radnici

3) mjestu rada,

4) poslovima koje&e ustupljeni radnici obavljati,

5) n&inu i razdoblju u kojem korisnik mora ispostaviiesciji obr&un za isplatu
place, te propisima koji se kod korisnika primjenjuja mvidivanje plae, i

6) osobi koja je ovlaStena za zastupanje korispikana ustupljenim radnicima.
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(3) U slwaju ustupanja radnika korisniku u inozemstvu, ugaxostavka 1. ovoga
¢lanka, uz uglavke iz stavka 2. ovoflanka, mora sadrzavati i uglavke o:

1) zakonodavstvu koje se primjenjuje na radni odrstgpljenog radnika,

2) pravima ustupljenog radnika koja se ostvarujuemelju ovoga i drugih zakona
Republike Hrvatske i koja je korisnik duzan osiguustupljenom radniku,

3) obvezi pléanja troSkova vignja u zemlju.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne moZze se sklopiti za:

1) zamjenu radnika kod korisnika kod kojega se pdostrajk,

2) poslove koje su obavljali radnici za koje jeikaik proveo postupak kolektivnog
zbrinjavanja viska radnika iZlanka 127. ovoga Zakona u prethodnom razdoblju ext 3
mjeseci,

3) obavljanje poslova koji su prema propisima otiia$a radu poslovi s posebnim
uvjetima rada, a ustupljeni radnik ne ispunjavpdsebne uvjete,

4) ustupanje radnika drugoj agenciji.

(5) Ugovorom iz stavka 1. ovogdanka, agencija i korisnik mogu ugovoriti da za
ustupljene radnike, za razdoblje u kojem su mu plgi, korisnik voditi propisanu
evidenciju o njihovom radnom vremenu te rok éinalostave te evidencije agenciji.

Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova
Clanak 46.

(1) Ugovor o radu za privremeno obavljanje posloagencija moze sklopiti s
radnikom na odr#eno ili neodrdeno vrijeme.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka, osim uglavaka idanka 15. stavka 1. podstavka
1. i podstavka 4. do 7. ovoga Zakona, odnosndamka 18. stavka 1. ovoga Zakona kada
agencija radnika ustupa korisniku u inozemstvo,ansaidrZzavati i sljede uglavke:

1) da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika zeiepneno obavljanje poslova kod
korisnika,

2) naznaku poslova zge ¢e se obavljanje radnik ustupati,

3) obveze agencije prema radniku u razdoblju ka&dastuplijen odnosno razdoblju
kada nije ustupljen korisniku.

(3) U razdoblju kada ustupljeni radnik zaposlemeadréeno vrijeme nije ustupljen
korisniku, ima pravo na naknadu ¢tau visini utvdenoj na nain iz stavka 2. podstavka 3.
ovogaclanka.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka koji se sklapa na odieno vrijeme koje je
jednako vremenskom razdoblju na koje se radnikpaskorisniku, mora sadrzavati uglavke
0:

1) strankama te njihovom prebivaliStu odnosno Sjedli

2) atekivanom trajanju ugovora,

3) sjedistu korisnika,

4) mjestu rada,

5) poslovima koje&e ustupljeni radnik obavljati,

6) datumu pdetka i zavrSetka rada,

7) plati, dodacima na pla i razdobljima isplate péz,

8) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

(5) Ugovorena plkea i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne snfojti utvrdeni u
iznosu manjem odnosno nepovoljnijem od ¢plaodnosno drugih uvjeta rada radnika
zaposlenog kod korisnika na istim poslovima, kajediupljeni radnik ostvario da je sklopio
ugovor o radu s korisnikom.

(6) Drugi uvjeti rada ustupljenog radnika u smistavka 5. ovog#&lanka su radno
vrijeme, odmori i dopusti, osiguranje mjera zastita radu, zaStita trudnica, roditelja,
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posvojitelja i mladih te zastita od nejednakog ppahja u skladu s posebnim propisom o
suzbijanju diskriminacije.

(7) 1znimno od stavka 5. ovogdanka, kolektivnim ugovorom sklopljenim izrhe
agencije odnosno udruge agencija i sindikata udskla posebnim propisom, mogu se
ugovoriti drukiji uvjeti rada od uvjeta rada radnika zaposlenamyl Korisnika na istim
poslovima koje obavlja ustupljeni radnik, a kojimegu biti nepovoljniji od uvjeta utitenih
posebnim propisima.

(8) Ako se plaa, odnosno drugi uvjeti rada ne mogu utvrditi tadkl sa stavkom 5. i
6. ovogatlanka, utvduju se ugovorom o ustupanju radnika.

Otkaz ugovora o radu za priviemeno obavljanje pasio
Clanak 47.

(1) Na otkazivanje ugovora o radu ustupljenih rkdnne primjenjuju se odredbe
ovoga Zakona o kolektivnom visku radnika.

(2) Ugovor o radu za privremeno obavljanje posloagencija moZe ustupljenom
radniku izvanredno otkazati, ako su kod korisnikestali razlozi iz¢lanka 116. stavka 1.
ovoga Zakona i ako korisnik agenciju o tome pisabavijesti u roku od petnaest dana od
dana saznanja zZanjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.

(3) Rok za izvanredni otkaz ugovora o raddlanka 116. ovoga Zakonateeod dana
pisane obavijesti iz stavka 2. ovoganka.

(4) Prestanak potrebe za ustupljenim radnikom kariskika prije isteka razdoblja za
koje je ustuplien, ne moze biti razlog za otkazwaya o radu za priviemeno obavljanje
poslova.

(5) Ustupljeni radnik koji smatra da mu je za vnje rada kod korisnika povrigeno
neko pravo iz radnog odnosa, zaStitu podsjeog prava ostvaruje kod poslodavca néma
utvrden odredbonglanka 133. ovoga Zakona.

Ograni¢enje vremena ustupanja radnika
Clanak 48.

(1) Korisnik ne smije koristiti rad istog ustuplgg radnika za obavljanje istih
poslova za neprekinuto razdoblje duze od tri gados#m ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazmog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnihzlaga dopusteno
kolektivnim ugovorom.

(2) Prekid kréi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblj&iogbdine iz
stavka 1. ovogalanka.

Obveze agencije prema ustupljenom radniku
Clanak 49.

(1) Prije upudivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija neuduzna uréiti
uputnicu, koja mora sadrzavati podatkeélemka 46. stavka 2. ovoga Zakona.

(2) Prije upudivanja ustuplienog radnika korisniku, agencija gadjyzna upoznati s
posebnim profesionalnim znanjima ili vjeStinamaokavljanje posla kod korisnika, kao i sa
svim rizicima obavljanja posla koji se odnose natiaa zdravlja i sigurnost na radu, i u tu
svrhu duzna je ustupljenog radnika osposobiti prenepisima o zastiti zdravlja i sigurnosti
na radu, osim ako sporazumom o ustupanju radnij@a ugovoreno da te obveze izvrsi
korisnik.

(3) Agencija je duzna ustuplienog radnika usavrBavaupoznavati S novim
tehnologijama rada za obavljanje poslova za kojgy@voreno dd&e se radnik ustupati, osim
ako ugovorom o ustupanju tu obvezu nije preuzeshix.
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(4) Agencija je duzna ustupljenom radniku isplafigiovorenu pléu za obavljeni rad
kod korisnika i u sltiaju kada korisnik ne ispostavi agenciji chm za isplatu plee.

Obveze korisnika
Clanak 50.

(1) Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnikatsanaoslodavcem u smislu obveza
primjene odredbi ovoga i drugih zakona i propisginka su urdeni zaStita zdravlja i
sigurnost na radu i posebna zastita deingh grupa radnika.

(2) Korisnik je duzan najmanje jednom godisnje adjeatiti radnitko vijece o broju i
razlozima uzimanja na rad ustupljenih radnika, kastupljene radnike o slobodnim radnim
mjestima za koje ispunjavaju uvjete.

Naknada Stete
Clanak 51.

(1) Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u svezradom kod korisnika uzrokuje
trecoj osobi, duzan je naknaditi korisnik koji se u oda na regresnu odgovornost
ustupljenog radnika smatra poslodavcem.

(2) Za stetu koju ustupljeni radnik na radu ili vesi s radom uzrokuje korisniku,
odgovara agencija u skladu stop propisima obveznoga prava.

(3) Ako ustupljeni radnik pretrpi Stetu na radu ulisvezi s radom kod korisnika,
naknadu Stete moze potrazivati od agencije ilidokia u skladu s odredbottanka 111.
ovoga Zakona.

Evidencija
Clanak 52
(1) Prijavu u evidenciju agencija podnosi ministaisu pisanom obliku.
(2) Uz prijavu u evidenciju, agencija mora dostaditkaz da je registrirana prema
posebnom propisu.
(3) O prijavi u evidenciju, ministarstvo izdaje patu koja sadrzi broj pod kojim je
agencija upisana i datum upisa u evidenciju.
(4) Agencija je duZzna u pravnom prometu, u poslovigpravama, na svakom dopisu
I ugovoru navesti broj pod kojim je upisana u endpl ministarstva.
(5) Potvrdu iz stavka 3. ovogdanka ministarstvo izdaje u tri istovjetna primjariod
kojih se jedan dostavlja tijelu drzavne uprave eaadbm za poslove inspekcije rada.

7. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 53.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugtvyarobni rad.

(2) Probni rad iz stavka 1. ovoginka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu peatist posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.

(4) Na otkaz iz stavka 3. ovogdanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
otkazu ugovora o radu, ositanka 120. i 125. ovoga Zakona.

(5) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je @aj@ sedam dana.

Obveza obrazqvanja I osposobljavanja za rad
Clanak 54.

27



28

(1) Poslodavac je duzan oma@gu radniku, u skladu s mogunostima i potrebama
rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanjavidsvanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobmastipotrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvdenja novog né&na ili organizacije rada, poslodavac je
duzan, u skladu s potrebama i mégostima rada, omogiti radniku osposobljavanje ili
usavrSavanje za rad.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s njgklopiti ugovor o radu
Clanak 55.
(1) Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimamrjikaje se Skolovala poslodavac
moze zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drymipravnik — dalje: pripravnik).
(2) Pripravnik iz stavka 1. ovogdalanka osposobljava se za samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovao.
(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti nasdeno vrijeme.

Nacin osposobljavanja pripravnika
Clanak 56.
(1) N&in osposobljavanja pripravnika za samostalan radrambiti propisan
pravilnikom o radu ili odréen ugovorom o radu.
(2) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pmiyka\se moze privremeno uputiti
na rad kod drugog poslodavca.

Trajanje pripravnickog staza
Clanak 57.
Osposobljavanje pripravnika (pripravki staz) traje najduze godinu dana, ako
zakonom nije drukije odreteno.

Struéni ispit
Clanak 58.

(1) Nakon Sto zavrsSi priprawki staz, pripravnik polaze sini ispit ako je to
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorompitavilnikom o radu propisano.

(2) Ako sadrzaj i né&n polaganja strtnog ispita nije odrden zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, sadrzaj i ¢ia polaganja strénog ispita propisuje se
pravilnikom o radu.

(3) Pripravniku koji ne polozi sttmi ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogas#n
Clanak 59.

(1) Ako je strini ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim grsom utviieno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta deneg zanimanja, poslodavac moze osobu koja
je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiéi stréno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa ($tma osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje strtnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovilgaka ubraja se u
pripravniki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za madposlovima radnog mjesta
odreienog zanimanja.

(3) Strieno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovOigmka moze trajati najduze
koliko traje pripravniki staz.
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(4) Ako ovim ili drugim zakonom nije drdke propisano, na osobu koja se &tra
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe 0 madrdnosima ovoga i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu,dplenaknadi plée te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o strinom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u gisaabliku.

8. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 60.

(1) Radno vrileme je vremensko razdoblje u kojemrgdnik obvezan obavljati
poslove odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv)vigia poslove prema uputama
poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi gaavlili drugom mjestu koje odredi
poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojenmagaik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako seaikalzva potreba, ptiemu se radnik ne
nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljajti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade, duge se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljgjiposlove po pozivu poslodavca, smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih sty koje je odredio poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme
Clanak 61.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti za puno radneme, koje ne smije biti duze od
cetrdeset sati tjedno.
(2) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumddogljenim izmeiu radnékog
vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu nije odleao radno vrijeme, smatra se da je puno
radno vrijeme&etrdeset sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 62.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti za nepuno radijeme, a koje je svako radno
vrijeme krae od punog radnog vremena.

(2) Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepwadno vrijeme s viSe
poslodavaca s ukupnim radnim vremenom duziniatrtleset sati tjedno.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepunmoadrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorimaaauw za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(4) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa @agrethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepuadnom vremenu smatré se radom
u punom radnom vremenu.

(5) Plata i druga materijalna prava radnika (jubilarna adgy regres, nagrada za
boZikne blagdane i slho) utviduju se i isplauju razmjerno ugovorenom radnom vremenu,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radw ugovorom o radu nije druije
uredeno.

(6) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radrik@ je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanjemvagb za nepuno radno vrijeme, kao i
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radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljerzagnepuno radno vrijeme za sklapanjem
ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega pestmguénosti za takvu vrstu rada.

Uvijeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremu
Clanak 63.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njegpaslen na temelju ugovora o radu
za nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete katai radniku koji je sklopio ugovor o radu
za puno radno vrijeme s istim poslodavcem, a Kogivtja iste ili slEne poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovag@nka nema radnika koji je sklopio ugovor
0 radu za puno radno vrijeme s istim iliégaim striénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja
iste ili slicne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kgEha zaposlen na temelju
ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurgéte urgiene kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su demi za radnika koji je sklopio ugovor o radu
zapuno radno vrijeme te obavljacsle poslove i ima siha stréna znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom jkambvezuju poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na i iz stavka 2. ovogélanka, poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radj@ne, duZzan osigurati primjerene
uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor duaa puno radno vrijeme, a koji obavlja
slicne poslove i ima sina striéna znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duzan radnicima koji imaju skkpé ugovore o radu za nepuno
radno vrijeme, omodgiiti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetina@ k radnicima koji
imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno nrge

Skraceno radno vrijeme
Clanak 64.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStdravlja i sigurnosti na radu,
nije mogue zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radnoermig se skkalje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobraubtika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovogdanka te trajanje radnog vremena na takvim poslavim
utvrduju se posebnim propisom.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. omaganka, ne smije na takvim
poslovima raditi duze od radnog vremena d#wiog stavkom 2. ovogdanka, niti se smije na
takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu se neoadrediti da radnik koji na
poslovima iz stavka 1. ovog#anka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnogaena,
najduze do punog radnog vremena, radi na nekimirdrympslovima, koji nemaju narav
poslova iz stavka 1. ovog#anka.

(5) Pri ostvarivanju prava na glai drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi swad
odnosom, skrgeno radno vrijeme iz stavka 1. ovoganka izjednauje se s punim radnim
vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 65.

(1) U slwaju vise sile, izvanrednog palanja opsega poslova i u drugim¢sim
slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahgp®slodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremaeni

(2) 1znimno od stavka 1. ovogdanka, ako priroda prijeke potrebe oneméaua
poslodavca da prije getka prekovremenog rada druadniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.
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(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajargda radnika ne smije biti duze od
pedeset Sest sati tjedno, niti u razdobljucetri uzastopna mjeseca, smije trajati duze od
prosje&no ¢etrdeset osam sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smigatr duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovoral kojem sldaju ne smije trajati duze
od dvjesto pedeset sati godisSnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godinerstti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti i radnik koji radi u nepun@anom vremenu, moZe raditi prekovremeno
samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o prstara takav rad, osim u skju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 66.

(1) Poslodavace pisanom odlukom urediti raspored radnog vremakataj raspored
nije odreien propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skéoim izmeiu radntkog
vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu.

(2) Raspored radnog vremena i razdoblje njegowvagrija, koje ne moZze biti kia od
mjesec dana niti duze od jedne godine,dujg se na nan iz stavka 1. ovogalanka.

(3) Puno odnosno nepuno radno vrijeme radnika neoidi rasporéeno jednako po
tiednima odnosno mjesecima, te tijekom jednog readmnoze trajati duze, a tijekom drugog
razdoblja krée od punog odnosno nepunog radnog vremena.

(4) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeddnog vremena, raspored
radnika se mozZe promijeniti samo za preostalodetwo razdoblje nejednakog rasporeda
radnog vremena.

(5) U slkaju iz stavka 3. i 4. ovogédlanka, nejednako raspaeno radno vrijeme
radnika tijekom utwtenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena odgovarati
njegovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremen

(6) Ako i prije isteka utwdenog razdoblja radnog vremena iz stavka 2. owtayaka,
radno vrijeme radnika ¥eodgovara njegovom ugovorenom punom odnosno nepunom
radnom vremenu, poslodavae tom radniku, za preostalo uteno razdoblje radnog
vremena naloziti prekovremeni rad, ako ima potreduvadom tog radnika.

(7) U slitaju iz stavka 3. i 4. ovogdanka, radnik u tjednu moze raditi najviSe pedeset
Sest sati, odnosno Sezdeset sati u tjednu akokge ugovoreno kolektivnim ugovorom,
ukljucujuci i prekovremeni rad.

(8) U slwaju iz stavka 7. ovogdlanka, radnik u razdoblju odetiri uzastopna
mjeseca, radnik ne smije raditi duze od préaspecetrdeset osam sati tjedno, ukiyuci
prekovremeni rad.

(9) Razdoblje iz stavka 8. ovoglanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.

(10) Razdoblja godiSnjeg odmora i priviemene sfgip@sti za rad ne uranavaju se
u razdoblje odtetiri mjeseca odnosno Sest mjeseci iz stavka Sov@gaclanka.

(11) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovasporedu ili promjeni njegovog
rasporeda radnog vremena, najmanje tjedan danarijggaposim u sldaju hitnog
prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 67.
(1) Ako narav posla to zahtijjeva, puno ili nepunadmo vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje m®ze biti duze od dvanaest neprekidnih
mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugamdoblju krée od punog ili nepunog
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radnog vremena, na &a da prosjéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjelesmgje
biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije préeiwa kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izineadnékog vijeta i poslodavca, poslodavac je duzan
utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena aznakom poslova i broja radnika
uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takangbreraspodjele prethodno dostaviti
inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra skguremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, onekdm razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, ubdijuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
cetrdeset osam sati tjedno.

(5) lznimno od odredbe stavka 4. ovoganka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog dpanog radnog vremena moZze trajati duze
od cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedesetsati tjedno, odnosno Sezdeset sati
tiedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetlamje isto preddieno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanuvizja dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

(6) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremera pristane na rad duzi od
cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog togait§igine posljedice.

(7) Poslodavac je duzan na zahtjev inspektora ral@lan iz stavka 2. ovog#anka,
priloziti popis radnika koji su dali pisanu izjaaistavka 5. ovogalanka.

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju ajekn traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moZe trajati najddaéri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom nije dru&je odreieno, u kojem skaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(9) Ugovor o radu na odieno vrijeme za poslove Kkoji se obavljaju u
preraspodijeljenom radnom vremenu, sklapa se anjtaju kojem radnikovo prosjeo radno
vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepurradnom vremenu.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika
Clanak 68.

(1) Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sgékiom razdoblja od dvades&ttiri
sata.

(2) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za illwiSe poslodavca, trudnica,
roditel] s djetetom do tri godine starosti i san@hroditelj s djetetom do Sest godina starosti,
moze raditi u nejednakom rasporedu radnog vrenedlanka 66. i 67. ovoga Zakona samo
ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljrqistanku na takav rad.

Noéni rad
Clanak 69.

(1) Naeni rad je rad koji se obavlja u vremenu iztnalvadeset dva sata wee i Sest
sati ujutro iddéega dana, a u poljoprivredi izdhe dvadeset dva sata wee i pet sati ujutro
iduéega dana, ako za odeni sl&aj, ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim iedu poslodavca i rad&kog vijeca nije
drukeije odreieno.

(2) Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad remenu izméu devetnaest sati
uveter i sedam sati ujutro idega dana, smatra se¢namn radom.

(3) Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, tadremenu izméu dvadeset sati
uveter i Sest sati ujutro idiega dana, smatra secnom radom.

(4) Ministar pravilnikom propisuje koje se djelastiou smislu stavka 2. ovogtanka
smatraju industrijom.
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(5) No&gni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom raggpor radnog vremena
redovito radi najmanje tri sata u vremenwmuay rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest
mjeseci radi najmanje @u svoga radnog vremena u vremendanaoga rada.

(6) Naéni radnik ne smije tijekom razdoblja @etiri mjeseca u nmom radu raditi
duZe od prosfnih osam sati tijekom svakih dvadegetiri sata.

(7) Ako je temeljem procjene opasnosti dgae u skladu s posebnim propisima o
zastiti na radu, nmi radnik na radu izlozen osobitoj opasnosti ilskem fizckom ili
mentalnom naporu, poslodavac je takvom radniku nlugtarditi raspored radnog vremena
tako da ne radi viSe od osam sati tijekom razdailjalvadesetetiri sata u kojem radi /a.

Zabrana na‘nog rada
Clanak 70.

(1) Zabranjen je nimi rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeprijeko
potreban u djelatnostima koje su deae posebnim propisima, a nisu ih magasti obaviti
punoljetni radnici, u kojem séaju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od pondo cetiri
sata ujutro, niti smije raditi duze od osam sgékbm razdoblja od dvadeseégtiri sata u
kojem radi nou.

(2) U slitaju na@nog rada iz stavka 1. ovogknka, poslodavac je duzan osigurati da
se takav rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Rad u smjenama
Clanak 71.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod postmigprema kojoj dolazi do
izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjestuaradskladu s rasporedom radnog
vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavkad kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseaatemelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razitim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje udlju i natni rad, mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik uénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Obveze poslodavca premadmim i smjenskim radnicima
Clanak 72.

(1) Poslodavac je pri organizaciji ¢ériog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu
brigu o organizaciji rada prilagenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uwetiu
skladu s naravi posla koji se obavljataali u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan émm i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i
zdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla koplsavlja, kao i sredstva zastite i prevencije
koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale leglndostupna su u svako doba.

(3) Radniku koji rasporedom radnog vremena budedetio da rad obavlja kao éa
radnik, prije pdetka toga rada, kao i1 redovito tijekom trajanja aradanog radnika,
poslodavac je duzan omagti zdravstvene preglede u skladu s propisom izksté8. ovoga
¢lanka.

(4) Iznimno od stavka 3. ovogd&anka, na@ni radnik koji radi na poslovima s
posebnim uvjetima rada u skladu s propisima zasttegadu, zdravstveni pregled obavlja
temeljem toga propisa.

(5) TroSkove zdravstvenog pregleda iz stavka 3gavtanka snosi poslodavac.

(6) Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. emtignka utvrdi da néni radnik
zbog n@nog rada ima zdravstvenih problema, poslodavac eandugan rasporedom radnog
vremena osigurati obavljanje istih poslova izvatnug rada.
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(7) Ako poslodavac radniku iz stavka 6. ovag@nka ne moZe osigurati obavljanje
poslova izvan nénoga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovorado za obavljanje
poslova izvan nénoga rada za koje je sposoban koji, Sto je viSeud®gmoraju odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(8) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, da i rokove zdravstvenih pregleda iz
stavka 3. ovogalanka.

9. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 73.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, iswakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta, osimo pksebnim zakonom nije driije
odreieno.

(2) Maloljetnik koji radi najmanje&etiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minafaekidno.

(3) Radnik odnosno maloljetnik koji u nepunom raaineremenu radi kod dva ili viSe
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod pablodavaca traje najmanje Sest
odnosnocetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kodkegaposlodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(4) Vrijeme odmora iz stavka 1., 2. i 3. ovaganka ubraja se u radno vrijeme.

(5) Ako posebna narav posla ne omaga prekid rada radi koriStenja odmora iz
stavka 1. ovogalanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenameiu radnékog
vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu uregbtse vrijeme i nan koriStenje ovoga odmora.

Dnevni odmor
Clanak 74.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadésti sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoglanka, poslodavac je duzan punoljetnom
radniku koji radi na sezonskim poslovima, a kojiadmvljaju u dva navrata tijekom radnog
dana, osigurati pravo na dnevni odmor u trajanjm@dianje osam sati neprekidno.

(3) Radniku iz stavka 2. ovogdanka, mora se omogili koriStenje zamjenskog
dnevnog odmora odmah po okanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojegvdn
odmor nije koristio odnosno koristio ga je udem trajanju.

Tjedni odmor
Clanak 75.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnoaf@nju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmotélemka 74. ovoga Zakona.

(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u nepikdm trajanju od najmanje
cetrdeset osam sati.

(3) Odmor iz stavka 1. i 2. ovogéanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji ndjlje
prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanpustavka 1. i 2. ovogédanka, mora
mu se za svaki radni tjiedan omdogukoriStenje zamjenskog tjednog odmora, odmah po
okortanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kr&em trajanju.

(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja poslaazlcitim smjenama ili objektivno
nuznih tehnikih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu igtdi odmor u trajanju iz
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stavka 1. ovogélanka, pravo na tjedni odmor moZze biti atkro u neprekidnom trajanju od
najmanje dvadeseetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmafléanka 74. ovoga Zakona.

Pravo na godisnji odmor
Clanak 76.
Radnik ima pravo na piani godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 77.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu praaayodisnji odmor od najmanje
cetiri tjedna, a maloljetnik i radnik koji radi naoglovima na kojima, uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije méguaastititi radnika od Stetnih utjecaja, u trajanju
od najmanje pet tjedana.

2) Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim itu radntkog vijeta i
poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o rachwZze se utvrditi trajanje godiSnjeg
odmora duze od najkéaga propisanog stavkom 1. ovaganka.

(3) Radnik koji se prvi puta zaposili ili koji imagkid izmelu dva radna odnosa duZi
od osam dana, stje pravo na godisnji odmor odien na na&n iz stavka 1. i 2. ovogédanka,
nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kdposlodavca.

(4) Iznimno od stavka 3. ovogdanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeramgdeSnjeg odmora.

(5) Poslodavac koji je radniku iz stavka 4. ovaganka, prije prestanka radnog
odnosa omogtio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzenondg koji bi mu pripadao,
nema pravo od radnika traziti vemje naknade pie ispl&ene za koriStenje godisSnjeg
odmora.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 78.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prawagodisnji odmor na ka propisan
¢lankom 77. stavkom 3. ovoga Zakona, ima pravo mmjaran dio godiSnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odnmtlanka 77. stavka 1. i 2. ovoga
Zakona, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa

Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 79.

(1) Godisnji odmor iz¢lanka 77. i 78. ovoga Zakona, radniku se diye brojem
radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporadnag vremena.

(2) Blagdani i neradni dani odteni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za
rad koje je utvrdio ovlaSteni ligmik, te dani pléenog dopusta, ne unanavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovagianka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik na dan blagdana ili neradnog dana @ehteg zakonom trebao raditi, a toga dana na
svoj zahtjev koristi godisSnji odmor, u trajanjedggnjeg odmora utainavaju se i ti dani.

(4) Pri izra&unavanju trajanja godiSnjeg odmora néimaz ¢lanka 78. ovoga Zakona,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokrugej@a cijeli dan godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se ak ijesec.

(5) Kada radniku radni odnos prestajéno u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odn®itajznjesec ostvaruje kod poslodavca
kod kojeg mu prestaje radni odnos.
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NiStetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 80.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na gg@daamor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada pla‘e za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 81.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ipravo na naknadu pla u visini
odreienoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ilgovorom o radu, a najmanje u
visini njegove prosjine mjeseéne pla&e u prethodna tri mjeseca (tuaavajéi sva primanja
u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za.rad)

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 82.
(1) U slkaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzaaniku koji nije
iskoristio godisnji odmor, isplatiti naknadu ump&brisStenja godiSnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovogdlanka odrduje se razmjerno broju dana
neiskoriStenoga godisnjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 83.
Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, maotijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoriijmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odontmajanju duzem od dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljed& kalendarsku godinu
Clanak 84.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanjizeim od dijela godiSnjeg odmora iz
¢lanka 83. ovoga Zakona, radnik moze prenijeti orgtiti najkasnije do 30. lipnja slijede
kalendarske godine.

(2) 1znimno od stavka 1. ovogdanka, radnik koji je ostvario pravo na razmjeria d
godiSnjeg odmora u trajanju Kem od dijela godiSnjeg odmoradianka 83. ovoga Zakona,
moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskotistajkasnije do 30. lipnja sljede
kalendarske godine.

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljgtekalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz
¢lanka 83. ovoga Zakona, ako mu je bilo om@mno koriStenje toga odmora.

(4) Godisnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora jeoprekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je sten, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljaditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njedjeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkpsmo 30. lipnja sljed&e kalendarske
godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog#anka, godisnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora
kojeg radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, iteliiski i posvojiteljski dopust nije mogao
iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac niggnoguio do 30. lipnja sljediee kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kadanske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstviadnik koji je vrsio duznost
gradana u obrani, moze godisSnji odmor u cijelosti istir u slied€oj kalendarskoj godini.

Raspored korjétenja godisSnjeg odmora
Clanak 85.
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(1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmoraduje poslodavac u skladu s kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu imZakonom, a najkasnije do 30. lipnja
tekute godine, te o rasporedu obavjeStava radnike.

(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu é#ed ili kod viSe poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istovremenonstanju godiSnjeg odmora, poslodavci su
duzni omoguditi koriStenje godiSnjeg odmora prema njegovom jeafat

(3) Pri utvdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora mosguwizeti u obzir
potrebe organizacije rada te mégasti za odmor raspolozive radnicima.

(4) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest pi@jeakoriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdabijegovog koriStenja.

(5) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, sppumnom sklopljenim izmiu
radnitkog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu, moze se utvrdiavo radnika na
koriStenje jednog dana godiSnjeg odmora kada a@elipte uvjeti, néin i postupak ostvarenja
toga prava.

Placeni dopust
Clanak 86.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravoostbbaienje od obveze rada uz
naknadu plée (plaeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobitoceri sa sklapanjem
braka, ra@enjem djeteta, tezom bolesti ili stnrclana uze obitelji.

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoigmka u ukupnom trajanju od
sedam radnih dana godisnje, ako to nije dijakureieno kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu.

(3) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovogknka smatraju se: supruznik, srodnici po
krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, bréa i sestre, pastéad i posvojenici, djeca povjerena
nacuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastiteitehi, ocuh i ma&eha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te oskbja s radnikom Zivi u izvanbéaoj
zajednici.

(4) Radnik ima pravo na plani dopust za vrijeme obrazovanja ili simog
osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja el radnikog vijeca ili sindikalnog
rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu ddrei kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmeéu radnékog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(5) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u s\vezadnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim oa rad

(6) Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje prawva jedan plk&eni slobodan dan,
kojeg koristi na dan darivanja krvi, osim ako kdiekim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmeéu radnékog vijeca ili ugovor o radu nije drulje uraieno.

Neplaéeni dopust
Clanak 87.
(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev atolaplateni dopust.
(2) Za vrijeme neplk&enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa shezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije diijgkodrateno.

10. POSEBNOSTI URBDENJA RADNOG VREMENA,
NOCNOG RADA | ODMORA

Posebnost za oddene kategorije radnika
Clanak 88.
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(1) Na radnike na pomorskim ribarskim plovilima pemjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o radnom vremenu, stanci te o dnevnom m¢jgdodmoru.

(2) Ministar, uz prethodno misljenje ministra namleg za pomorstvo i ministra
nadleznog za ribarstvo, donosi pravilnik o radnammenu, odmorima i dopustima radnika
na pomorskim ribarskim plovilima.

(3) Na radnike za koje, zbog posebnosti njihoviklpea, radno vrijeme nije moge
mjeriti ili unaprijed odrediti ili ga radnik oddelje samostalno (kao Sto je radnik koji ima
status rukovode osobe, radnikélan obitelji poslodavca fizke osobe koji zivi u
zajednékom kutanstvu s poslodavcem i koji u radnom odnosu obadj@iene poslove za
poslodavca i sl.), ne primjenjuju se odredbe ovdgkona o najduzem trajanju tjednog
radnog vremena i razdoblju ¢fanka 66. stavka 9. ovoga Zakona¢mam radu, te dnevnhom i
tiednom odmoru, ako su s poslodavcem ugovorili saatioost u njihovom oddévaniju.

(4) Pod rukovod@m osobljem iz stavka 3. ovogdanka, smatra se radnik koji je
ovlasten voditi poslove poslodavca, samostalnojaé&ihti pravne poslove u ime i zacn
poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije teogumaprijed odrediti i koji o tom
rasporedu samostalno odlje.

(5) Poslodavac je duzan obavijestiti ratho vijece o ugovorima sklopljenim s
radnicima iz stavka 3. ovog#anka.

Moguénost drukéijeg uredenja propisom ili kolektivnim ugovorom
Clanak 89.

(1) Ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovoromije drulkSije ureieno,
poslodavac moZe za punoljetne radnike urediti ikeirad primjene odredbi o trajanju rada
no¢nog radnika, dnevnom i tiednom odmoru, pod uvjettarje radniku osiguran zamjenski
odmor u skladu sa stavkom 2. i 3. ovatgnka, u kojem je poslodavac obvezan onditgu
ostvarenje toga prava, i to:

1) ako je to neophodno zbog udaljenosti iZmanjesta rada radnika i njegovog
prebivalista ili zbog udaljenosti izrde razlcitih mjesta rada radnika;

2) ako se radi o djelatnosti zasStite osoba i imeykada obavljanje poslova zahtijeva
stalnu prisutnost;

3) ako se radi o djelatnosti pruzanja usluga ibiprodnje u neprekidnom trajanju,
osobito o:

— uslugama vezanim uz prijam, gnje i njegu u bolnicama ili glim ustanovama te
uslugama u domovima socijalne skrbi ili drugim priaw osobama koje obavljaju djelatnost
socijalne skrbi i u zatvorima,

— radu radnika u lukama i Zr@m lukama,

— uslugama izravno vezanim uz tisak, radio, telpyizkinematografiju, postu i
elektrontku komunikaciju, hithnu pom® vatrogastvo i civilnu zastitu,

— proizvodniji, prijenosu i distribuciji plina, vodeslektrine energije, skupljanju i
odvozu kénoga otpada i pogonima za spaljivanije,

— industriji u kojoj se rad ne moze prekidati zlvelgnoloskih razloga,

— djelatnosti istrazivanja i razvoja,

— djelatnosti prijevoza putnika u javnom gradskaiyepozu;

4) ako se radi o djelatnosti s izrazenom promjeimdanziteta aktivnosti, a osobito u:

— poljoprivredi,

— turizmu,

— posStanskim uslugama,

5) ako se radi o radu radnika u djelatnosti Zelgkog prometa,ciji rad nije
neprekidan vé se obavlja po potrebi, koji radno vrijeme provadilaku ili ¢iji je rad vezan
uz vozni red;
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6) u sliaju visSe sile te nastupa izvanrednih i nepredvidokolnosti i dogdaja.

(2) U slueaju iz stavka 1. ovogdanka, radniku se ne moze odrediti dnevni odmor u
neprekidnom trajanju kéem od osam sati dnevno, niti tjedni odmor u nepleim trajanju
kracem od dvadeset sati.

(3) Radniku se mora omogti koristenje zamjenskog dnevnog ili tiednog odmor
odmah po okotanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojefggastio kr&i dnevni,
odnosno tjedni odmor.

11. PLACE | NAKNADE PLA CE

Odrativanje place
Clanak 90.

(1) Poslodavac je duzan radniku ahnaati i isplatiti pldu u iznosu utwtenom
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o rasuinosno ugovorom o radu.

(2) Ako osnove i mijerila za isplatu gk nisu urdeni kolektivnim ugovorom,
poslodavac koji zapoSljava najmanje dvadeset ragdrdkizan ih je utvrditi pravilnikom o
radu.

(3) Ako plata nije odrdena na nén iz stavka 1. i 2. ovogédanka, a ugovor o radu ne
sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi se omagla odrediti, poslodavac je duzan
radniku isplatiti primjerenu pta.

(4) Pod primjerenom pt@m smatra se pta koja se redovito isplaje za jednaki rad,
a ako takvu pléu nije mogue utvrditi, pla&a koju odredi sud prema okolnostimacsija.

Jednakost plda zena i muskaraca
Clanak 91.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednakué¢plaadnici i radniku za jednaki rad i rad
jednake vrijednosti.

(2) U smislu stavka 1. ovogdanka, dvije osobe razitog spola obavljaju jednaki rad
i rad jednake vrijednosti ako:

1) obavljaju isti posao u istim ili glnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju,

2) je rad koji jedna od njih obavlja &ie naravi radu koji obavlja druga, a razlike
izmedu obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlalsa od njih, nemaju ztaja u
odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljtal4o rijetko da ne utf@l na narav posla u
cijelosti,

3) je rad koji jedna od njih obavlja, jednake wlip@sti kao rad koji obavlja druga,
uzimajwi u obzir kriterije kao Sto su sitna sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u kojima s
rad obavlja te je li rad fizke naravi.

(3) Pod plégom se, u smislu stavka 1. ovogkanka, podrazumijeva osnovna ili
minimalna pl&a i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja paslad izravno ili neizravno, u
novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu, kolakbg ugovora, pravilnika o radu ili drugog
propisa ispléuje radnici ili radniku za obavljeni rad.

(4) Odredba ugovora o radu, kolektivhog ugovoravimika o radu ili drugoga
pravnog akta protivna stavku 1. ovagianka, nistetna je.

Isplata place i naknade plde
Clanak 92.
(1) Pl&a se ispléuje nakon obavljenog rada.
(2) Plaa i naknada plse se ispléuje u novcu.
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(3) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radujaidrulcije odreieno, pldéa i
naknada pke se za prethodni mjesec isplee najkasnije do petnaestog dana ucémn
mjesecu.

(4) Pl&a i naknada plse su, u smislu ovoga Zakona, ¢da naknada pkse u bruto
iznosu.

Isprave o pl&i, naknadi pla‘e i otpremnini
Clanak 93.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest ddmkaoa isplate pée, naknade ptae
ili otpremnine, radniku dostaviti obfan iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi udeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne ispladyy naknadu plkee ili otpremninu ili
ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseckojem je dospjela isplata péa naknada
place ili otpremnine radniku dostaviti oldéi@n iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(3) Obra&uni iz stavka 2. ovogéanka su ovrsne isprave.

(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj obuaa iz stavka 1. i 2. ovogéanka.

Pravo na povéanu placu
Clanak 94.
Za oteZzane uvjete rada, prekovremeni ¢maad te za rad nedjeljom, blagdanom ili
nekim drugim danom za koji je zakonom atkro da se ne radi, radnik ima pravo na
poveanu plau.

Naknada pla‘e
Clanak 95.

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdaraaloga odréenih zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikomradu ili ugovorom o radu, radnik
ima pravo ha naknadu gia

(2) zZakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovoromravilnikom o radu ili
ugovorom o radu oddelje se razdoblje iz stavka 1. ovajanka za koje se naknada isplpe
na teret poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu ¢#aza vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti kaje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi zbog ne provedenilopisanih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, ima pravo na naknadudela visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne
provedu propisane mjere zaStite zdravlja i siguinmg radu, ako za to vrijeme ne obavlja
druge odgovarajte poslove.

(5) Ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,olkktivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije deije odreieno, radnik ima pravo na naknadu
place u visini prosjéne plae koja mu je ispk&ena u prethodna tri mjeseca.

(6) I1znimno od stavka 5. ovogdanka, ustupljeni radnik za razdoblje u kojem nije
ustupljen korisniku, ostvaruje pravo na naknadu'epla skladu s ugovorom o radu za
priviemeno obavljanje poslova.

Zabrana prijeboja
Clanak 96.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnikge spotrazivanje prema radniku
naplatiti uskratom isplate @a ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratomaspinaknade
place ili dijela naknade pte.

(2) Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovolgmka dati prije nastanka
potrazivanja.
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Zastita pla‘e pri prisilnom ustegnidu
Clanak 97.
Plata ili naknada plée radnika moze se prisilno ustegnuti u skladu selpais
zakonom.

12. 1ZUMI | TEHNI CKA UNAPRJE DENJA RADNIKA

lzum ostvaren na radu ili u svezi s radom
Clanak 98.

(1) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o swojeumu ostvarenom na radu ili u
svezi s radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovagjanka, radnik je duzatuvati kao poslovnu
tajnu i ne smije ih priofiti tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavca.

(3) Izum iz stavka 1. ovogdanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo naathg
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posieb ugovorom.

(4) 1znimno od stavka 3. ovogdanka, izum ustupljenog radnika dlanka 44. stavka
2. ovoga Zakona, pripada korisniku, a ustupljernia ima pravo na nagradu udenu
posebnim ugovorom.

(5) Ako nagrada nije utdena na nén iz stavka 3. i 4. ovogdanka, sudte odrediti
primjerenu nagradu.

Izum koji je u svezi s djelatndd poslodavca
Clanak 99.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ilswezi s radom, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca ako je izum u svezi s dr&u poslodavca, te mu pisano ponuditi
ustupanje prava u svezi s tim izumom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dérevati se o ponudi radnika iz stavka
1. ovogtlanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ouwdlgaka, na odgovarajuse nin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Tehni¢ko unaprjatenje
Clanak 100.

(1) Ako poslodavac prihvati primijeniti tehikio unaprjéenje koje je predlozio
radnik, duzan mu je isplatiti nagradu utenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili
posebnim ugovorom.

(2) 1znimno od stavka 1. ovogdanka, ako korisnik izlanka 44. stavka 1. ovoga
Zakona prihvati tehdko unaprjéenje koje je predlozio ustupljeni radnik, duzan ijBu
isplatiti nagradu utvienu posebnim ugovorom.

(3) Ako nagrada nije utdena na nén iz stavka 1. i 2. ovogdanka, sudte odrediti
primjerenu nagradu.

13. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 101.
(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, paibvudi racun, sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonsKarana natjecanja).
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(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavkaok¥ogaclanka, poslodavac moze
od radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ilizmdraziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov tan, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvaretakvoga posla
ili da na njega prenese potrazivanje zarade izog&\posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovagmnka prestaje u roku tri mjeseca od dana
kada je poslodavac saznao za sklapanje posla, wdpes godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrileme zasnivanja radnog odnosa pimlac znao da se radnik bavi
obavljanjem odréenih poslova, a nije od njega zahtijevao da setqmestime baviti, smatra
se da je radniku dao odobrenje za bavljenje talposiovima.

(5) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnstwwka 4. ovogalanka opozvati,
poStujii pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz wgeoa o radu.

Ugovorna zabrana natjecanja
Clanak 102.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se ddr® vrijeme nakon prestanka
ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod droegebe koja je u trziSnom natjecanju s
poslodavcem te da ne smije za sv@uraili za r&un tre&e osobe sklapati poslove kojima se
natje&e s poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne smije se zakljili za razdoblje duze od dvije
godine od dana prestanka radnog odnosa.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka moze biti sastavni dio ugovora o radu.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

(5) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije ¢ast
opravdanih poslovnih interesa poslodavca ili akmjgme, s obzirom na podtje, vrijeme i
cilj zabrane, a u odnosu na opravdane poslovneesgeposliodavca, nerazmjerno ogtana
rad i napredovanje radnika.

(6) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka je niStetan ako ga sklopi maloljetnik ili nald
koji u vrijeme sklapanja toga ugovora primadiamanju od prosfme pl&e u Republici
Hrvatskoj.

(7) U slkaju iz stavka 6. ovogdanka, na niStetnost ugovorne zabrane natjecanja ne
mozZe se pozivati poslodavac.

Naknada u sléaju ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 103.

(1) Ako ovim Zakonom za oddeni slwaj nije drukije odreieno, ugovorna zabrana
natjecanja obvezuje radnika samo ako je poslodagagorom preuzeo obvezu da radniku
za vrijeme trajanja zabrane is@ilaati naknadu najmanje u iznosu polovice présgeplae,
isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovaeda.

(2) Naknadu iz stavka 1. ovogknka poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasn
do petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Ako je dio plge radnika namijenjen za po&e odre@enih troSkova u svezi s
obavljanjem rada, naknada se moze razmjerno umanijit

Prestanak ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 104.

(1) Ako radnik otkaze ugovor o radu izvanrednim agidm iz razloga Sto je
poslodavac teSko povrijedio obvezu iz ugovora aiyagjovorna zabrana natjecanja prestaje
vaziti ako u roku od mjesec dana od dana prestag&saora o radu radnik pisano izjavi da se
ne smatra vezanim tim ugovorom.
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(2) Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vazitaksublodavac otkaze ugovor o radu,
a nema za to ovim Zakonom opravdan razlog, osimuakoku od petnaest dana od otkaza
ugovora obavijesti radnika d& mu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecplaati
naknadu izlanka 103. ovoga Zakona.

Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 105.
(1) Poslodavac moze odustati od ugovorne zabratjecaaja pod uvjetom da o tome
pisano obavijesti radnika.
(2) U slwtaju iz stavka 1. ovogélanka, poslodavac nije u obvezi ¢déi naknadu iz
¢lanka 103. ovoga Zakona, nakon isteka roka od jgseta od dana dostave radniku pisane
obavijesti o odustanku od ugovorne zabrane.

Ugovorna kazna
Clanak 106.

(1) Za sléaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja, meagyevoriti ugovorna
kazna.

(2) Ako je za sldgaj neposStivanja ugovorne zabrane natjecanja piedei samo
ugovorna kazna, poslodavac moze, u skladutsropropisima obveznoga prava, traziti samo
isplatu te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili raknveée Stete.

(3) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoglanka moZe se ugovoriti i za shj da
poslodavac ne preuzme obvezu isplate naknade za vrijeme trajanja ugovorne zabrane
natjecanja, ako je u vrijeme sklapanja takvog ugavadnik primao pku vetu od prosjéne
place djelatnosti.

14. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 107.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namgeilinzbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radniigovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditidiéte koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i Steknaiuju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenjglan painjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Unaprijed odrefeni iznos naknade Stete
Clanak 108.

(1) Ako bi utvdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troSkow®ze se
unaprijed za oddene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Stetne radnje i naknade iz stavka 1. ovdgaka mogu se predvidjeti kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz lksia2. ovogaclanka veéa od
utvrdenog iznosa naknade, poslodavac moze zahtijeMatiadia u visini stvarno pretrpljene i
utvrdene Stete.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 1009.
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Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerhi@bog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu tréoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzapogglodavcu naknaditi iznos
naknade ispk&ene tréoj osobi.

Smanjenije ili oslobdenje radnika od duznosti naknade Stete
Clanak 110.
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovan o radu, mogu se utvrditi
uvjeti i n&in smanjenja ili oslob#anja radnika od duznosti naknade Stete.

Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 111.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u sveziaslom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po @im propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. owtlgaka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih @iavradnog odnosa.

15. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 112.

Ugovor o radu prestaje:

1) smecu radnika,

2) smcu poslodavca fizke osobe, prestankom obrta po sili zakona, brisamjgovca
pojedinca iz registra ili danom zavrSetka postuadacije u skladu s posebnim propisima,

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovorduraa odréeno vrijeme,

4) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivpetnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se poslodavac i radnik déijx ne dogovore,

5) sporazumom radnika i poslodavca,

6) dostavom pravonémog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mmavizbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

7) otkazom,

8) odlukom nadleznog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 113.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti a&ktj u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 114.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 115.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz peopiili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog)utaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem &elneg posla zbog gospodarskih, tekiti
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovankat),

2) ako radnik nije u mogmosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdrabog
odreienih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uwata otkaz), ili
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3) ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkgetavan skrivljenim ponaSanjem
radnika),

4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (atkebog nezadovoljavanja na
probnom radu).

(2) Pri odl@ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavacanmditi ra&&una o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrjawkoje terete radnika.

(3) Odredbe stavka 2. ovogdanka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac
zaposljava manje od dvadeset radnika.

(4) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propishknigovoreni otkazni rok, ne
navodéi za to razlog.

(5) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazotkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovoaaw radniku, na istim poslovima zaposliti
drugog radnika, odnosno koristiti rad ustupljenagrika.

(6) Ako u roku iz stavka 5. ovogdalanka nastane potreba zapoSljavanja zbog
obavljanja istih poslova, poslodavac je duzan pdnhs#lapanje ugovora o radu radniku
kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 116.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog tap ugovora o radu sklopljenog na
neodréeno ili odreteno vrijeme, bez obveze postivanja propisanoggidivorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSker@pde obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazneinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interedajw ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije rbogu

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samaku od petnaest dana od dana
saznanja zéinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, ucsju iz stavka 1. ovogdlanka, izvanredno
otkaZze ugovor o radu, ima pravo od stranke kojerijga za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 117.

(1) Privremena nenagoost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstaufpravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

(2) PodnosSenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjel@/anpostupku protiv poslodavca
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnogvara ili pravilnika o radu, odnosno
obratanje radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti pnedstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

(3) Obraanje radnika zbog opravdane sumnje na korupcijuuilidobroj vjeri
podnoSenje prijave o toj sumnji odgovornim osobdmeadleznim tijelima drzavne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora a.rad

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odfeno vrijeme
Clanak 118.
Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogunost otkazivanja pred#ena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 119.
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(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pongSanradnika, poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnoskazati mu na mogmost otkaza u
slieaju nastavka povrede te obveze, osim ako postanogti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da t@ini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja eigvanog ponasSanjem radnika,
poslodavac je duzan omagti radniku da iznese svoju obranu, osim ako pestifolnosti
zbog kojih nije opravdanaocekivati od poslodavca da tdiai.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 120.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlozkast
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje

Otkazni rok
Clanak 121.

(1) Otkazni rok peinje teti danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne t® za vrijeme trudnge, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punoghogdvremena, rada u skemom radnom
vremenu zbog pofane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke kiojadijete, te dopusta ili
rada u skréenom radnom vremenu radi skrbi i njege djetetazsmtesmetnjama u razvoju
prema posebnom propisu, te za vrijeme priviemesposbnosti za rad tijekom Kenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne kglés vrSenja duznosti gtana u obrani.

(3) Otkazni rok ne t& za vrijeme privremene nesposobnosti za radadhirodnos
radnika koji je prije ptetka tijeka otkaznog roka bio ili je tijekom otkamnroka privremeno
nesposoban za rad, bez obzira na trajanje priviemnesposobnosti za rad i pripad&g
otkaznog roka radnika, prestaje najkasnije istels@st mjeseci od dana deamja odluke o
otkazu ugovora o radu.

(4) Otkazni rok tee za vrijeme godiSnjeg odmora, #¢amog dopusta, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovmn o radu nije drukje ureieno.

Najmanije trajanje otkaznog roka
Clanak 122.

(1) U slwtaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu ktmjiposlodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu Ilsbolgiposlodavca proveo
neprekidno jednu godinu,

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radwoimosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu lgtdgiposlodavca proveo
neprekidno pet godina,

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radmamosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina,

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu ktalji poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovogdanka radniku koji je kod poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, gaweese za dva tjedna ako je radnik navrsio
pedeset godina zivota, a za mjesec dana ako j8ingadeset pet godina Zivota.
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(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbogegue obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnikayrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utwenih u stavku 1. i 2. ovogdanka.

(4) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane irgaife isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duZplati8 naknadu plée i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznokg. ro

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo aknmadu plée biti odsutan s rada
najmanjecetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze sdrediti kréi otkazni rok za
radnika nego za poslodavca od roka ddrog u stavku 1. ovogdanka, za sléa) kada
radnik otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rekmoze biti duzi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 123.

(1) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na otkemjepjuju se i na skaj kada
poslodavac otkaZze ugovor i istodobno predlozi tagdnsklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenagpvora).

(2) Ako u slkaju iz stavka 1. ovogélanka radnik prihvati ponudu poslodavca,
pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavatusigmost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmg@m uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, a kojigmeije biti kr&i od osam dana.

(4) U slwaju otkaza iz stavka 1. ovogdanka, rok iz¢lanka 133. stavka 1. ovoga
Zakona tée od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju peraadsklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka rdt@i je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi
odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnisimipenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.

Vraéanje radnika na posao u skaju nedopustenog otkaza
Clanak 124.
(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopuistela radni odnos nije prestao,
nalozit¢e vratanje radnika na posao.
(2) Radnik koji osporava dopusStenost otkaza moagitirda sud privremeno, do
okontanja spora, nalozi njegovo ¥amje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu
Clanak 125.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusi radniku nije prihvatljivo
nastaviti radni odnos, suée na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radoamgpsa i
dosuditi mu naknadu Stete u iznosu najmanje tna@iSe osam propisanih ili ugovorenih
mjese&nih plata toga radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosarosi te obvezama
uzdrzavanja koje terete radnika.

(2) Odluku iz stavka 1. ovogdanka sud moze donijeti i na zahtjev poslodavca, ak
postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da nagtaeanog odnosa, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka mijegLe.

(3) Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestamgivora o radu, na ten iz stavka
1.1 2. ovog&ilanka, podnijeti do zaklgenja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Otpremnina
Clanak 126.

a7



48

(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvijdige neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem kadnma pravo na otpremninu u iznosu
koji se odrduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidno@iijaj radnog odnosa s tim
poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno otirediznosu manjem od jedne
trecine prosjéne mjeseéne plae koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije paggta ugovora
o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod togagasta.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikomradu ili ugovorom o radu
nije odreteno drukije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovolgaka ne moze biti \é
od Sest prosfmih mjesénih plata koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije paeka
ugovora o radu.

Kolektivni viSak radnika
Clanak 127.

(1) Poslodavac koji u razdoblju od devedeset damajerava utvrditi prestanak
potrebe za radom najmanje dvadeset radnika, odh kejiposlovno uvjetovanim otkazom
otkazati ugovore o radu najmanje petorici radnik&an je pravodobno i nada propisanim
ovim Zakonom, savjetovati se s ratkim vijecem radi postizanja sporazuma s ciljem
otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankona radinika.

(2) U viSak radnika iz stavka 1. ovoganka ubrajaju se radnici kojintg radni odnos
prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora atisghborazumom poslodavca i radnika na
prijedlog poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan, u cilju praemja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnikom vije¢u u pisanom obliku dostaviti odgovarégupodatke o razlozima zbog
kojih ¢e prestati potreba za radom radnika, broju uku@poglenih radnika, broju, zvanju i
radnim mjestima radnika zé&jim ¢e radom prestati potreba, kriterijima izbora radnia
¢ijim radom¢e prestati potreba, roku u kojea prestati potreba za radom radnika te iznosu i
nainu obra&una otpremnina i drugih davanja radnicima, te nmerakoje je poduzeo radi
zbrinjavanja viska radnika.

(4) Tijekom postupka savjetovanja s radtmn vijecem, poslodavac je duzan
razmotriti i obrazloziti sve mogunosti i prijedloge koje bi mogle otkloniti namjeesav
prestanak potrebe za radom radnika.

(5) O provedenom savjetovanju iz stavka 1. ova@tgnka poslodavac je duzan
obavijestiti nadleznu javnu sluzbu zapoSljavang@ostaviti joj podatke iz stavka 3. ovoga
¢lanka, podatke o trajanju savjetovanja s ré&kim vijecem, rezultatima i zaklgcima
provedenog savjetovanja, te priloziti pisanéitavanje radnikog vijeta, ako mu je isto
dostavljeno.

(6) Radntko vijece moze nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanja i @aaVcu uputiti
svoje primjedbe i prijedloge na dostavljenu obastije stavka 5. ovogédanka.

(7) Poslodavac je duzan provesti postupak savjejavia stavka 1. ovogalanka i
ako ¢e nakon provedenog savjetovanja, o viSku radnikgoganih kod toga poslodavca i
prestanku potrebe za njihovim radom, @dlati poslodavac koji nad njim ima viad&ju
utjecaj u skladu s posebnim propisom.

Otkazivanje ugovora o radu u postupku kolektivnegka radnika
Clanak 128.
(1) Poslodavac ne moze, u roku od trideset dandaod dostave obavijesti éanka
127. stavka 5. ovoga Zakona nadleznoj javnoj sluzamposljavanja, provesti otkazivanje
radnicima koji su utwvteni viSkom.
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(2) Nadlezna javna sluzba zapoSljavanja moze, sajjaposljednjeg dana roka iz
stavka 1. ovogé#lanka, poslodavcu pisano naloziti odgodu pd®ma otkazivanja svim ili
pojedinim radnicima koji su uti#eni viSkom za joS najduze trideset dana, ako tijeko
produzenog roka moze sptijg prestanak radnog odnosa radnika, odnosno njifpyjavu u
evidenciju nezaposlenih prema posebnom propisu.

Posebna prava radnika ugienih na rad u inozemstvo
Clanak 129.

(1) Poslodavac koji uputi radnika na rad u inozemmst trgovaéko drustvo ili drugo
poduzeée u vlasniStvu toga poslodavca, duzan je radniko, ja ugovor o radu koji je taj
radnik sklopio s inozemnim trgodldm druStvom ili poduzé&em otkazan iz poslovno ili
osobno uvjetovanih razloga, naknaditi troSkove gljesja i osigurati mu odgovardje
zaposlenje u zemlji.

(2) Razdoblje koje je radnik iz stavka 1. ovagi@nka proveo na radu u inozemstvu
ubraja se pri oddivanju otkaznoga roka i otpremnine u razdoblje ekjmutog trajanja
radnog odnosa s poslodavcem.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i \danje isprava
Clanak 130.

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana ngxahtinika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dandaod prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak @t S obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu oi yrsslova koje je obavljao i trajanju radnog
odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovétgnka ne smije nazggi nista Sto bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

16. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA |Z RADNOG ODNOSA

Odlué¢ivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 131.

(1) Poslodavac koji je fizka osoba, moze pisanom punaiinavlastiti drugu poslovno
sposobnu punoljetnu osobu, da ga zastupa u ostvguiyrava i obveza iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom.

(2) Ako je poslodavac pravna osoba, ovlastenjsavks 1. ovogdlanka ima osoba ili
organ za to ovlaSten statutom, druStvenim ugovor@@avom o osnivanju ili drugim
pravilima pravne osobe.

(3) Osoba ili organ iz stavka 2. ovogdanka mozZe svoja ovlaStenja pisanom
punomdi prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetsobm.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog o@nos
Clanak 132.

Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odhdwesenih u postupcima iz
¢lanka 133. ovoga Zakona, primjenjuju se na odgguéraatin odredbe o dostavi iz propisa
kojim je ureten parnini postupak, ako postupak dostave nijeiarekolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izrda radnékog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 133.
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(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povigateko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od petnaest dana od dostave odlukemkggo povrijgleno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijesigioslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od destahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u dalm roku od petnaest dana
zahtijevati zaStitu povrifgenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijgenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijeadiik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stakavogaclanka, osim u skaju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugim tamim potraZivanjima iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnimawgrom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga sporapdgbetnaest dana za podnoSenje
zahtjeva sudu te od dana okafanja toga postupka.

(5) Odredbe ovogalanka ne primjenjuju se na postupak zaStite dasstya radnika
iz ¢lanka 134. ovoga Zakona.

(6) Ako ovim ili drugim zakonom nije dridke odreieno, nadlezan sud u smislu
odredbi ovoga Zakona je sud nadlezan za radnesporo

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 134.

(1) Postupak i mjere zastite dostojanstva radniklh uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja urdeiju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, apomom
sklopljenim izmeéu radnékog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(2) Poslodavac koji zaposSljava najmanje dvadegitika duzan je imenovati osobu
koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavatityibe vezane za zaStitu dostojanstva
radnika.

(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovaffanka duzna je, u roku utd&nom
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim iztneradnékog vijeca i poslodavca ili
pravilnikom o radu, a najkasnije u roku od osamadad dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinontagl radi sprjéavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utdgaiono postoji.

(4) Ako poslodavac u roku iz stavka 3. ovogmnka ne poduzme mjere za
sprigavanje uznemiravanja, ili spolnog uznemiravanjakio su mjere koje je poduzedito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolmmemiravan ima pravo prekinuti rad dok
Mmu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u jealimoku od osam dana zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom.

(5) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdanéekivati da ¢e poslodavac
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzawstadviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zaStitedpnadleznim sudom i o tome obavijestio
poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada

(6) Za vrileme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovolgaka radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu plée koju bi ostvario da je radio.

(7) Svi podaci utwteni u postupku zastite dostojanstva radnika su. tajn

(8) PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravahj spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(9) Protivljenje radnika postupanju koje predst@vlyiznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze izagdodnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Teret dokazivanja u radnim sporovima
Clanak 135.
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(1) U sliaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanjanafisobi koja smatra da joj
je neko pravo iz radnog odnosa powtgao, odnosno koja pokie spor, ako ovim ili drugim
zakonom nije drukije ureieno.

(2) U slikaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljnijigiaj od drugih radnika
radi obr@anja radnika zbog opravdane sumnje na korupcijuw ilobroj vjeri podnoSenja
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleirtijelima drzavne vlasti, a Sto je dovelo
do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnalsa,radnik dini vjerojatnim da je
stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu je povdgno neko od njegovih prava iz radnog
odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavdgankara dokazati da radnika nije stavio u
nepovoljniji polozaj od drugih radnika odnosno da myje povrijedio pravo iz radnog odnosa.

(3) U slwaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret do&ajv postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu je sbbg@avcu ako je ugovor o radu otkazao
poslodavac, a na radniku samo ako je radnik ugovoadu otkazao izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

(4) U slitaju spora u svezi s radnim vremenom, ako poslodagamdi evidenciju iz
¢lanka 5. stavka 1. ovoga Zakona na propisadinp@eret dokazivanja radnog vremena je na
poslodavcu.

Arbitraza i mirenje
Clanak 136.

(1) RjeSavanje radnog spora ugovorne strane mograzpmno povjeriti arbitrazi,
odnosno mirenju.

(2) Kolektivnim ugovorom moze se urediti sastavstppak i druga pitanja vazna za
rad arbitraze, odnosno mirenja.

PrenoSenje ugovora na novog poslodavca
Clanak 137.

(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim posloennovog poslodavca prenese
poduzée, dio poduzéa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske thekti, a koji
zadrZzava svoju gospodarsku cjelovitost, na novogastodavca prenose svi ugovori o radu
radnika koji rade u poduze ili dijelu poduzéa koji je predmet prenoSenja, odnosno koji su
vezani za obavljanje gospodarske djelatnosti jiildigospodarske djelatnosti koja je predmet
prenosSenja.

(2) Radnikeiji je ugovor o radu prenesen n&timaiz stavka 1. ovogélanka, zadrZzava
sva prava iz radnog odnosa koja je stekao do dame$enja ugovora o radu.

(3) Poslodavac na kojeg se prenose ugovori o raduain propisan stavkom 1.
ovogaclanka, preuzima s danom prenoSenja u neizmijenjeobliku i opsegu sva prava i
obveze iz prenesenog ugovora o radu.

(4) Poslodavac koji na novog poslodavca prenosupe®, dio poduzéa, obavljanje
gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarskeadjedsti duzan je novog poslodavca potpuno
I istinito pisano izvijestiti o pravima radnikgi se ugovori o radu prenose.

(5) Propust poslodavca da novog poslodavca pisaniesti o pravima radnikaiji se
ugovori prenose, ne ufje na ostvarivanje prava radnikgi su ugovori o radu preneseni na
novog poslodavca.

(6) Poslodavac je duzan o prijenosu podazedijela poduz&, gospodarske
djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti navog poslodavca, pravodobno, prije dana
prijenosa pisano obavijestiti radko vijece i sve radnike koji su prijenosom obubeai.

(7) U obavijesti iz stavka 6. ovogianka moraju biti navedeni podaci o:

1) danu prenoSenja ugovora o radu,

2) razlozima prenoSenja ugovora o radu,
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3) utjecaju prenoSenja ugovora o0 radu na pravrspgadarski ili socijalni polozZaj
radnika,

4) mjerama preddienim u svezi s radnicim&ji se ugovori prenose.

(8) Ugovori o radu iz stavka 1. ovoglanka prenose se na novog poslodavca s danom
nastupa pravnih posljedica, u skladu s propisim@ deguliraju pravni posao na temelju
kojega se vrsi prijenos poduze dijela poduz&, obavljanja gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti.

(9) Ako se prijenos poduza, dijela poduz&, obavljanja gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti obavlja wajpom postupku ili postupku sanacije, prava koja
se prenose na novog poslodavca mogu se umanktadiss posebnim propisom, sklopljenim
kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom sklopfjenizmeiu radntkog vijeca i
poslodavca.

(10) Ako je u poduzai, dijelu poduzéa, gospodarskoj djelatnosti ili dijelu
gospodarske djelatnosti koje je preneseno i kojeaprzalo svoju samostalnost utemeljeno
radnicko vijece, ono nastavlja s radom, a najduze do isteka ni@mmaakoje je izabrano.

(11) Ako poduzée, dio poduzéa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske
djelatnosti koje je preneseno ne zadrZava svojlwostaimost i nastavak rada ragkog vijeca
nije mogu, radniciciji se ugovori prenose zadrzavaju pravo na zastopht sve dok se ne
stvore uvjeti za izbor novog radkbg vijeta, odnosno do isteka mandata njihovog
dotadasnjeg predstavnika.

(12) Ako je u poduzai, dijelu poduzéa, u svezi s obavljanjem gospodarske
djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti kjggoreneseno, sklopljen kolektivni ugovor, na
radnike se do sklapanja novog kolektivnog ugovaanajduze godinu dana, nastavlja
primjenjivati kolektivni ugovor koji se na njih pnijenjivao prije promjene poslodavca.

(13) Ako se poduze, dio poduzéa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske
djelatnosti prenosi na novog poslodavca, novi mmlac solidarno s poslodavcem koji
prenosi poduze, dio poduzéa, obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijelesgedarske
djelatnosti odgovara za obveze prema radnicimaaleadb dana prenosenja podéeedijela
poduzéa, obavljanja gospodarske djelatnosti ili dijel@godarske djelatnosti.

(14) Odredbe stavka 1. do 10. ovatgnka, na odgovaragunatin primjenjuju se i na
ustanove i druge pravne osobe.

(15) Osobu koja prenoSenjem podéezedijela poduz&, gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti ili na drugimazlonamjerno izbjegava ispuniti svoje obveze
prema radniku, nadleziée sud na zahtjev radnika obvezati na ispunjenjeimjeobveza i u
sluitaju da ugovor o radu nije sklopljen s tom osobom.

Pretpostavka suglasnosti s odlukom poslodavca
Clanak 138.

(1) Ako je poslodavac duzan pribaviti suglasnostinigkog vijeca, sindikata,
inspektora rada ili nadlezne javne sluzbe zapddtjmvza svoju odluku, njihova je duznost, u
roku osam dana od dostave zahtjeva poslodavéitgovati se o davanju ili uskrati te
suglasnosti, ako ovim Zakonom za pojedintajwnije drukije odreieno.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovogdanka radniko vijec¢e, sindikat, inspektor rada,
odnosno nadlezna javna sluzba zapoSljavanja neawaogtoslodavcu svojecibovanje o
davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da glasai s odlukom poslodavca.

Zastara potrazivanja iz radnog odnosa
Clanak 139.
Ako ovim ili drugim zakonom nije druje odreieno, potrazivanja iz radnog odnosa
zastarijevaju za pet godina.
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GLAVA L.
SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU

1. RADNICKO VIJE CE

Pravo na sudjelovanje u odtivanju
Clanak 140.

Radnici zaposleni kod poslodavca koji zapoSljavpnaaje dvadeset radnika, osim
radnika zaposlenih u tijelima drZzavne uprave, impjavo sudjelovati u oddivanju o
pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i soaijal pravima i interesima na &a i pod
uvjetima propisanim ovim Zakonom.

Pravo na izbor radntkog vijeta
Clanak 141.

(1) Radnici imaju pravo na slobodnim i neposredimorima, tajnim glasovanjem
izabrati jednog ili vise svojih predstavnika (dalfadntko vije¢e) koji ¢e ih zastupati kod
poslodavca u zastiti i promicanju njihovih pravateresa.

(2) Postupak utemeljenja radkog vijeca pokrée se na prijedlog sindikata ili
najmanje dvadeset posto radnika zaposlenih kodiedog poslodavca.

Broj ¢lanova radnikog vijeca
Clanak 142.
(1) Broj ¢lanova radnikog vijeca utviduje se prema broju radnika zaposlenih kod
odreienog poslodavca, i to:
1) do sedamdeset pet radnika, jedan predstavnik,
2) od sedamdeset Sest do dvjesto pedeset radmigeedstavnika,
3) od dvjesto pedeset jedan do petsto radnikgneelistavnika,
4) od petsto jedan do sedamsto pedeset radnikanseiedstavnika,
5) od sedamsto pedeset jedan dactisadnika, devet predstavnika.
(2) Za svakih sljedgh zap@etih tisitu radnika, povéava se broglanova radnikog
vije¢a za dva.
(3) Pri predlaganjilanova radnikog vijeca potrebno je voditi gna o ravnomjernoj
zastupljenosti svih organizacijskih jedinica i sk zaposlenih radnika (po spolu, dobi,
strunoj spremi, poslovima na kojima rade calb).

Glavno radniko vijece
Clanak 143.

(1) Ako je poslovanje poslodavca organizirano w\agganizacijskih jedinica, radnici
mogu izabrati jedno rad¥ko vijece na razini svih organizacijskih jedinica ili mogabrati
radnitka vijeca u svakoj pojedinoj organizacijskoj jedinici.

(2) Ako su nakon utemeljenja radkih vijeca u pojedinim organizacijskim
jedinicama provedeni izbori i utemeljeno je rathoi vijece na razini poslodavca, danom
utemeljenja toga radikoga vijga, utemeljenim raddkim vije¢éima u pojedinim
organizacijskim jedinicama prestaje mandat.

(3) Kada radnici utemelje radtkia vije¢a u pojedinoj organizacijskoj jedinici, Glavno
radniko vijece se moZe organizirati samo ako su rékhnivijeta utemeljena u svim
organizacijskim jedinicama i to na ®ia da takvo radko vijete bude sastavljeno od
predstavnika radokih vijeca svih organizacijskih jedinica.

(4) Sporazumom iznael poslodavca i radtkih vijeca ureiuje se sastav, ovlastenja i
druga pitanja vazna za rad Glavnog réklog vijeca.
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Izborno razdoblje
Clanak 144.

(1) Radntko vijece se bira na izborno razdoblje ¢dtiri godine, od dana objave
konaino utvidenih rezultata izbora.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog#anka, izborno razdoblje moze biti kmako je izbor
za radniko vijece proveden zbog poniStenja prethodnih izbora dipu&tanja radikog
vije¢a tijekom trajanja mandata, te trajati do isteka izbornog razdoblja radkag vijeca
koje je raspusteno, odnosno koje je izabrano n&fenm izborima.

(3) Kada tijekom izbornog razdoblja radkog vijeéa date do promjene élanstvu,
mandat novogilana radnikog vijeta trajatée do zavrSetka mandata onéigna kojeg je
zamijenio.

(4) Redoviti izbori se u pravilu odrzavaju u razljolod 01. oZujka do 31. svibnja.

Birac¢ko pravo
Clanak 145.
(1) Pravo birati i biti birani imaju svi radnici gasleni kod odrdenoga poslodavca.
(2) Clanovi upravnih i nadzornih organa poslodavcaanovi njihovih obitelji te
radnici iz¢lanka 131. stavka 1. i 2. ovoga Zakona, nemajugiagtavka 1. ovogéanka.
(3) Clanovima obitelji u smislu stavka 2. ovogjanka, smatraju sélanovi uze obitelji
iz ¢lanka 86. stavka 3. ovoga Zakona.
(4) Odredba stavka 2. ovoglanka ne odnosi se na predstavnike radnika u argani
poslodavca.
(5) I1zborni odbor utwduje listu radnika koji imaju bikko pravo.

Liste kandidata
Clanak 146.

(1) Liste kandidata za izbor predstavnika radnil@mpredloziti sindikati koji imaju
svoje ¢lanove zaposlene kod odenoga poslodavca ili skupina radnika koju podrzava
najmanje dvadeset posto radnika zaposlenih kodiedoga poslodavca.

(2) Svaka lista kandidata mora imati onoliki br@nklidata i zamjenika koliko se
predstavnika radnika bira.

(3) Ministar pravilnikom propisuje postupak izboradnikih vijeca, obveznike,
rokove i n&in dostave podataka o izabranim ra#im vijecima.

Utvrdivanje rezultata izbora
Clanak 147.

(1) Ako se bira jedan predstavnik, izabran je dwajdidat koji je dobio naj\e broj
glasova radnika koji su glasovali.

(2) Ako u sl&aju iz stavka 1. ovogaélanka, dva ili viSe kandidata dobiju isti broj
glasova, izabran je kandidat koji je duze neprekidaposlen kod poslodavca.

(3) U slwtaju da se bira tri ili viSe predstavnika, broj m&nika koji je izabran sa
svake liste utvtuje se na sljedenadin:

— ukupan broj glasova koje je dobila svaka listaafta masa liste) dijeli se s
brojevima od jedan do, zaktjno, broja predstavnika koji se bira; svi tako deivrezultati
redaju se od naj¢eg do najmanjeg, a rezultat koji po redu odgovaogulpredstavnika koji
se bira je zajeddki djelitelj; svaka lista dobite onoliko predstaviikih mjesta koliko puta
ukupan broj njezinih dobivenih glasova (ltka masa liste) sadrzi cijeli broj zajetkiog
djelitelja; ako su glasovi tako podijeljeni da s moze utvrditi koja bi iznd dviju ili viSe
lista dobila koje predstawtko mjesto, on@e pripasti onoj listi koja je dobila viSe glasova.
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(4) Lista koja na izborima dobije manje od pet pagasova radnika koji su glasovali,
ne sudjeluje u diobi predstavhkih mjesta.

(5) U slitaju iz stavka 3. ovogéanka, sa svake liste izabrani su kandidati od agen
broja jedan pa do rednoga broja koji odgovara bpopdstavnikih mjesta koje je oddena
lista dobila.

(6) Zamjenici predstavnika sa svake liste su keaatdikioji nisu izabrani, po redu od
prvoga neizabranoga pa najviSe do broja koliko gieedena lista dobila predstawhkih
mjesta, a nakon Sto se iscrpi lista kandidata, eaitijsu osobe s liste zamjenika kandidata.

(7) Podatke o provedenim izborima izborni odbortadg poslodavcu i sindikatima
koji su podnijeli listu kandidata.

Temeljna ovlastenja radidkog vijeca
Clanak 148.

(1) Radntko vijece Stiti i promée interese radnika zaposlenih kod dereog
poslodavca, savjetovanjem, suagManjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njega
opunom@éenom osobom, o pitanjima vaznima za polozaj radnika

(2) Radnéko vijece pazi na posStivanje ovoga Zakona, pravilnika auydalektivnih
ugovora te drugih propisa.

(3) Radnéko vijece pazi da li poslodavac uredno ino@ ispunjava obveze glede
obra&unavanja i uplévanja doprinosa u skladu s posebnim propisom,ttesyrhu ima pravo
uvida u odgovarajtu dokumentaciju.

(4) Radnéko vijece ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarer§trajka,
iskljucenja s rada ili druge industrijske akcije, niti smije na bilo koji n&in mijeSati u
kolektivni radni spor koji moze dovesti do takvecigdk

Obveza obavje&dvanja
Clanak 149.

(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjesbasijestiti radniko vijece o:

1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaeijia,

2) ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovomjagaju na gospodarski i
socijalni polozaj radnika,

3) kretanju i promjenama u glama,

4) obimu i razlozima uuienja prekovremenog rada,

5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposletrukturi zaposlenosti (broj radnika
zaposlenih na oddeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada i putem eggza privremeno
zapoSljavanje i sl.) te razvoju i politici zaposkaja,

6) zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerap@apoboljSanje uvjeta rada,

7) rezultatima provedenih inspekcijskih nadzoradrggju rada i zastite na radu,

8) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodardadijalni polozaj radnika.

(2) O pitanjima iz stavka 1. ovogdanka poslodavac je duZzan obavijestiti r&éoi
vije¢e pisano, pravodobno, istinito i cjelovito.

Obveza savjetovanja prije donoSenja odluke
Clanak 150.

() Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radrpkalodavac se mora savjetovati s
radnickim vijecem o namjeravanoj odluci te mora ratkam vijetu dostaviti podatke vazne
za donoSenje odluke i sagledavanje njezinog ugeatajpolozaj radnika.

(2) U slkaju iz stavka 1. ovogalanka, poslodavac je radkiom vijecu na njegov
zahtjev, prije konénog aitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzanogugiti
odrzavanje sastanka radi dodatnih odgovora i obtapja na njihovo izneseno misljenje.
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(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovogjanka smatraju se osobito odluke o:

1) donoSenju pravilnika o radu,

2) planu te razvoju i politici zapoSljavanja i otka

3) prijenosu poduza, dijela poduz&, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na nopoglodavca, te o utjecaju takvog prijenosa
na radnike koji su prijenosom obuldeai,

4) mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i siguinustradu,

5) uvaienju nove tehnologije te promjena u organizacigiinu rada,

6) planu godiSnjih odmora,

7) rasporedu radnog vremena,

8) natnom radu,

9) naknadama za izume i tetko unaprdenje,

10) kolektivnom viSku radnika iZlanka 127. ovoga Zakona te sve druge odluke za
koje je ovim Zakonom ili kolektivnim ugovorom pr@aino sudjelovanje radikiog vijeca u
njihovu donoseniju.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaaiinickom vijeéu potpuno i
pravodobno, tako da mu se oméigdavanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultedaisprave
stvarno mogli utjecati na donoSenje odluke.

(5) Ako sporazumom poslodavca s rattn vijecem nije drukije odreieno,
radnicko vije¢e je duzno u roku od osam dana, a ¢a&luizvanrednog otkaza u roku od pet
dana, dostaviti svojecdovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

(6) Ako se radriiko vijece u roku iz stavka 5. ovog#anka ne ¢ituje 0 namjeravanoj
odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(7) Radntko vijece se moze protiviti otkazu, ako poslodavac nemawafani razlog
za otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivamgdviien ovim Zakonom.

(8) Radntko vijece mora obrazloziti svoje protivljenje odluci posdvda.

(9) Ako se radriko vije¢e protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskorarsp
osporava dopustenost otkaza i trazi od poslodasogadzadrzi na radu, poslodavac je duzan
radnika vratiti na rad u roku od osam dana od dbrsdave obavijesti i dokaza o podnoSenju
tuzbe i zadrzati ga na radu do okanja sudskog spora.

(10) U slkaju iz stavka 9. ovogélanka, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovor
o radu, moze radnika privremeno udaljiti s posleolontanja sudskog spora o dopustenosti
otkaza, uz obvezu isplate mjése naknade p&& u visini polovice prosjme pl&e isplaene
tom radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Ako je protivljenje radikog vijeca izvanrednom otkazucio neutemeljeno,
odnosno protivno odredbama ovoga Zakona, poslodawaZze od suda traziti da ga
privremeno, do okaranja sudskog spora, oslobodi obvezetanga radnika na rad i isplate
naknade plée.

(12) Odluka poslodavca donesena protivno odredbantga Zakona o obvezi
savjetovanja s radekim vije¢em nistetna je.

Suodlwivanje
Clanak 151.
(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnaisitkag vijeta donijeti odluku
0:
1) otkazuc¢lanu radnikog vijeca i onolikom broju zamjeniké&lana koliko radniko
vije¢e imaclanova,
2) otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na réidorofesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnwisposti ili do djelominog gubitka radne
sposobnosti,
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3) otkazu radniku starijem od Sezdeset godina,

4) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca,

5) uvrStavanju osoba idanka 34. stavka 1. ovoga Zakona u program zbramgv
viska radnika, osim u staju kada je poslodavac u skladu s posebnim propisoknenuo,
odnosno provodi postupak likvidacije,

6) prikupljanju, obrdivanju, koriStenju i dostavljanju t8n osobama podataka o
radniku,

7) imenovanju osobe koja je ovlaStena nadziratilidee osobni podaci radnika
prikupljaju, obrduju, koriste i dostavljaju tégm osobama sukladno odredbama ovoga
Zakona.

(2) Poslodavac iznimno moze, bez prethodne sugstsradntkog vijeca, donijeti
odluku iz stavka 1. podstavka 1. do 6. ovatmnka, ako se odlukom rjeSava o pravima
radnika koji je ujedno i sindikalni povjerenik kajziva zastitu izlanka 188. ovoga Zakona.

(3) Ako se radriko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili atskr
suglasnosti, smatra se da je suglasno s odlukolodaga.

(4) Ako radnéko vijece uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano zbbzana, a
poslodavac moze u roku od petnaest dana od damavddgjave o uskrati suglasnosti traZziti
da tu suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka.

(5) Arbitrazu iz stavka 4. ovogédanka, provodi arbitar kojeg s liste koju utuje
Gospodarsko-socijalno vije odaberu strane u sporu, odnosno koju odredezpure.

(6) Listu arbitara ut\duje i vodi Gospodarsko-socijalno g

(7) Ministar ¢e, uz prethodno misljenje Gospodarsko-socijalngecaj pravilnikom
urediti n&in izbora arbitara, arbitrazni postupak, t€inaobavljanja administrativnih poslova
za taj postupak.

(8) Ministar ¢e odlukom, uz prethodno misljenje Gospodarsko-gbmyg vijega i
miSljenja nadleznog za financije, utvrditi visinu&in isplate naknade troSkova arbitraznog
postupka te nagrade arbitra.

(9) Sporazumom poslodavca s rathim vijeécem mogu se utvrditi i druga pitanja o
kojima poslodavac moze donijeti odluku samo uzhmeéhu suglasnost radkog vijeca.

Obveza obavjeé®sanja radnika
Clanak 152.
Radniko vijece je obvezno redovito obavj@gati radnike i sindikat o svome radu te
primati njihove poticaje i prijedloge.

Odnos sa sindikatom
Clanak 153.

(1) Radnéko vijece, u svrhu zastite i promicanja prava i interesiiie@, u punom
povjerenju surduje sa svim sindikatima koji imaju svojéanove zaposlene kod odenoga
poslodavca.

(2) Clan radnékog vijeta moZze nesmetano nastaviti rad u sindikatu.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno ratka vijece, sindikalni povjerenik
preuzima sva prava i obveze ratkag vijeca propisane ovim Zakonom, osim pravalemka
164. stavka 2. ovoga Zakona na imenovanje pred&wadnika u organ poslodavca iz
¢lanka 164. stavka 1. ovoga Zakona.

(4) Ako kod poslodavca djeluje viSe sindikata, gtatl se moraju sporazumjeti 0
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima kaiimati prava i obveze iz stavka 3.
ovogaclanka i o postignutom sporazumu, sindikati su dyatseno obavijestiti poslodavca.

Rad vradn'r?kog vijeca
Clanak 154.

57



58

(1) Ako radnéko vijece ima tri ili viSeclanova, radi na sjednicama.

(2) Radntko vijece donosi poslovnik o svom radu.

(3) Na sjednicama radikog vijeca mogu biti nazéni predstavnici sindikata koji
imaju ¢lanove zaposlene kod poslodavca, bez prava sudig®w odldivanju.

(4) Radntko vijece moZze zatraZziti miSljenje stimjaka o pitanjima iz svog djelokruga.

(5) TrosSkovi strdnog savjetovanja iz stavka 4. ovoglanka terete poslodavca u
skladu sa sporazumom sklopljenim iztugposlodavaca i radfkog vijeca.

Nastupanje pred sudom
Clanak 155.

(1) Radnéko vijece moze tuziti ili biti tuzeno samo na temelju owgga, odnosno
obveza utuwienih ovim ili drugim zakonom, drugim propisom ibliektivnim ugovorom.

(2) Radntko vijece ne moze imati vlastitu imovinu.

(3) Radntko vijece, a niti njegovilanovi, ne odgovaraju gdansko-pravno za odluke
koje ono donosi.

Uvijeti za rad radnékog vijeca
Clanak 156.

(1) Radnéko vijece zasjeda i na drugi &ia obavlja svoje poslove u radno vrijeme.

(2) Za rad u radgkom vijetu svakiclan ima pravo na naknadu péaza Sest radnih
sati tjedno.

(3) Clanovi radnékog vijeta mogu jedan drugome ustupati radne sate iz stavka
ovogaclanka.

(4) Ako broj raspolozivin radnih sati to dopuStaysfovi predsjednika iliclana
radnickog vijeéa mogu se obavljati u punom radnom vremenu.

(5) Poslodavac mora radkbm vijetu osigurati potreban prostor, osoblje, sredstva i
druge uvjete za rad.

(6) Poslodavac mordanovima radrikog vijeta omoguiti osposobljavanje za rad u
radnickom vijecu.

(7) Poslodavac snosi i druge troskove koji u skladwvim Zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom nastanu djelatGlw$adnékog vijeca.

(8) Predsjednik ilclan radnékog vijeca koji je poslove za rad¥ko vije¢e obavljao u
punom radnom vremenu, nakon prestanka obavljahjgpadislova ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio, a ako jetptegotreba za obavljanjem tih poslova,
poslodavac mu je duzan ponuditi obavljanje drugigavarajdih poslova.

(9) Sporazumom sklopljenim izriie poslodavca i radékog vijeca poblize se uriju
uvjeti za rad radkog vijeca.

(10) Odnos radgkog vijeta i poslodavca temelji se na povjerenju ideobnoj
suradniji.

Zabrana nejednakog postupanja preng@anovima radntkog vijeca
Clanak 157.
Poslodavac ne smije&lanove radnikog vijeca povilasivati, a niti stavljati u
nepovoljniji polozZaj od drugih radnika.

Zabrana nejednakog postupanja radfkog vije‘a prema radnicima
Clanak 158.
U svom djelovanju radoko vijece ne smije radnika ili oddenu skupinu radnika
povlagivati, a niti stavljati u nepovoljniji polozaj odagih radnika.

Cuvanje poslovne tajne
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Clanak 159.

(1) Clan radnkkog vijeta duZan jetuvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju
ovlaStenja danih mu ovim Zakonom.

(2) Poslovnu tajnu iz stavka 1. ovogjanka, predstavljaju podaci koji su kao poslovna
tajna odrdeni zakonom, drugim propisom ili éipn aktom trgovakog drustva, ustanove ili
druge pravne osobe, a koji predstavljaju proizvodainu, rezultate istrazi¢kog ili
konstrukcijskog rada te druge podatke zbipgg bi priopavanja neovlastenoj osobi, mogle
nastupiti Stetne posljedice za njezine gospodardkeese.

(3) Obveza iz stavka 1. ovogkanka postoji i nakon isteka izbornoga razdoblja.

Sporazum radntkog vije‘a s poslodavcem
Clanak 160.

(1) Radnéko vijece moze s poslodavcem sklopiti pisani sporazum kogze
sadrzavati pravna pravila kojima sedugi pitanja iz radnog odnosa.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovognka primjenjuje se neposredno i obvezno na sve
radnike zaposlene kod poslodavca koji je sklopmrapum.

(3) Sporazumom iz stavka 1. ovoganka ne smiju se urediti pitanja péate druga
pitanja koja se redovito utgju kolektivnim ugovorom, osim ako stranke kolekipg
ugovora na to ovlaste stranke toga sporazuma.

Pove‘anje broja i ovlastenja radrikog vije‘a
Clanak 161.

(1) Sporazumom sklopljenim izrde radntkog vijeta s poslodavcem moze se
poveati broj ¢lanova radnikog vijeta preko broja oddenog ovim Zakonom, a moze se
pove&ati i opseg oslohtenjaclanova radnikog vijeta od obveze rada, uz naknaducpla

(2) Sporazumom radékog vijeca s poslodavcem ili kolektivnim ugovorom mogu se
proSiriti ovlastenja radukog vijeca.

PonisStenje izbora, raspustanje radfkog vije‘a i isklju¢enje njegovaflana
Clanak 162.

(1) Radnéko vijece, izborni odbor, poslodavac, sindikati koji imaguoje ¢lanove
zaposlene kod odi#enog poslodavca ili kandidat za ratko vijece, moze u roku od
devedeset dana od dana objave Koitarezultata izbora, od nadleznog suda zahtijedatii
slucaju teSke povrede obveze iz ovoga Zakona o gievo izbora za radeko vijece, koja je
utjecala na rezultate izbora, ponisti provedeneriezb

(2) Ako radnéko vijece ili neki njegovcélan teSko povrijedi obveze dane mu ovim
Zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovoroih,ako za vrijeme izbornog razdoblja,
u odnosu na nekoglana nastupe zapreke za njeg@enstvo u radrikom vijetu, sindikati
koji imaju svojeclanove zaposlene kod odenoga poslodavca, mogu zatraZziti od nadleznog
suda da raspusti radkp vijece ili da iskljwi odreienogaclana, a isto moze zatraziti i
najmanje dvadeset pet posto radnika zaposlenitp&stbdavca ili poslodavac.

(3) Ako pri izboruclanova radnikog vije¢a nije osigurana primjena odredtianka
142. stavka 3. ovoga Zakona, raspustanje ¢&dgivijeta moZze zatraziti najmanje dvadeset
pet posto svih radnika zaposlenih kod poslodavca.

(4) Sudska nadleznost i rokovi za donoSenje odukm®mnistenju izbora, raspustanju
radnickog vijeca i iskljuéenju njegovogilana utviduju se odgovaragiom primjenom odredbi
¢lanka 220. ovoga Zakona.

2. SKUPOVI RADNIKA

Skupovi radnika
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Clanak 163.

(1) U cilju sveobuhvatnog obavj@ganja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca te
radu radnikog vijeta, moraju se dva puta godiSnje, u podjednakim vnskien razmacima,
odrzati skupovi radnika zaposlenih kod atineoga poslodavca.

(2) Ako velkina poslodavca ili druge posebnosti to zahtijevakypovi iz stavka 1.
ovogaclanka mogu se odrzati po odjelima ili drugim orgaaijskim jedinicama.

(3) Skup radnika iz stavka 1. ovogéanka saziva radvko vijece, uz prethodno
savjetovanje s poslodavcem, véderi tome r&una da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja skupa radnika ne Steti poslovanju pesical

(4) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radka vijece, skup radnika iz stavka 1.
ovogaclanka, duzan je sazvati poslodavac.

(5) Ne diraj¢i u pravo radnikog vijeta da saziva skup radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka, poslodavac moze, ako ocijeni da je to poweBazvati skup radnika vaderi tome
racuna da se time ne ograaiovlasti radriikog vijeta utvidene ovim Zakonom.

(6) O sazivanju skupa iz stavka 5. ovafianka poslodavac se mora savjetovati s
radnickim vijecem.

3. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU POSLODAVCA

Predstavnik radnika u organu poslodavca
Clanak 164.

(1) U trgov&kom drustvu ili zadruzi, u kojima se u skladu s glmsm propisom
utemeljuje organ koji nadzire #enje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odoosn
drugo odgovarajte tijelo) te u javnoj ustanovi, jedatkan organa drustva ili zadruge koji
nadzire vdenje poslova, odnosno jeddlan organa javne ustanove (upravno dgjeodnosno
drugo odgovarajte tijelo) mora biti predstavnik radnika.

(2) Predstavnika radnika u organ iz stavka 1. ovtdeyaka imenuje i opoziva radtkio
vijece.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno ratka vijece, predstavnika radnika u organ
iz stavka 1. ovog&lanka, izméu radnika zaposlenih kod poslodavca, biraju i opajai
radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajrglasovanjem, na &dan propisan ovim
Zakonom za izbor radékog vijeca koje ima jednoglana.

(4) Clan organa iz stavka 1. ovogtanka imenovan na fm propisan stavkom 2.,
odnosno izabran na &a propisan stavkom 3. ovogdanka, ima isti pravni polozaj kao i
drugi imenovantlanovi toga organa.

GLAVA IV.
KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI

1. UDRUGE RADNIKA | POSLODAVACA

Pravo na udruzivanje
Clanak 165.

(1) Radnici imaju pravo, po svojem slobodnom izbotemeljiti sindikat te se u njega
uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samotstam ili pravilima toga sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo, po svojem slobodnomoiab utemeljiti udrugu
poslodavaca te se u njdlaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samotstam ili pravilima
te udruge.

(3) Udruge iz stavka 1. i 2. ovog#anka (dalje: udruge) mogu se osnovati bez bilo
kakvoga prethodnog odobrenja.
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Dobrovoljnostélanstva u udruzi
Clanak 166.

(1) Radnik, odnosno poslodavac slobodno &gkl o svojem pristupanju udruzi i
istupanju iz udruge.

(2) Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji pidaj zbogélanstva u udruzi, odnosno
sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udrug

(3) Postupanje protivno stavku 1. i 2. ov@tgnka predstavlja diskriminaciju u smislu
posebnog zakona.

Zabrana privremenog ili trajnog djelovanja odlukoravrsne vlasti
Clanak 167.
Djelatnost udruge ne mozZe se priviemeno zabraititise udruga moze raspustiti
odlukom izvrSne vlasti.

Udruge viSe razine
Clanak 168.
(1) Udruge mogu utemeljiti svoje saveze ili druddil@ udruzivanja u kojima se
njihovi interesi povezuju na visoj razini (udrug8evrazine).
(2) Udruge viSe razine uzivaju sva prava i slobogiantene udrugama.
(3) Udruge i udruge viSe razine imaju pravo slolmde udruzivati i sudavati s
medunarodnim organizacijama utemeljenima radi proma#stih prava i interesa.

Ovlastenja udruge
Clanak 169.
(1) Udruga moZze biti stranka kolektivnog ugovoraneaako je utemeljena i
registrirana u skladu s odredbama ovoga Zakona.
(2) Udruga moze u radnim sporovima kod poslodaycad sudom, u mirenju i
arbitrazi te pred drzavnim tijelima zastupati swignove.

Utemeljenje drugih pravnih osoba
Clanak 170.
Udruge mogu, radi ostvarivanja svojih ciljeva i atka predvienih statutom ili
pravilima, utemeljiti druge pravne osobe u sklaghosebnim propisima.

2. UTEMELJENJE | REGISTRACIJA UDRUGA
Uterpeljenje udruge
Clanak 171.

(1) Sindikat moze utemeljiti najmanje deset purtnlfe poslovno sposobnih figih
osoba.

(2) Udrugu poslodavaca mogu utemeljiti tri pravreolme ili punoljetne poslovno
sposobne fizike osobe.

(3) Udrugu viSe razine mogu utemeljiti najmanjejelwidruge iz stavka 1. ili 2. ovoga
¢lanka.

(4) Naziv udruge, odnosno udruge viSe razine, rserg@sno razlikovati od nazivadve
registriranih udruga, odnosno udruga viSe razine.

Statut udruge
Clanak 172.
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(1) Udruga, odnosno udruga viSe razine, mora irs@iut utemeljen i donesen na
natelima demokratskog zastupanja i demokratskopwanja voljec¢lanova.

(2) Statutom udruge utduje se svrha udruge, naziv, sjediSte, naznaku jdjeiw
jednoj ili vise Zzupanija, odnosno na teritoriju Rbpke Hrvatske, znak, tijela udruge,dma
izbora i opoziva tih tijela, ovlastenja tijela udey postupak dlanjivanja i prestanaklanstva,
nain donosSenja i izmjene statuta, pravila i drugiltibfakata te prestanak djelovanja udruge.

(3) Statut udruge mora sadrzavati odredbe o tigliovlaStenima za sklapanje
kolektivnog ugovora te uvjetima i postupku orgaranja industrijskih akcija.

(4) Statutom odmena svrha udruge mora biti sklapanje kolektivnibuaya.

(5) Statutom, odlukom o utemeljenju ili udruzivanjuudrugu viSe razine, ovlastenje
za sklapanje kolektivhog ugovora moze se premjgtidrugu viSe razine.

Pravna osobnost udruge
Clanak 173.

(1) Udruga i udruga viSe razine sgepravnu osobnost danom upisa u registar udruga.

(2) Statutom udruge odtgje se ima li udruga podruznice ili druge oblikeutarnjeg
organiziranja te koja ovlastenja podruznice iligiroblici unutarnjeg organiziranja imaju u
pravnom prometu.

(3) Podruznica ili drugi oblik unutarnjeg organaija stj€e ovlasStenja u pravnom
prometu iz stavka 2. ovogdanka danom utdenim odlukom o njezinom osnivanju u skladu
sa statutom udruge.

Registar udruga
Clanak 174.

(1) Udruge i udruge viSe razine koje djeluju sam@dnoj Zupaniji, upisuju se u
registar udruga koji se vodi u uredu drzavne upra¥apaniji, odnosno uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove rada.

(2) Udruge i udruge viSe razine koje djeluju nateeiju Republike Hrvatske ili u
dvije ili viSe zupanija, upisuju se u registar ughkoji se vodi u ministarstvu.

(3) U registar se upisuje: dan utemeljenja, nagjigdliSte, naznaka djeluje li udruga u
jednoj ili viSe zupanija odnosno na teritoriju Rbpke Hrvatske, naziv izvrSnog tijela, imena
osoba ovlastenih za zastupanje te prestanak djgbuadruge, odnosno udruge vise razine.

(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj idwa vodenja registra udruga.

Zahtjev za upis u registar udruga
Clanak 175.

(1) Na zahtjev utemeljitelja, udruga se upisujegistar.

(2) Zahtjevu za upis mora se priloziti: odluka ceraeljenju, zapisnik skupstine
utemeljitelja, statut, popis utemeljitelj&lanova izvrsnog tijela, ime i prezime osobe ili bao
ovlaStenih za zastupanje.

(3) Utemeljitelji su duzni zahtjev za upis u registidruga podnijeti u roku od trideset
dana od dana odrzavanja skupstine.

(4) Tijelo nadlezno za registraciju duzno je izdadivrdu o zaprimanju zahtjeva za
upis u registar udruga.

(5) Na postupak upisa u registar udruga, primjengg propis o @em upravnom
postupku.

RjeSenje o zahtjevu za upis u registar udruga

Clanak 176.
(1) O zahtjevu za upis udruge u registar donogjiesenje.
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(2) RjeSenje iz stavka 1. ovogdanka obvezno sadrzi: broj pod kojim se udruga
upisuje, naziv udruge, sjediste, podatak o tom&ujdjdi udruga u jednoj ili viSe Zupanija,
odnosno na teritoriju Republike Hrvatske te imerézime osobe ili osoba ovlastenih za
zastupanje.

Otklanjanje nedostataka u statutu ili postupku utefienja
Clanak 177.

(1) Ako tijelo ovlaSteno za registraciju utvrdi galozeni statut nije u skladu s ovim
Zakonom ili da podneseni zahtjev ne sadrzi dokaaspanjenju uvjeta predd@enih ovim
Zakonom za utemeljenje udruge, pozvatpodnositelje zahtjeva da usklade statut s ovim
Zakonom ili podnesu odgovarépi dokaze te im za to odrediti rok koji ne moze kig&éi od
osam niti duzi od petnaest dana.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovogdanka podnositelji zahtjeva ne otklone nedostatke u
statutu ili ne podnesu dokaze o ispunjenju uvjetgpigsanih ovim Zakonom za utemeljenje
udruge, tijelo ovlaSteno za registracije rjeSenjem odbaciti podnesen zahtjev ili odbiti
zahtjev za upis u registar udruga.

Rok za donoSenje rjeSenja o zahtjevu za upis ustgiudruga
Clanak 178.

(1) Tijelo ovlaSteno za registraciju duzno je detijrjeSenje o zahtjevu za upis u
registar udruga najkasnije u roku od trideset dahdana predaje urednog zahtjeva.

(2) Ako ovlasteno tijelo ne donese rjeSenje u rakstavka 1. ovogélanka, smatrat
¢e se da je udruga registriranaddga dana od isteka toga roka.

(3) U slktaju iz stavka 2. ovogédanka, tijelo ovlasteno za registraciju duzno jeku
od sedam dana od proteka roka za donoSenje rje$etgdi potvrdu o registraciji udruge sa
sadrzajem propisanim odredb@hanka 176. stavka 2. ovoga Zakona.

Odbijanje zahtjeva za upis
Clanak 179.

(1) Tijelo ovlaSteno za registraciju donijg rjeSenje o odbijanju zahtjeva za upis u
registar udruga, ako udruga nije utemeljena u sklddredbontlanka 171. i 172. ovoga
Zakona.

(2) RjeSenje kojim se odbija zahtjev za upis matieobrazlozeno.

(3) O zalbi protiv rjeSenja ureda drzavne upraveupaniji, odnosno Grada Zagreba
nadleznog za poslove rada atllje ministarstvo.

(4) Ako ministarstvo donosi rjeSenje u prvom stupm@no je izvrSno i protiv njega se
moze pokrenuti upravni spor.

Prijava promjene podataka
Clanak 180.

(1) U registar udruga mora se prijaviti svaka premaj naziva udruge, sjediSta, podatak
o djelovanju u jednoj ili viSe Zupanija odnosnoteatoriju Republike Hrvatske, naziva tijela,
osoba ovlastenih za zastupanje te prestanak djgkbouadruge.

(2) Osoba ovlastena za zastupanje udruge duzrrangene iz stavka 1. ovogéanka
prijaviti tijelu koje vodi registar udruga, u rokul trideset dana od dana nastale promjene.

(3) Na upis promjene podataka iz stavka 1. ov&igaka, primjenjuju se odredbe
ovoga Zakona o upisu udruga u registar.

3. IMOVINA UDRUGA
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Prikupljanje i zastita imovine od prisilnog izvrS@n
Clanak 181.
(1) Udruge mogu prikupljanjem upisnin&lanarina te kupnjom, darovanjem ili na
drugi zakonit nain, stjecati imovinu bez bilo kakvoga prethodno@loicénja.
(2) Prisilno izvrSenje ne moZe se provesti na negiakj i pokretnoj imovini udruga
nuznoj za odrzavanje sastanaka, pd@rge obrazovnih djelatnosti te knjiznicama udruga.

Podjela imovine udruge
Clanak 182.

(1) Ako se udruga razdijeli ili se znatniji ditanstva izdvoji u novu udrugu, imovina
udruge dijeli se m#&u udrugama, razmjerno broflanova, ako statutom udruge, ugovorom ili
drugim sporazumom nije draie odreieno.

(2) Ako udruga prestane djelovati, imovinom udrygestupa se na dia propisan
statutom udruge.

(3) Ako udruga prestane djelovati, imovina udrugemoZze se podijelittlanovima
udruge.

4. DJELOVANJE UDRUGA

Zabrana nadzora
Clanak 183.

(1) Poslodavci i njihove udruge ne smiju nadzitaémeljenje i djelovanje sindikata,
odnosno njihovih udruga vise razine, niti u ciljgivarenja takvoga nadzora smiju financirati
ili na drugi n&in podupirati sindikate, odnosno njihove udrugev&zine.

(2) Zabrana nadzora iz stavka 1. ova@tgnka, primjenjuje se i na odnos sindikata,
odnosno njihovih udruga viSe razine prema poslodaa¢ njihovim udrugama.

Sudska zastitalanskih prava
Clanak 184.
Clan udruge moZe traZiti sudsku zastitu uéaju povrede njegovih prava utienih
statutom ili drugim pravilima udruge.

Sudska zastita prava na udruzivanje
Clanak 185.
(1) Udruga ili udruga viSe razine moZze zahtijevvatisuda da zabrani djelatnost koja je
protivha pravu na slobodno udruzivanje radnika,cstho poslodavaca.
(2) Udruga ili udruga viSe razine moze zahtijevaknadu Stete koju je pretrpjela
zbog djelatnosti iz stavka 1. ovofanka.

Zabrana nejednakoga postupanja zbog sindikalnafianstva ili djelatnosti
Clanak 186.

(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji Ippaj od drugih radnika zbog
¢lanstva u sindikatu, a osobito nije dopusteno:

1) ugovor o radu s odienim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stugindikat,
odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata,

2) otkazati ugovor o radu ili na drugi da staviti radnika u nepovoljniji polozaj od
ostalih radnika zbog njegovoglanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim
djelatnostima izvan radnoga vremena, a uz suglagmoslodavca i za vrijeme radnoga
vremena.
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(2) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostisiradikata ne smije biti okolnost
na kojoj poslodavac temelji odluku o sklapanju umavo radu, promjeni poslova koje radnik
obavlja, odnosno mjesta rada, stram obrazovanju, napredovanju, ¢@aju, socijalnim
davanjima i prestanku ugovora o radu.

(3) Poslodavac, direktor ili neko drugo tijelo tastupnik poslodavca, ne smije se
koristiti prisilom u korist ili protiv bilo kojegaindikata.

Sindikalni povjerenik i predstavnik
Clanak 187.

(1) Sindikati samostalno odiuju o n&inu njihovog zastupanja kod poslodavca.

(2) Sindikati koji imaju najmanje pet zaposlenihdkodreienog poslodavca, mogu
imenovati ili izabrati jednog ili viSe sindikalnfovjerenika.

(3) Sindikati koji imajuclanove kod odréenog poslodavca, mogu imenovati ili
izabrati jednog ili viSe sindikalnih predstavnika.

(4) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radmoodnosu kod poslodavca.

(5) Sindikalni povjerenici, odnosno sindikalni pséalvnici imaju pravo kod

(6) Poslodavac je duzan sindikalnom povjerenikunostho sindikalnom predstavniku
omoguiti pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iavéla 5. ovogailanka te pristup
podacima vaznim za ostvarenje toga prava.

(7) Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predsiik, pravo iz stavka 5. ovoga
¢lanka mora ostvarivati na &a koji ne Steti poslovanju poslodavca.

(8) Sindikat mora obavijestiti poslodavca o imenguasindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.

(9) Sindikalni predstavnik ima sva prava i obver®likalnog povjerenika utdene
ovim Zakonom, osim prava i obveza koje sindikalavjerenik ima iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, te prav&lanka 153. stavka 3. ovoga Zakona.

Zastita sindikalnih povjerenika
Clanak 188.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljangaduznosti i Sest mjeseci nakon
prestanka te duznosti, a bez suglasnosti sindikpganogie:

1) otkazati ugovor o radu, ili

2) na drugi né&n staviti ga u nepovoljniji poloZzaj u odnosu naggpve dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasdavanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasan s odlukom poslodavca.

(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskraora biti pisano obrazlozena, a
poslodavac moZe u roku od petnaest dana od damavdogitovanja sindikata zatraziti da
suglasnost nadomijesti arbitrazna odluka.

(4) Na arbitrazu iz stavka 3. ovogéanka, na odgovaragu natin se primjenjuje
odredbailanka 151. stavka 4. do 8. ovoga Zakona.

(5) Zastitu iz stavka 1. ovogdanka uziva najmanje jedan sindikalni povjerenik, a
najvei broj sindikalnih povjerenika koji kod odtenog poslodavca uzivaju zastitu, atlrge
se odgovarajtom primjenom odredbi ovoga Zakona o brélanova radnikog vijeca.

Sindivkalnaélanarina
Clanak 189.
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Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uthpdiu pisanu suglasnost radnika —
¢lana sindikata, poslodavac je duzan ¢breavati i iz plée radnika ustezati sindikalnu
¢lanarinu te je redovito uptavati na ra&un sindikata.

5. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE

Nacini prestanka djelovanja udruge
Clanak 190.

(1) Udruga prestaje djelovati:

1) ako tako odld tijelo udruge koje je statutom ovlasteno da ¢dja o prestanku
djelovanja udruge,

2) ako je od odrzavanja sjednice najviSeg tijelaugd proteklo dvostruko duze
vrijeme od vremena za koje je statutom deére da se takva sjednica mora odrzati,

3) ako se brojclanova udruge smanji ispod broja aikaog ovim Zakonom za
utemeljenje udruge,

4) ako sud zabrani djelovanje udruge.

(2) Udruga je duzna svakeetiri godine dostaviti tijelu nadleznom za regisij@
izvjeXe o odrzavanju sjednice najviSeg tijela udruge dgtak o ukupnom brojdlanova
udruge.

(3) Ako iz izvjega iz stavka 2. ovogalanka proizlazi da se bra@janova udruge
smanjio ispod brojédlanova odréenog ovim Zakonom za utemeljenje udruge, tijelolew&tb
za registraciju, brisate udrugu iz registra.

(4) O brisanju udruge iz stavka 3. ovaganka, tijelo nadlezno za registraciju donijet
¢e rjeSenje.

(5) Odluku o prestanku djelovanja udruge wajavima iz stavka 1. podstavka 2. i 4.
ovogaclanka donosi nadlezni sud, a tijelo nadlezno zdewe registra brisate udrugu iz
registra na temelju pravoréiwe sudske odluke.

Zabrana djelovanja udruge
Clanak 191.

(1) Djelovanje udruge zabranie se presudom Zzupanijskog suda nadleznog prema
sjediStu udruge, ako je njezina djelatnost protivdséavu i zakonu.

(2) Postupak za zabranu djelovanja udruge gekse na zahtjev tijela ovlastenog za
registraciju ili ovlastenoga drzavnog odvjetnika.

(3) U obrazloZenju presude o zabrani djelovanjaigemoraju se oztidi djelatnosti
zbog kojih je djelovanje udruge zabranjeno.

(4) Presudom kojom zabranjuje djelovanje udrugd,mara odlditi o imovini udruge
u skladu sa statutom udruge.

(5) Izrijeka pravoméne presude o zabrani djelovanja udruge objavge u Narodnim
novinama.

6. KOLEKTIVNI UGOVORI

Predmet kolektivhog ugovora
Clanak 192.

(1) Kolektivnim ugovorom urduju se prava i obveze stranaka koje su sklopile taj
ugovor, a moze sadrzavati i pravna pravila kojirmausgiuje sklapanje, sadrzaj i prestanak
radnih odnosa, pitanja radkbg vijeta, pitanja socijalnog osiguranja, te druga pitagja
radnih odnosa ili u svezi s radnim odnosima.
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(2) Pravna pravila sadrzana u kolektivnom ugovorimjenjuju se neposredno i
obvezno na sve osobe na koje se, su skladu s @inedlmvoga Zakona, primjenjuje
kolektivni ugovor.

(3) Kolektivni ugovor moze sadrzavati i pravila asgvu i néinu postupanja tijela
ovlaStenih za mirno rjeSavanje kolektivnih radnilo®va.

Obveza kolektivhoga pregovaranja u dobroj vjeri
Clanak 193.
Osobe koje u skladu s ovim Zakonom mogu biti steakélektivhog ugovora, duzne
su u dobroj vjeri pregovarati o sklapanju kolektignugovora, u svezi s pitanjima koja u
skladu s ovim Zakonom mogu biti predmet kolektivuggvora.

Osobe koje obvezuje kolektivni ugovor
Clanak 194.

(1) Kolektivni ugovor obvezuje sve osobe koje susibpile te sve osobe koje su u
vrijeme sklapanja kolektivnog ugovora bile ili sakmadno postalélanovi udruge koja je
sklopila kolektivni ugovor.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i sve osobe kojepsistupile kolektivnom ugovoru, te
sve osobe koje su naknadno postteovi udruge koja je pristupila kolektivnom ugowuor

(3) U kolektivnom ugovoru mora se nazitapodruije, odnosno razina njegove
primjene.

Oblik kglektivnog ugovora
Clanak 195.
Kolektivni ugovor mora se sklopiti u pisanom obliku

Duznost ispunjavanja obveza iz kolektivhog ugovardobroj vjeri
Clanak 196.
(1) Stranke kolektivnog ugovora i osobe na koj@serimjenjuje duzne su u dobroj
vjeri ispunjavati njegove odredbe.
(2) Zbog povrede obveze iz kolektivhog ugovoraggsia stranka ili osoba na koju se
on primjenjuje, moze traziti naknadu pretrpljernsteét

Punoma’ za pregovaranije i sklapanje kolektivhog ugovora
Clanak 197.

(1) Osobe koje zastupaju stranke kolektivnog ugawapraju imati pisanu punoro
za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnmgpvora.

(2) Ako je stranka kolektivhog ugovora pravna osglanoma iz stavka 1. ovoga
¢lanka mora biti izdana u skladu sa statutom tern@asobe.

(3) Ako je jedna od strana kolektivnog ugovora g@ruposlodavaca ili udruga
poslodavaca viSe razine, osobe koje zastupaju tugud uz pisanu punomiaz stavka 1.
ovoga clanka moraju drugoj strani dostaviti popis poslatzaclanova udruge wije ime
pregovaraju, odnosno sklapaju kolektivni ugovor.

Vrijeme na koje se sklapa kolektivhog ugovora
Clanak 198.
(1) Kolektivni ugovor moze se sklopiti na odemo ili na neodréeno vrijeme.
(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odieno vrijeme ne smije se sklopiti za razdoblje
duze od pet godina.
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Produzena primjena pravnih pravila sadrzanih u kdl&nom ugovoru
Clanak 199.

(1) Ako kolektivnim ugovorom nije drufje odreieno, nakon isteka roka na koji je
sklopljen kolektivni ugovor, u njemu sadrzana prapravila kojima se udeije sklapanje,
sadrzaj i prestanak radnog odnosa i dalje se pmjojjg kao dio prethodno sklopljenih
ugovora o radu do sklapanja novog kolektivhog ugaya najduze tri mjeseca od isteka roka
na koji je bio sklopljen kolektivni ugovor, odnosnajduze tri mjeseca od proteka otkaznog
roka.

(2) Kolektivnim ugovorom moZe se ugovoriti produdeprimjena pravnih pravila
kolektivnog ugovora, na e da se nakon isteka roka na koji je sklopljereka/ni ugovor,

u njemu sadrZzana pravna pravila kojima seiuwjee sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog
odnosa kao dio prethodno sklopljenih ugovora o rgmeduzeno primjenjuju do isteka
ugovorenog vremena produzene primjene, odnosn&ldpasja novog kolektivhog ugovora.

Otkaz kolektivhog ugovora
Clanak 200.

(1) Kolektivni ugovor sklopljen na neodieno vrijeme moze se otkazati.

(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odteno vrijeme moze se otkazati samo ako je
moguenost otkazivanja predd#ena ugovorom.

(3) Kolektivni ugovor sklopljen na neodieno vrijeme i kolektivni ugovor sklopljen
na odrdeno vrijeme u kojem je predigna mogunost otkazivanja, moraju sadrzavati
uglavke o otkaznim razlozima i rokovima.

(4) Ako se kolektivni ugovor moZze otkazati, a ndrgauglavak o otkaznom razlogu,
na otkazni razlog se na odgovarajoacin primjenjuju odredbe obveznog prava o izmjeni ili
raskidu ugovora zbog promijenjenih okolnosti.

(5) Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a nélrzauglavak o otkaznom roku,
otkazni rok je tri mjeseca.

(6) Otkaz se mora dostaviti svim strankama koleldg ugovora.

(7) Kolektivni ugovor mora sadrzavati odredbe otppku izmjene i obnove.

Dostava kolektivhog ugovora nadleznom tijelu
Clanak 201.

(1) Svaki kolektivni ugovor te svaka promjena (iemg, dopuna, otkaz ili pristup)
kolektivnog ugovora mora se dostaviti, ovisno o mpddl, odnosno razini primjene,
ministarstvu ili uredu drzavne uprave u Zupanijnosho uredu Grada Zagreba nadleznom za
poslove rada.

(2) Ministarstvu se dostavlja kolektivni ugovor flromjena kolektivnog ugovora koji
se primjenjuje na teritoriju Republike Hrvatske uli dvije ili viSe Zupanija, a svi ostali
kolektivni ugovori ili nove promjene, dostavljaje sredu drzavne uprave u zupaniji, o0dnosno
uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove rada.

(3) Kolektivni ugovor ili promjenu kolektivhog ugova nadleznom tijelu dostavlja
stranka koja je prva navedena u tom ugovoru, odnadranka koja otkazuje kolektivni
ugovor.

(4) Udruga poslodavaca ili udruga poslodavaca razéee duzna je nadleznom tijelu
dostaviti popis poslodavaca koje obvezuje kolektivgovor sklopljen od strane udruge
poslodavaca ili udruge poslodavaca viSe razineyéepsomjene lanstvu udruge nastale za
vrijeme vazenja kolektivhog ugovora.

(5) Ministar pravilnikom propisuje postupak dostdaektivnin ugovora ili njihovih
promjena nadleznom drzavnom tijelu t&inavodenja evidencije o dostavljenim kolektivnim
ugovorima i njihovim promjenama.
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Objava kolektivhog ugovora
Clanak 202.
(1) Kolektivni ugovor se mora javno objaviti.
(2) Ministar pravilnikom propisuje &a objave kolektivnih ugovora iz stavka 1.
ovogaclanka.
(3) Propust poslodavca da objavi kolektivni ugokoji ga obvezuje, ne uje na
izvrSenje njegovih obveza iz kolektivhog ugovoratavka 1. ovogalanka.

Pristupanje kolektivnom ugovoru
Clanak 203.

(1) Kolektivnom ugovoru mogu naknadno pristupitobs koje u skladu s posebnim
propisom nisu sudjelovale u kolektivnim pregovoriméi u sklapanju toga kolektivhog
ugovora.

(2) Izjava o pristupanju kolektivnom ugovoru moeadostaviti svim strankama koje
su sklopile kolektivni ugovor.

(3) Osobe koje su naknadno pristupile kolektivnagoworu ne smatraju se strankom
toga kolektivnog ugovora, ali ostvaruju sva ugovarerava.

ProSirenje primjene kolektivhog ugovora
Clanak 204.

(1) Ministar moze na prijedlog stranke kolektivhagovora prosSiriti primjenu
kolektivnog ugovora skloplienog s udrugom poslodavali udrugom poslodavaca vise
razine, na poslodavca koji niggan udruge poslodavca ili udruge poslodavca vigsmeakoja
je potpisnica toga kolektivhog ugovora.

(2) Odluku iz stavka 1. ovogdanka, ministar moze donijeti, ako iz procjerignaka
proizlazi javni interes za proSirenje kolektivnogowora i ako je istom utdeno da su
kolektivni ugovor zakljdili sindikati koji imaju najvéi broj ¢lanova i udruga poslodavaca
koja ima najvéi broj radnika, na podgju, odnosno razini na koju se isti prosiruje.

(3) Procjenu tinaka iz stavka 2. ovogédanka, duzno je izvrsiti i dostaviti ministru
tripartitno tijelo Gospodarsko-socijalnog \dge u roku od devedeset dana od dana podnoSenja
prijedloga za prosirenje kolektivhog ugovora.

(4) U odluci iz stavka 1. ovogdanka, ministar je duzan naziita podrwje, odnosno
razinu primjene kolektivnog ugovotga se primjena prosiruje.

(5) ProSirena primjena kolektivhog ugovora iz stavk ovogailanka prestaje nakon
isteka otkaznog roka kolektivnog ugovora koji j&axtan, odnosno isteka roka na koji je
kolektivni ugovor bio sklopljen, u kojem slaju se pravna pravila toga kolektivnhog ugovora
nece primjenjivati u skladu sélankom 199. ovoga Zakona.

(6) Ako je primjena kolektivhog ugovora proSiremanakon prosirenja je doSlo do
njegove izmjene ili obnove, na proSirenje takve jeam ili obnove kolektivnog ugovora
primjenjuju se odredbe ovoglanka Zakona.

(7) Odluka o proSirenju primjene kolektivnog ugowamoze se opozvati na dia
propisan stavkom 2. ovogtanka.

(8) Odluka o proSirenju primjene kolektivnog ugoaar kolektivni ugovor koji se
proSiruje, odnosno odluka o opozivu proSirene peimj kolektivnog ugovora, mora se
objaviti u Narodnim novinama.

(9) Kada je poslodavac obvezan primjenjivati dvavie proSirenih kolektivnih
ugovora, u sléaju spora o primjeni kolektivnog ugovota se primijeniti onaj kolektivni
ugovor koji se primjenjuje u djelatnosti u koju mrema sluzbenoj statiskioj klasifikaciji,
razvrstan poslodavac.
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Sudska zastita prava iz kolektivnog ugovora
Clanak 205.
(1) Stranka kolektivhog ugovora moze tuzbom predlerim sudom zahtijevati
zastitu prava iz kolektivhog ugovora.
(2) U slkaju spora zbog otkaza kolektivnog ugovora, na odggwi se na&in
primjenjuje odredbélanka 220. ovoga Zakona.

7. STRAJK | RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Strajk i Strajk solidarnosti
Clanak 206.

(1) Sindikati kojima je u skladu s posebnim propisatvidena reprezentativnost za
kolektivho pregovaranje i sklapanje kolektivnog vg@ i koji su pregovarali o sklapanju
kolektivnog ugovora imaju pravo pozvati na Strajprovesti ga sa svrhom promicanja i
zastite gospodarskih i socijalnih interesa svojdnova u sldaju spora o sklapanju, izmjeni
ili obnovi kolektivnog ugovora ili drugog siog spora (kolektivni radni spor) ili zbog
neisplate plée, dijela plée odnosno naknade p& ako nisu ispkEene do dana dospée.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoglanka i sindikati kojima nije u skladu s
posebnim propisom utdena reprezentativnost za kolektivno pregovaranjeklapanje
kolektivnog ugovora i koji nisu pregovarali o skdagu kolektivhog ugovora imaju pravo
pozvati na Strajk i provesti ga zbog neisplateé@lalijela plée odnosno naknade p& ako
nisu isplgene do dana dospije.

(3) Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosnauridposlodavaca protiv koje je
usmjeren, a Strajk solidarnosti poslodavcu koddsje taj Strajk organizira.

(4) Strajk se ne smije zapeti prije okoranja postupka mirenja kada je takav
postupak preddien ovim Zakonom, odnosno prije pra@emja drugog postupka mirnog
rjeSavanja spora o kojem su se stranke sporazumjele

(5) Strajk solidarnosti se smije zagti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije
isteka roka od dva dana od dang&qika Strajka @iju se potporu organizira.

(6) U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju sezmditi razlozi za Strajk, mjesto,
dan i vrijeme poetka Strajka te i@ njegova provdenja.

Sporovi u kojima je obvezno mirenje
Clanak 207.

(1) U slwaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektogh ugovora ili drugog
slicnog spora koji moze dovesti do Strajka ili drugddila industrijske akcije (kolektivni
radni spor) te neisplate gk dijela plée odnosno naknade p& ako nisu ispkene do dana
dospije&a, mora se provesti postupak mirenja propisan @akonom, ako stranke spora nisu
dogovorile neki drugi nan njegovog mirnog rjeSavanja.

(2) O istom sporu iz stavka 1. ovoglanka, moZe se provesti samo jedan postupak
mirenja.

(3) Mirenje iz stavka 1. ovogdanka provodi osoba (miritelj), koju stranke u spor
izaberu s liste koju utduje Gospodarsko-socijalno vée ili koju sporazumno odrede.

Lista miritelja
Clanak 208.
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(1) Lista miriteljla koju utwiuje Gospodarsko-socijalno wje, vodi se pri
Gospodarsko-socijalnom vga.

(2) Odluku o visini naknade troSkova rada miritetianosi ministar, uz prethodno
miSljenje Gospodarsko-socijalnog \dge i uz suglasnost ministra nadleznog za poslove
financija.

(3) Ministar, uz prethodno misljenje Gospodarskolatnog vijeca donosi pravilnik
kojim se urduje n&in izbora miritelja, provdenje postupka mirenja i obavljanje
administrativnih poslova za potrebe toga postupka.

Rok za okofanje postupka mirenja
Clanak 209.

Ako se stranke u sporu diiife ne sporazumiju, mirenje predeno ovim Zakonom
mora se dovrSiti u roku od pet dana od dana dostdavijesti 0 sporu Gospodarsko-
socijalnom vijéu ili uredu drzavne uprave u zupaniji, odnosno urddrada Zagreba
nadleznom za poslove rada.

Sporazum stranaka i njegovidinci
Clanak 210.

(1) Stranke mogu oka@ati postupak mirenja sporazumom.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoganka postignut u stiaju spora o sklapanju, izmjeni
ili obnovi kolektivhog ugovora ili drugog slhog spora koji moze dovesti do Strajka ili
drugog oblika industrijske akcije, ima pravnu snagéinke kolektivhog ugovora.

(3) Sporazum iz stavka 1. ovogkanka postignut u stiaju spora zbog pte, dijela
place, odnosno naknade p&aako nisu ispkeene do dana dospdj@ ima pravnu snagu timke
nagodbe.

Arbitrazno rjeSavanje spora
Clanak 211.
(1) Stranke spora mogu rjeSavanje kolektivhog rgdspora sporazumno povijeriti
arbitrazi.
(2) Imenovanje arbitra ili arbitraznoga \dge te druga pitanja arbitraznog postupka,
mogu se urediti kolektivnim ugovorom ili sporazumaimanaka sklopljenim nakon nastanka
spora.

Pitanje o kojem odlduje arbitraza
Clanak 212.
(1) U sporazumu o iznoSenju spora pred arbitratanke sporate odrediti pitanje
koje iznose pred arbitrazu.
(2) Arbitraza moze odliiti samo o pitanju koje su pred nju iznijele strargpora.

Arbitrazna odluka
Clanak 213.

(1) Ako se radi o sporu o tumenju ili primjeni zakona, drugog propisa ili
kolektivnog ugovora, arbitrazée temeljiti svoju odluku na zakonu, drugom propisu
kolektivnom ugovoru.

(2) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ilinolvi kolektivhog ugovora, arbitraza
¢e temeljiti svoju odluku na pratnosti.

(3) Ako stranke spora u kolektivnom ugovoru ili ggeumu o iznoSenju spora pred
arbitrazu ne odrede drtike, arbitrazna odluka mora biti obrazlozena.

(4) Protiv arbitrazne odluke nije dopuStena Zalba.
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(5) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ilnolvi kolektivnog ugovora, arbitrazna
odluka ima pravnu snagu éinke kolektivhog ugovora.

Isklju éenje s rada (lockout)
Clanak 214.

(1) Poslodavci mogu iskl{iti radnike s rada samo u odgovoru né zapaeti Strajk.

(2) Iskljucenje s rada ne smije zajmti prije isteka roka od osam dana od danzp@
Strajka.

(3) Broj radnika iskljgenih s rada ne smije biti $#ieod polovice broja radnika u
Strajku.

(4) Za radnike iskljtene s rada poslodavac je duzan uplatiti doprin@s@anizu
osnovicu utvéenu posebnim propisom.

(5) Odredbe ovoga Zakona o Strajku na odgovéarag n&in primjenjuju i na pravo
poslodavaca da u kolektivnom radnom sporu igkljtadnike.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati
Clanak 215.

(1) Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac apomno izrduju i donose
pravila o proizvodno-odrzavajim i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati\ageme
Strajka ili iskljucenja s rada.

(2) Pravila iz stavka 1. ovogdanka sadrZze osobito odredbe o poslovima i broju
radnika koji¢e ih obavljati za vrijeme Strajka ili iskfenja s rada, a s ciljem omadganja
obnavljanja rada neposredno nakon zavrSetka Strgpkaizvodno-odrzavaji poslovi),
odnosno s cillem obavljanja poslova koji su prijgkatrebni radi sprigavanja ugrozavanja
Zivota, zdravlja ili osobne sigurnosti ganstva (nuzni poslovi).

(3) Odretivanjem poslova iz stavka 1. ovoglanka ne smije se onemagi ili bitno
ograntiti pravo na Strajk.

(4) Ako sindikat i poslodavac ne postignu sporazuadrefivanju poslova iz stavka 1.
ovogaclanka u roku od petnaest dana od dana dostavellpgi poslodavca, poslodavac,
odnosno sindikat moze u roku od daljnjih petnaestadtraziti da o tim poslovima odiu
arbitraza.

(5) Arbitraza iz stavka 4. ovogdanka sastoji se od jednog predstavnika sindikata i
jednog predstavnika poslodavca te od neovisnogspédika kojeg sporazumno odugu
sindikat i poslodavac.

(6) Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporaztimjeémenovanju predsjednika
arbitraznog vijéa, a ta pitanja nisu drake ureiena kolektivnim ugovorom ili sporazumom
stranaka, njegae imenovati predsjednik sudéija se nadleznost odigje u skladu s
odredbama ovoga Zakona o atlv@nju nadleznosti u prvom stupnju za zabranu I&rdj
iskljucenja s rada.

(7) Ako jedna stranka odbija sudjelovati u arbitrah postupku utdivanja poslova
koji se ne smiju prekidati, postupdke se provesti bez njezinog sudjelovanja, a odluku o
poslovima iz stavka 1. ovogtanka donosi predsjednik arbitraznog vge

(8) Odluku o poslovima iz stavka 1. ovoglanka, arbitraza mora donijeti u roku od
petnaest dana od dana pokretanja arbitraznog pastup

(9) Ako poslodavac nije predlozio utiivanje poslova iz stavka 1. ovogkanka do
dana okonanja postupka mirenja, postupak divanja tih poslova ne moze se pokrenuti do
dana okotanja Strajka.

Posljedice organiziranja ili sudjelovanja u Strajku
Clanak 216.
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(1) Organiziranje ili sudjelovanje u Strajku orgearanom u skladu s odredbama
zakona, kolektivnog ugovora i pravilima sindikat®, predstavlja povredu obveze iz radnog
odnosa.

(2) Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanja waftu, organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivhog ugovora i pravilimadigata, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj od drugih radnika.

(3) Radniku se moze otkazati samo ako je orgamizirgudjelovao u Strajku koji nije
organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugowerili pravilima sindikata ili ako za
vrijeme Strajka péini neku drugu teSku povredu obveza iz radnog ocalnos

(4) Radnik ne smije ni na koji tia biti prisiljen sudjelovati u Strajku.

Razmjerno umanjenje pke i dodataka na pléu
Clanak 217.
Radniku koji je sudjelovao u Strajku, péai dodaci na plkau, osim doplatka na djecu,
mogu se umanijiti razmjerno vremenu sudjelovanjaajld.

Sudska zabrana nezakonitoga Strajka i naknada Stete
Clanak 218.
(1) Poslodavac, odnosno udruga poslodavaca, mdigexati od nadleznog suda da
zabrani organiziranje i poduzimanje Strajka pratiaadredbama zakona.
(2) Poslodavac moze zahtijevati naknadu Stete jeojretrpio zbog Strajka koji nije
organiziran i poduzet u skladu s odredbama zakona.

Sudska zabrana nezakonitog iskifenja s rada i naknada Stete
Clanak 219.
(1) Sindikat moze zahtijevati od nadleznog suda zddrani organiziranje i
poduzimanije iskljtenja s rada protivnhog odredbama zakona.
(2) Sindikat moze zahtijevati naknadu Stete kojuosuili radnici pretrpjeli zbog
iskljucenja s rada koje nije organizirano i poduzeto adkls odredbama zakona.

Sudska nadleznost za zabranu Strajka i iskignja s rada
Clanak 220.

(1) Ako Strajk, odnosno isklfienje s rada, obuhva podrije samo jedne Zupanije, 0
zabrani Strajka, odnosno iskignja s rada, u prvom stupnju odllje nadlezni zupanijski sud
u vije¢u sastavljenom od tri suca.

(2) Ako Strajk, odnosno isklfienje s rada, obuh¥a podruéje dviju ili viSe Zupanija, o
zabrani $trajka, odnosno iskienja s rada u prvom stupnju o#lijle Zupanijski sud u
Zagrebu u vijéu sastavljenom od tri suca.

(3) O zalbi protiv odluke donesene u skladu s dolneth stavka 1. i 2. ovogéanka,
odlutuje Vrhovni sud Republike Hrvatske.

(4) Odluka o zahtjevu za zabranu Strajka, odnoskifuéenja s rada, mora se u prvom
stupnju donijeti u roku odetiri dana od dana podnoSenja zahtjeva.

(5) Odluka o zalbi iz stavka 3. ovoglanka mora se donijeti u roku od pet dana od
dana dostave prvostupanjskog predmeta.

Strajk u oruzanim snagama, redarstvu, drzavnoj upréjavnim sluzbama
Clanak 221.
Strajk u oruzanim snagama, redarstvu, drzavnojviipjavnim sluzbama udije se
posebnim zakonom.
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8. GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJECE

Ovlastenja Gospodarsko-socijalnoga \dge
Clanak 222.

(1) Radi utvdivanja i ostvarivanja uskéinih djelatnosti u cilju zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih prava, odnosno intereshika i poslodavaca, @enja uskldene
gospodarske, socijalne i razvojne politike, potjaasklapanja i primjene kolektivnih ugovora
te njihovog uskldivanja s mjerama gospodarske, socijalne i razvqjoktike, moze se
osnovati Gospodarsko-socijalno ¥gena nacionalnoj razini.

(2) Djelatnost Gospodarsko-socijalnog vgetemelji se na trostranoj suradnji Vlade
Republike Hrvatske (dalje:Vlada), sindikata i udaympslodavaca, kojima je reprezentativnost
utvrdena na nacionalnoj razini, na rjeSavanju gospodarsocijalnih pitanja i problema.

(3) Gospodarsko-socijalno vie na nacionalnoj razini:

1) prati, iz&ava i ocjenjuje utjecaj gospodarske politike i rajgospodarske politike
na socijalnu stabilnost i razvoj,

2) prati, iz&ava i ocjenjuje utjecaj socijalne politike i mjesacijalne politike na
gospodarsku stabilnost i razvoj,

3) prati, iz&ava i ocjenjuje utjecaj promjena cijena iq@dana gospodarsku stabilnost i
razvoj,

4) daje obrazlozeno miSljenje ministru o svim pesbima vezanim uz sklapanje i
primjenu kolektivnih ugovora, te procjendinka proSirenja kolektivhog ugovora,

5) predlaze Vladi, poslodavcima i sindikatima, osim@ njihovim udrugama i
udrugama viSe razine, #enje uskldene politike cijena i plaa,

6) utviduje listu miritelja,

7) daje misljenje na pravilnik o &iau izbora miritelja i provdenju postupka mirenja,

8) daje misljenje na pravilnik o &iau izbora arbitra i prowienju postupka arbitraze,

9) potice mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova,

10) daje misljenje o prijedlozima zakona iz pagluada i socijalne sigurnosti,

11) promte ideju trostrane suradnje Vlade, sindikata i udrygpslodavaca na
rjeSavanju gospodarskih i socijalnih pitanja i peoba,

12) daje misljenje i prijedloge ministru u svezidsugim pitanjima uréenima
posebnim zakonom.

(4) Gospodarsko-socijalno vie osniva se sporazumom Vlade, sindikata i udruga
poslodavaca viSe razine.

(5) Sporazumom iz stavka 4. ovogdanka, poblize se odfeju ovlastenja
Gospodarsko-socijalnog vija.

(6) Gospodarsko-socijalno viie moze osnovati povjerenstva za pojedina pitanja iz
svoga djelokruga.

(7) Gospodarsko-socijalno vie donosi poslovnik kojinge urediti n&in donoSenja
odluka iz svojeg djelokruga.

(8) Svakiclan Gospodarsko-socijalnog W moze podnijeti prijedlog za razmatranje
pitanja, odnosno za donosenje odluke iz nadlez@stpodarsko-socijalnog via.

(9) Ako Gospodarsko-socijalno vée nije osnovano ili je prestalo s radom, te zbbg ti
razloga ne utvrdi listu miritelja, listu arbita@nosnailanova arbitraznog viga ili ako zbog
tih razloga nije dalo misljenje na pravilnik ocirau izbora miritelja i postupku mirenja i na
pravilnik o n&inu izbora arbitara i postupka arbitraze, ova paameiuje ministar.

(10) Ako Gospodarsko-socijalno W nije osnovano ili je prestalo s radom, ministar
¢e, na odgovarafil n&tin osigurati uvjete za provedbu postupaka mirenjiolektivnim
radnim sporovima, odnosno arbitraze, u skladu gilpreom iz stavka 9. ovogélanka.
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Sastav Gospodarsko-socijalnoga e
Clanak 223.
Sastav Gospodarsko-socijalnog ¥geodreiuje se u skladu s posebnim propisom.

GLAVAV.
NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Upravni nadzor
Clanak 224.
Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i na tenmgega donesenih propisa, te
drugih zakona i propisa koji uteju odnose izm#u poslodavaca i radnika, obavlja sredisnje
tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove radadalgim zakonom nije druike odreieno.

Inspekcijski nadzor
Clanak 225.

(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona temelju njega donesenih
propisa, te drugih zakona i propisa kojidugi odnose izmi#u poslodavaca i radnika, obavlja
sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslos@ekcije rada, ako drugim zakonom nije
drukeije odreieno.

(2) U provatenju nadzora, inspektor rada ima ovlaStenjadetva zakonom ili na
temelju zakona donesenim propisom.

(3) Radnik, radriiko vijece, sindikat te poslodavac mogu zahtijevati od ikgpa
rada provdenje inspekcijskoga nadzora.

GLAVA VI.
POSEBNE ODREDBE

VrSenje duznosti i prava drzavljana u obrani i radadnos
Clanak 226.

(1) Za vrijeme vrSenja duznosti i prava drzavljanabrani, prava i obveze iz radnog
odnosa miruju.

(2) Radnik koji nakon zavrSetka vrSenja duznogprava drzavljana u obrani zeli
nastaviti rad kod istoga poslodavca, duzancjm sazna dan prestanka vrSenja duznosti
graiana u obrani, a najkasnije u roku od mjesec dandamd prestanka vrSenja duznosti
gradana u obrani, o svojoj namjeri obavijestiti poshocia

(3) Radnika koji je dao izjavu u smislu stavka 2ogaclanka, poslodavac je duzan
vratiti na poslove na kojima je radio prije ggdka vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani, a ako je prestala potreba za obavljanjamdslova, poslodavac mu je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odggwih poslova.

(4) Ako u slktaju iz stavka 3. ovogélanka poslodavac ne moze vratiti radnika na rad,
duzan mu je isplatiti naknadu p&za razdoblje propisanog ili ugovorenog otkazral@/ te
ako su za to ispunjeni uvjeti, pripadajuotpremninu.

(5) Poslodavac je duzan vratiti radnika iz stavkavogaclanka na rad u roku od
mjesec dana od dana dostave izjave o namjeri ngst@rada kod istoga poslodavca.

(6) Radnik kojega nije mode vratiti na rad u smislu prethodnih stavaka ovoga
¢lanka, ima tijekom godine dana od dana prestankanya duznosti i prava drZzavljana u
obrani prednost pri zaposljavanju kod istoga paslod.

(7) VrSenje duznosti i prava drzavljana u obrare mlopusteni razlog za otkaz
ugovora o radu.
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(8) Za vrijeme vrSenja duznosti i prava drzavljanabrani, poslodavac ne moze
redovito otkazati ugovor o radu.

(9) Ako poslodavac otkaze ugovor o radu protivnoeddama ovogélanka, radnik
ima sva prava koja su ovim Zakonom prei@via za sléaj nedopustenog otkaza.

Prava kandidata za predsjednika Republike Hrvatske,
zastupnike iflanove skupstina ili vijéa
Clanak 227.

(1) Kandidat za predsjednika Republike Hrvatske imaa vrijeme predizborne
promidZbe pravo na negleni dopust u trajanju do najviSe dvadeset radnitada

(2) Kandidat za zastupnika u Hrvatski sabor imavz@me predizborne promidzbe,
pravo na nepkgeni dopust u trajanju do najviSe petnaest radnitada

(3) Kandidat zaclana Zupanijske skupStine ima za vrijeme predizbquromidzbe,
pravo na neplkgeni dopust u trajanju do najviSe deset radnih dana.

(4) Kandidat zaclana gradskog ili oppnskog vijga ima za vrijeme predizborne
promidZbe, pravo na negleni dopust u trajanju do najviSe pet radnih dana.

(5) O koriStenju dopusta iz stavka 1. do 4. ovélgmka, radnik mora obavijestiti
poslodavca najmanje dvadesetiri sata ranije.

(6) Dopust iz stavka 1. do 4. ovogkanka radnik ne moze koristiti u razdobljima
kra¢cim od jednog radnoga dana.

(7) Na zahtjev radnika, umjesto dopusta iz stavkdol4. ovogalanka, radnik moze
pod istim uvjetima koristiti godiSnji odmor, u taaju na koje ima pravo do prvoga dana
glasovanja.

(8) Ako je za stjecanje odtenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja nefdmoga dopusta iz stavka 1. do 4. ovoganka
izjedn&uju se s vremenom provedenim na radu i ubrajajtai gotreban za ostvarivanje
odreienih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnimosom.

VIl. UPRAVNE MJERE

Clanak 228.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u pafjuu rada, inspektor¢e usmenim
rjeSenjem u zapishiku, poslodavcu narediti da awginom roku:

1) uspostavi i vodi evidenciju o radnicima i o mach vremenu na propisani dna
(¢lanak 5.),

2) tijelu nadleznom za vd@nje podataka o osiguranicima prema posebnom prapis
mirovinskom osiguranju, na &ia i u sadrzaju, u elektrotku bazu dostavi podatke o radniku
(clanak 6. stavak 2.),

3) radniku omogéi upoznavanje s propisima o radnim odnosima, odmosn
organizacijom i zastitom zdravlja i sigurnosti aau ¢lanak 8. stavak 2.),

4) propise o zastiti zdravlja i sigurnosti na raelikolektivni ugovor i pravilnik o radu
ucini na prikladan n&n dostupnima radnicim&l@nak 8. stavak 3.),

5) pri uredu drZzavne uprave u Zupaniji, odnosremurGrada Zagreba nadleznom za
poslove rada registrira ugovor o radu pomorca hikdna pomorskim ribarskim plovilima
(¢lanak 14. stavak 6.),
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6) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu kog sadrzi sve uglavke propisane ovim
Zakonom, ponudi izmjenu ugovora kaje sadrzavati nedostdg uglavke, odnosno da
dopuni izdanu potvrdu koja ne sadrzi uglavke prapesovim Zakononmg{anak 15.),

7) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu zdrstasezonske poslove koji ne sadrzi
uglavke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu wgavkoji ¢e sadrzavati nedostaje
uglavke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu kojaatgz uglavke propisane ovim Zakonom
(¢lanak 16.),

8) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu na iaghnom mjestu rada koji ne sadrzi
uglavke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu wgavkoji ¢e sadrzavati nedostaje
uglavke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu kojaauezs uglavke propisane ovim Zakonom,
(¢lanak 17. stavak 1.),

9) radniku s kojim je sklopio ugovor ili mu je &d potvrdu o priviemenom
up&ivanju na rad u inozemstvo, a koji ne sadrzi sveavkg propisane ovim Zakonom,
ponudi izmjenu ugovora kofie sadrzavati nedostdgi uglavke, odnosno da dopuni izdanu
potvrdu koja ne sadrzi uglavke propisane ovim Zakonili ako radniku ne usti primjerak
prijave na obvezno zdravstveno osiguranje prijeCivamja na rad u inozemstvo, ako ga je na
to osiguranje duzan osiguratignak 18. stavak 1. i 3.),

10) maloljetnika uputi na pregled ovlaStenomcinigku, ako posumnja da poslovi koje
obavlja, ugroZzavaju njegovu sigurnost, zdrajgjoreie ili razvoj ¢lanak 22. stavak 1.),

11) maloljetniku ponudi sklapanje ugovora o radwhavljanje drugih odgovarajiln
poslova kada je to duzartiniti na temelju nalaza i misljenja ovlasStenogachijika Elanak
22. stavak 4.),

12) donese ili objavi pravilnik o radu, ili da prevkom uredi pitanja koja
pravilnikom moraju biti uréena {lanak 27. stavak 1.),

13) u propisanom sadrzaju,dmau i roku, ministarstvu dostavi statidte podatke o
obavljanju poslova ustupanja radnikéafak 44. stavak 7.),

14) da agenciji s kojoj je sklopio ugovor o ustyparadnika koji ne sadrzi sve
uglavke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu wgavkoji ¢e sadrzavati nedostép
uglavke ¢lanak 45. stavak 2.),

15) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu zav@meno obavljanje poslova, koiji
ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom, ponuaijeau ugovora kojice sadrzavati
nedostajae uglavke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu kojasamdrzi uglavke propisane
ovim Zakonom {lanak 46. stavak 2. i 4.),

16) da uputnicu ustupljenog radnika koja ne sagloziatke propisane ovim Zakonom,
dopuni nedostajiim podacimadlanak 49. stavak 1.),

17) radnéko vije¢e obavijesti o broju i razlozima uzimanja na ratupgenih radnika,

ili da ustupljene radnike obavijesti 0 slobodnindmen mjestima za koje ispunjavaju uvjete
(¢lanak 50. stavak 2.),

18) nadnom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom teawvn prije
zapa@injanja toga rada ili redovitim pregledom tijekoregovog trajanja, utdeno da zbog
takvog rada ima zdravstvenih problema, osigura kdoge istih poslova izvan @oog rada
(¢lanak 72. stavak 6.),

19) nadnom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom teawvn prije
zapa@injanja toga rada ili redovitim pregledom tijekoregovog trajanja, utdeno da zbog
takvog rada ima zdravstvenih problema, a rasporedminog vremena ne moze osigurati
obavljanje istih poslova izvan @wog rada, ponudi sklapanje ugovora o radu za ciogelj
poslova izvan nénog rada za koje je sposoban, a koji Sto je viSgude odgovaraju
poslovima na kojima je radnik prethodno radilafak 72. stavak 7.),

20) utvrdi raspored koriStenja godiSnjeg odmoskladu s ovim Zakonom ili radnika
obavijesti o trajanju i razdoblju koriStenja gogemodmoralanak 85.),
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21) radniku obr&una i isplati plau u iznosu utwenom propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovoromdurglanak 90. stavak 1.),

22) dostavu radniku obtan iz kojeg je vidljivo kako je utden iznos plée, naknade
place ili otpremnine, ili obréun s propisanim sadrzajerlgnak 93. stavak 1.1 4.),

23) dostavu radniku ob¥ana dugovane, a neispkne plaée, naknade pte ili
otpremnine, ili obréun s propisanim sadrzajeignak 93. stavak 2. i 4.),

24) radniku na njegov zahtjev, izda potvrdu o vggislova koje obavlja i trajanju
radnog odnosalanak 130. stavak 1.),

25) radniku nakon prestanka radnog odnosa vratingggove isprave i primjerak
odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog aaiga, ili mu izda potvrdu o vrsti
poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnagavak 130. stavak 2.),

26) imenuje osobu koja je osim njega ovlaStena gtiiinrjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnikélgnak 134. stavak 2.),

27) o prijenosu poduze, dijela poduz&, gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti, na novog poslodavca, pisaotpuno obavijesti radiko vijece ili
sve radnike koji su prijenosom obuléeai (lanak 137. stavak 6. 7.),

28) kolektivni ugovor objavi na propisanidna (clanak 202. stavak 1. i 2.),

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u paguurada, inspektor¢e usmenim
rjeSenjem zabraniti:

1) rad maloljetnika na poslovima koji mogu ugrozijegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorete ili razvoj ¢lanak 21. stavak 1.),

2) rad maloljetnika na kojima moze raditi samo makarethodnog utdivanja
zdravstvene sposobnosti, ako mu ta sposobnogprgifeodno utwtena ¢lanak 21. stavak 3.),

3) rad radnika na poslovima na kojima uz primjerjarenzastite zdravlja i sigurnosti
na radu nije mogte zastititi radnika od Stetnih utjecaja, duzZi odaé&noga radnoga vremena
(clanak 64. stavak 3.),

4) prekovremeni rad pojedinog radnika koji trajezellod pedeset Sest sati tjedno,
(¢lanak 65. stavak 3.),

5) prekovremeni rad maloljetnikal&nak 65. stavak 5.),

6) prekovremeni rad trudnici, roditelju s djetetdmtri godine starosti ili samohranom
roditelju s djetetom do Sest godina starosti ini&u koji radi u nepunom radnom vremenu,
ako poslodavcu nisu dostavili pisani pristanakakav rad {lanak 65. stavak 6.),

7) nejednaki raspored radnog vremena koji trajeedod pedeset Sest sati tjedno,
odnosno Sezdeset sati tjedno, ako je tako ugovoketektivnim ugovorom, ukljéujuéi i
prekovremeni radé{anak 66. stavak 7.),

8) rad radnika u preraspodijeljenom radnom vrenauitem od Zakonom dopustenog
(clanak 67. stavak 4., 5.1 8.),

9) rad maloljetnika koji traje duze od osam sgé&kibm razdoblja od dvadesé&ttiri
sata ¢lanak 68. stavak 1.),

10) rad radnika koji radi u nepunom radnom vremeaudva ili vise poslodavca,
trudnice, roditelja s djetetom do tri godine stardossamohranog roditelja s djetetom do Sest
godina starosti, u nejednakom rasporedu radnogemarako poslodavcu nisu dostavili pisani
pristanak na takav radlénak 68. stavak 2.),

11) rad nonom radniku koji obavlja nmi rad, ako tijekom razdoblja odetiri
mjeseca, traje duze od prasj)e osam sati tijekom svakih dvadesetiri sata ¢{lanak 69.
stavak 6.),

12) na@&nom radniku koji je temeljem procjene opasnostiadur izlozen osobitoj
opasnosti ili teSkom fizkom ili mentalnom naporu, ©ai rad duzi od osam sati u razdoblju
od dvadesatetiri sata {lanak 69. stavak 7.),
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13) nani rad maloljetnika, ako je protivan odredbama @agakona, ili nije
osigurano da se takav rad obavlja pod nadzoromljetne osobedanak 70.),

14) nani rad radnika kod poslodavca kod kojeg je rad oigean u smjenama, koje
ukljuéuju i naéni rad, a koji radi u nénoj smjeni uzastopce duze od jednog tjedifengk 71.
stavak 3.),

(3) Zalba izjavljena protiv rjeenja iz stavka R2.iovogac¢lanka, ne odgia njegovo
izvrSenje.

VIII. PREKRSAIJNE ODREDBE

Laksi prekrSaji poslodavca
Clanak 229.

(1) Nowanom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznise za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako sklopi ugovor o radu u kojemu je probni tagbvoren u trajanju duzem od
Zakonom dopustenogalénak 53. stavak 2.),

2) ako sklopi ugovor o radu u kojem je priprasknistaz ugovoren u trajanju duzem od
Zakonom propisanog&léanak 57.).

(2) Nowanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 kuna za piekr&avka 1. ovoga
¢lanka kaznite se poslodavac fidia osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovogianka pd@injen u odnosu na maloljetnika, iznos
nowane kazne uv@va se dvostruko.

Tezi prekrsaji poslodavca
Clanak 230.

(1) Nowanom kaznom od 31.000,00 do 60.000,00 kuna kaznise za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako s istim radnikom sklopi uzastopni ugovoadu na odr@eno vrijeme za koji ne
postoji objektivan razlog, ili ako u tom ugovoru ul pisanoj potvrdi ne navede objektivan
razlog, ili ako trajanje svih uzastopnih ugovoraamu sklopljenin na oddeno vrijeme,
ukljucujuci i prvi ugovor o radu, traje neprekinuto duze odybdine osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno nend&zog radnika ili je zbog nekog drugog objektivnogloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorotiianak 12. stavak 2. i 3.),

2) ako zaposli osobu nida od petnaest godina ili osobu s petnaest i stagu
petnaest, a mi od osamnaest godina koja péaaobvezno osnovno obrazovanije ili ako
zaposli maloljetnika bez ovlastenja njegovoga zakog zastupnika ili odobrenja tijela
nadleznog za poslove socijalne skidafiak 19. stavak 1.¢clanak 20. stavak 1.1 2.),

3) ako sklopi ugovor o radu s radnikom koji ne unl@ava posebnim uvjetima za
zasnivanje radnog odnosa propisanim zakonom, drpgapisom, kolektivnim ugovorom il
pravilnikom o radudlanak 23.),

4) ako prilikom postupka odabira kandidata za radmesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i sl.) i sklapanja ugovora o radu, adnika trazi podatke koji nisu u neposrednoj
vezi s radnim odnosondlénak 25. stavak 1.),

5) ako pravilnik o radu donese prije savjetovanjeadntkim vijecem ¢lanak 27.
stavak 1.),

6) ako prikuplja, obrduje, koristi i dostavlja t@m osobama osobne podatke radnika
protivno odredbama ovoga Zakona, ili ako ne imeragebu koja je osim njega ovlastena
nadzirati prikupljanje, obradu, koriStenje i dodfanje tih podataka téém osobamadanak
29. stavak 1.1 6.),
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7) ako trazi podatke o trudéali uputi drugu osobu da trazi takve podatke hosiko
radnica osobno zahtijeva odemo pravo preddeno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnicag{anak 30. stavak 2.),

8) ako radnika nakon proteka rodiljnog, roditelijgkposvojiteljskog dopusta, dopusta
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u opeve mirovanja radnog odnosa docere
godine zivota djeteta sukladno posebnom propisd, yypetima propisanim ovim Zakonom,
ne vrati na poslove na kojima je radio prije kaiga tih prava, ili mu ne ponudi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovaii&jposlova, ili ako ga, u staju prestanka
koriStenja toga prava, u roku od mjesec dana od daavijesti o prestanku koriStenja prava,
ne vrati na poslove na kojima je radio prije njibgwkoristenjalanak 36.),

9) ako radnika koji je bio privremeno nesposobamarhzbog ozljede ili ozljede na
radu, bolesti ili profesionalne bolesti ne vratipw@slove na kojima je prethodno radio, ili mu
ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanjgidrodgovarajéih poslova {lanak 40.),

10) ako radniku kod kojeg postoji smanjenje radpessbnosti, djelondni gubitak
radne sposobnosti ili neposredna opasnost od rastamanjenja radne sposobnosti, u
pisanom obliku ne ponudi sklapanje ugovora o raduobavljanje poslova za koje je
sposoban, a u moduosti je radniku osigurati obavljanje takvih posdg#anak 41.),

11) ako korisniku ustupi radnika za obavljanjehigibslova za neprekinuto razdoblje
duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbagjeae priviemeno nenaswog radnika ili
je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopust&ntektivnim ugovoromdlanak 48.),

12) ako u pravnom prometu, poslovnim ispravamasvakom dopisu ili ugovoru ne
navede broj pod kojim je agencija upisana u eviglemainistarstva {lanak 52. stavak 4.),

13) ako s osobom koja se stne osposobljava za rad ne sklopi ugovor u pisanom
obliku (clanak 59. stavak 5.),

14) ako radniku ne omogukoriStenje stanke na &ia i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom {lanak 73.),

15) ako radniku ne omogukoriStenje dnevnog odmora nacimai pod uvjetima
propisanim ovim Zakonontlanak 74.),

16) ako radniku ne omogdukoriStenje tjednog odmora na da i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonontlanak 75.),

17) ako radniku ne omogdukoriStenje godiSnjeg odmora nacimai pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom, osim u &aju prestanka ugovora o radilafak 77., 78., 83. i 84.

i 85. stavak 2.),

18) ako radniku ne omodukoriStenje pléenog dopusta na &a i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonontianak 86.),

19) ako bez suglasnosti radnika svoje potrazivangma radniku naplati uskratom
isplate plée ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplaaknade pte ili dijela
naknade plée (lanak 96. stavak 1.),

20) ako prije isteka roka od Sest mjeseci zaposligag radnika ili koristi rad
ustupljenog radnika na poslovima za koje je utvrda je prestala potreba za njihovim
obavljanjem, a nije ponudio sklapanje ugovora airestiniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razlogac{anak 115. stavak 5. i 6.),

21) ako s podacima utienim u postupku zastite dostojanstva radnika neupaskao
s tajnima ¢lanak 134. stavak 7.),

22) ako onemodgti radnike u izboru radikog vijeca (¢lanak 141.),

23) ako ne dostavi podatak o utemeljenju rékmy vijeca, ili ga ne dostavi u
propisanom roku i na propisanidma ( ¢clanak 146. stavak 3.),

24) ako ne obavijesti radfko vijece o pitanjima o kojima ga je duzan obavijestiti
(clanak 149.),
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25) ako se s radekim vijecem ne savjetuje o pitanjima o kojima se duzan sawegei
na n&in propisan ovim Zakonontlgnak 150.),

26) ako bez prethodne suglasnosti réking vijeca donese odluku koju moze donijeti
samo uz suglasnost radkog vijeca (lanak 151. stavak 1.),

27) ako ne osigura uvjete za rad r&#og vijeca lanak 156.),

28) ako ne omodu imenovanom odnosno izabranom predstavniku radiid@stvo u
organu poslodavca, odnosno drugom odgovéeajutijelu trgovékog druStva, zadruge ili
javne ustanovec(anak 164.),

29) ako pokuSa ostvariti ili ostvari zabranjeni adnad utemeljenjem i djelovanjem
sindikata ili udruge sindikata viSe razirtdafak 183. stavak 1.),

30) ako ne obrauna, ne ustegne ili ne uplati sindikakianarinu ¢lanak 189.),

31) ako u sltaju, kada je to duzarcuniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora nadleznom tijeléignak 201. stavak 1. i 3.),

32) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja prédaim ovim Zakonom danak
207. stavak 1.),

33) ako radnika koji je organizirao ili sudjelovacstrajku organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivnog ugovora i pravilinmaigata, stavi u nepovoljniji polozaj od
drugih radnika{lanak 216. stavak 2.),

(2) Nowanom kaznom od 4.000,00 do 6.000,00 kuna za piekr&avka 1. ovoga
¢lanka kaznite se poslodavac fidia osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovogianka pd@injen u odnosu na maloljetnika, iznos
nowane kazne uv@va se dvostruko.

(4) Za prekrSaje iz stavka 1. podstavka 27. owdgaka, poslodavac pravna osoba
odgovara i u sléaju ako ne postoji prekrSajna odgovornost odgovosube.

Najtezi prekrSaji poslodavca
Clanak 231.

(1) Nowxanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna k&enge za prekrSaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnorareenu ili istu ne vodi na propisan
n&in, ili ako na zahtjev inspektora rada ne dostadgike o radnicima i o radnom vremenu
(¢lanak 5.),

2) ako u sldaju kada ugovor o radu nije sklopljen u pisanomkoblprije paetka
rada ne izda radniku pisanu potvrdu o sklopljenogovoru, ili ako radniku ne dostavi
primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstvesiguranje u propisanom roktianak
14. stavak 3.1 5.),

3) ako sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestiaraa poslove za koje ga ne smije
sklopiti (¢lanak 17. stavak 4.),

4) ako zaposli osobu mia od petnaest godina ili osobu s petnaest i stargu
petnaest, a miiu od osamnaest godina koja péaaobvezno osnovno obrazovanjgafak
19. stavak 1.),

5) ako zaposli maloljetnika na poslovima koji moggroziti njegovu sigurnost,
zdravlje,¢udorete ili razvoj ¢lanak 21. stavak 1.),

6) ako zbog trudnee odbije zaposiliti Zenu, ili joj protivno odredbameoga Zakona,
zbog trudnée, raienja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisanudi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvje E¢lanak 30. stavak 1.),

7) ako za vrijeme trudrée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitddgg) dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada wekoem radnom vremenu zbog p&jae
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja dbjete, te dopusta ili rada u skemom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezimetajama u razvoju, odnosno u roku od
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petnaest dana od dana prestanka tréelilo prestanka koriStenja tih prava, otkaZze ugowor
radu trudnici, odnosno osobi koja se koristi nekisnspomenutih prav&lanak 34. stavak 1.),

8) ako radniku koji je zbog ozljede na radu ili f@gionalne bolesti privremeno
nesposoban za rad, zbog dgaja ili oporavka otkaze ugovor o radu u razdolku
nesposobnostifanak 38. stavak 1.),

9) ako obavlja poslove ustupanja radnika korisnpije upisa u odgovaragu
evidenciju ministarstva, ili pri obavljanju poslovwsstupanja, radniku naplati naknadu za
njegovo ustupanje korisniku, odnosno naknadu daglusklapanja ugovora o radu izdoe
ustupljenog radnika i korisnik&lanak 44. stavak 5.1 6.),

10) ako ustupi radnika bez sklopljenog ugovora dupenju, ili ga sklopi u
slicajevima kada ga ne moze sklopitiahak 45. stavak 1.1 4.),

11) ako ustupi radnika korisniku bez uputni¢iaifak 49. stavak 1.),

12) ako sklopi ugovor o radu u kojem je puno radngme ugovoreno u trajanju
duzem od Zakonom dopustend@tpfak 61. stavak 1.),

13) ako od radnika zahtijeva da na poslovima, nankouz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu nije magp zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radi dugk
skratenoga radnoga vremendanak 64. stavak 3.),

14) ako rad radnika koji radi prekovremeno, traggipno duze od pedeset Sest sati
tiedno, ili u razdoblju odetiri uzastopna mjeseca, traje duze od ptosjéetrdeset osam sati
tjedno, ili ako prekovremeni rad pojedinog radnikge duze od sto osamdeset sati godisnje,
ili ako traje duze od dvjesto pedeset sati godikagda je prekovremeni rad duzi od sto
osamdeset sati godiSnje ugovoren kolektivnim ugavoglanak 65. stavak 3. i 4.),

15) ako maloljetniku naredi prekovremeni rathigak 65. stavak 5.),

16) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godistarosti ili samohranom roditelju s
djetetom do Sest godina starosti ili radniku kadir u nepunom radnom vremenu, bez
njegovog pisanog pristanka, naredi prekovremenj ogtn u sldaju viSe sile {lanak 65.
stavak 6.),

17) ako u sltaju nejednakog rasporeda radnog vremena utvrdraddika duzi od
pedeset Sest sati u tjednu, ukijjuci i prekovremeni rad, ili utvrdi rad radnika duzd o
Sezdeset sati u tjednu, ili u razdoblju &atiri uzastopna mjeseca, odnosno Sest mjeseci,
utvrdi rad radnika duzi od prosgjeo cetrdeset osam sati tjedno, ukidjjuci i prekovremeni
rad ¢lanak 66. stavak 7., 8.19.),

18) ako radnika ne obavijesti o rasporedu ili prmjrasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim &aju hitnog prekovremenog raddanak 66. stavak
11.),

19) ako u sldaju kada preraspodjela radnog vremena nije pdeda kolektivnim
ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim i@meadnékog vijeca i poslodavca, ne
utvrdi plan preraspodijeljenog radnog vremena igemim sadrzajem, ili ako takav plan
preraspodjele prethodno ne dostavi inspektoru @daak 67. stavak 2.),

20) ako rad radnika u preraspodijeljenom radnonmereu traje duze od Zakonom
dopustenogdanak 67. stavak 4., 5.1 8.),

21) ako na zahtjev inspektora rada, uz plan predjsfe radnog vremena, ne priloZi
popis radnika koji su dali pisanu izjavu o dobrgwoin pristanku na rad u preraspodijeljenom
radnom vremenwlanak 67. stavak 7.),

22) ako maloljetniku utvrdi raspored radnog vremehge od osam sati tijekom
razdoblja od dvadeséetiri sata {lanak 68. stavak 1.),

23) ako radniku koji radi u nepunom radnom vremenudva ili viSe poslodavca,
trudnici, roditelju s djetetom do tri godine staras samohranom roditelju s djetetom do Sest
godina starosti, bez njegovog pisanog pristankeednaad u preraspodijeljenom punom ili
nepunom radnom vremenglgnak 68. stavak 2.),
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24) ako noénom radniku koji obavlja nmi rad utvrdi tijekom razdoblja odetiri
mjeseca, rad duzi od pro&m osam sati tijekom svakih dvadesetiri sata {lanak 69.
stavak 6.),

25) ako nénom radniku koji je temeljem procjene opasnostadurizlozen osobitoj
opasnosti ili teSkom fizkom ili mentalnom naporu, ne utvrdi raspored radwagnena tako,
da ne radi viSe od osam sati u razdoblju od dvadesiei sata u kojem radi a (¢lanak 69.
stavak 7.),

26) ako protivno odredbama ovoga Zakona maloljetrmaredi néni rad, ili ne
osigura da se rai rad maloljetnika obavlja pod nadzorom punoljebsobe {lanak 70.
stavak 1.),

27) ako u sltaju kada je rad organiziran u smjenama koje dlj i nacni rad, ne
osigura izmjenu smjena tako da radnik ¢¥nm@ smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan
(¢lanak 71. stavak 3.),

28) ako radniku koji rasporedom radnog vremena lndleien da rad obavlja kao
noéni radnik, prije pdetka ili tijekom trajanja toga rada, ne oméigadravstveni pregled u
skladu s posebnim propisorignak 72. stavak 3.),

29) ako nénom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom téann prije paetka
toga rada ili redovitim pregledom tijekom njegovivgjanja, utvdéeno da zbog takvog rada
ima zdravstvenih problema, rasporedom radnog vranmenosigura obavljanje istih poslova
izvan n@&nog radadlanak 72. stavak 6.),

30) ako nénom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom téann prije paetka
toga rada ili redovitim pregledom tijekom njegovivgjanja, utvéeno da zbog takvog rada
ima zdravstvenih problema, a rasporedom radnog emaenme moze osigurati obavljanje istih
poslova izvan nénog rada, ne ponudi sklapanje ugovora o radu zealjabge poslova izvan
no¢nog rada za koje je sposoban, a koji Sto je viSguteodgovaraju poslovima na kojima je
radnik prethodno radi@lanak 72. stavak 7.),

31) ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju @@ na godisnji odmor, odnosno
o isplati naknade umjesto korisStenja godiSnjeg a@nfidanak 80.),

32) ako radniku u propisanom roku ne dostavi &lmaiz kojeg je vidljivo kako je
utvrden iznos plée, naknade pte ili otpremnine, ili ako isti nema propisani sagr&lanak
93. stavak 1.i4.),

33) ako radniku ne dostavi oldten dugovane, a neisgkne plée, naknade pta ili
otpremnine, ili ako isti nema propisani sadrztgifak 93. stavak 2. i 4.),

34) ako otkaz nema pisani oblik, nije obrazlozdn.ako nije dostavljen radniku
(¢lanak 120.),

35) ako radniku na njegov zahtjev, u propisanonuno& izda potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnos#afak 130. stavak 1.),

36) ako nakon prestanka radnog odnosa, radnikura w propisanom roku sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga wmskog i zdravstvenog osiguranja, ili
mu ne izda potvrdu o vrsti poslova koje je obavljaoajanju radnog odnosa (stavak 130.
stavak 2.),

37) ako u potvrdi o zaposlenju, osim podataka @ pslova i trajanju radnog odnosa,
nazngi nesto Sto bi radniku otezalo sklapanje novog ogaw radudanak 130. stavak 3.),

38) ako u slaaju prenosSenja ugovora o radu na novog poslodgatpuno, istinito i
pisano ne izvijesti novog poslodavca o pravima ikedéiji se ugovori o radu prenoséldnak
137. stavak 4.),

39) ako o prijenosu podugk dijela poduz&, gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti, na novog poslodavca podvoa prije dana prijenosa, pisano i
potpuno ne obavijesti radikio vijece ili sve radnike koji su prijenosom obuldeai (Elanak
137. stavak 4., 6.1 7.).
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(2) Nowanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za ajelkkr§tavka 1. ovoga
¢lanka kaznite se poslodavac fidia osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Nowanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna zar§atekz stavka 1.
podstavka 1. ovogdanka kaznitce se korisnik pravna osoba koji je ugovorom o uestyp
radnika preuzeo obvezu denja evidencije radnog vremena za ustupljene radpiinak 45.
stavak 5.).

(4) Nowanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za mekzSstavka 1.
podstavka 1. ovogdanka kaznitce se korisnik fiztka osoba koji je ugovorom o ustupanju
radnika preuzeo obvezu denja evidencije radnog vremena za ustupliene radnik
odgovorna osoba pravne osobkafak 45. stavak 5.).

(5) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovogianka pd@injen u odnosu na maloljetnika, iznos
nowane kazne uv@va se dvostruko.

Prekrsaji sindikata i udruga sindikata viSe razine
Clanak 232.

Novcéanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna k&erse za prekrSaj sindikat ili
udruga sindikata viSe razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastalejpr@mme prijavi promjenu statuta,
osoba ovlastenih za zastupanje, te prestanak djg@wdrugedanak 180. stavak 2.),

2) ako svakecetiri godine ne dostavi tijelu nadleznom za regisju izvie€e o
odrzavanju sjednice najviSeg tijela udruge ili pe#tao ukupnom brojuwlanova udruge
(clanak 190. stavak 2.),

3) ako u sldaju, kada je to duzancmiti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu ili uredu drzauwngrave u zupaniji, odnosno uredu Grada
Zagreba nadleznom za poslove ratlanak 201. stavak 1.),

4) ako ne najavi Strajkékanak 206. stavak 3.),

5) ako zapone Strajk prije provieenja postupka mirenja predeinog ovim Zakonom,
odnosno prije prowienja drugog postupka mirnoga rjeSavanja spora enk@gu se stranke
sporazumjeledanak 206. stavak 4.),

6) ako u pismu kojim se Strajk najavljuje, ne n&mnazloge za Strajk ili mjesto ili dan
ili vrijeme paietka Strajkadlanak 206. stavak 6.),

7) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja prddwim ovim Zakonom ¢anak
207.).

Prekrsaji udruga poslodavaca i udruga poslodavaésevrazine
Clanak 233.

Novéanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna k&mnge za prekrSaj udruga
poslodavaca ili udruga poslodavaca viSe razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastalejpr@me prijavi promjenu statuta,
osoba ovlastenih za zastupanje, te prestanak djg@wdrugedanak 180. stavak 2.),

2) ako svakecetiri godine ne dostavi tijelu nadleznom za regisju izvie€e o
odrzavanju sjednice najviSeg tijela udruge ili pe#tao ukupnom brojuwlanova udruge
(clanak 190. stavak 2.),

3) ako u sldaju kada je to duznaciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu ili uredu drzawngrave u zupaniji, odnosno uredu Grada
Zagreba nadleznom za poslove ratlanak 201. stavak 1.),

4) ako kolektivni ugovor ne objavi na propisanéima(¢lanak 203. stavak 1.1 2.),

5) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja, prddmim ovim Zakonom anak
207.),

84



85

6) ako organizira ili poduzme iskljgnje s rada koje nije odgovor nacveapaeti
Strajk €¢lanak 214. stavak 1.),

7) ako iskljenje radnika s rada zapwe prije roka propisanog ovim Zakonom
(clanak 214. stavak 2.),

8) ako iskljwi s rada radnike u broju ¥em od dopustenog ovim Zakonowtiafak
214. stavak 3.),

9) ako iskljwi radnike s rada protivho odredbama ovoga Zakdlem#ék 214. stavak
5.),

10) ako za vrijeme iskljtenja s rada onemoguradnicima obavljanje poslova koji se
ne smiju prekidatiqlanak 215.).

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 234.

(1) Postupci ostvarivanja i zaStite prava radnikpazeti prije stupanja na snagu ovoga
Zakona, dovrSite se po odredbama Zakona o radu (»Narodne novid&«)9, 61/11, 82/12
i 73/13).

(2) Na postupke nadomjeStanja suglasnosti tkdgi vijeca o otkazu ugovora o radu
radniku, odnosno nadomjesStanja suglasnosti siralikabtkazu ugovora o radu sindikalnom
povjereniku, zap&ete nakon donoSenja ovoga Zakona, a do donoSemjadgiyenih propisa iz
¢lanka 151. i 188. ovoga Zakona, primjenjiva se odredbe Zakona o radu (»Narodne
novine«, 149/09, 61/11, 82/12 i 73/13).

(3) Postupci izbora radtkih vije¢a pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Zakona,
provestée se i dovrSiti po odredbama Zakona o radu (»Narauovine«, 149/09, 61/11,
82/12 i 73/13), a mandatanova radnikih vije¢a izabranih prije stupanja na snagu ovoga
Zakona, trajate do njegova isteka.

(4) Pravna pravila iz kolektivnih ugovora kojima jstekao rok na koji su bili
sklopljeni ili su otkazani prije stupanja na snaguoga Zakona, a koja se produzeno
primjenjuju kao dio prethodno sklopljenih ugovora radu, prestatte se produzeno
primjenjivati istekom razdoblja od tri mjeseca odnd prestanka vazenja kolektivhog
ugovora.

Clanak 235.

(1) Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o raxladredbama ovoga Zakona, u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovogamaak

(2) Ministar ¢e, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na soagga Zakona,
donijeti pravilnik iz¢lanka 5. stavka 4¢élanka 6. stavka 3¢lanka 14. stavka 7¢lanka 21.
stavka 2. i 4.¢lanka 27. stavka 4¢janka 37. stavka 4¢janka 44. stavka 8¢janka 69. stavka
4., ¢lanka 72. stavka 8glanka 88. stavka 2g¢lanka 93. stavka 4¢lanka 146. stavka 3.,
¢lanka 151. stavka 7¢lanka 174. stavka 4¢lanka 201. stavka 5., 202. stavka 2¢janka
208. stavka 3. ovoga Zakona.

(3) Do stupanja na snagu provedbenih propisa ikat2. ovogaclanka, ostaju na
snazi slijedéi provedbeni propisi, u dijelu u kojem nisu u supasti s odredbama ovoga
Zakona i to:

1) Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zdpiomaloljetnik (,Narodne
novine* broj 62/10),

2) Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik moeaaliti i 0 aktivhostima u kojima
smije sudjelovati (,Narodne novine* broj 62/10),

3) Pravilnik o n&inu objave pravilnika o radu (,Narodne novine“ b63j/10),
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4) Pravilnik o djelatnostima koje se smatraju indjisn (,Narodne novine* broj
67/10),

5) Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze tadiamo nakon prethodnog i
redovnog ututivanja zdravstvene sposobnosti (,Narodne novinef 66/10),

6) Pravilnik o postupku registracije i sadrzajuist@ ugovora o radu pomorca i
radnika na pomorskim ribarskim plovilima (,Narodmevine® broj 70/10),

7) Pravilnik o postupku dostave i dmau vadenja evidencije kolektivnih ugovora
(,Narodne novine* broj 70/10),

8) Pravilnik o n&inu objave kolektivnih ugovora (,Narodne novine'tpi70/10),

9) Pravilnik o sadrzaju i gau vadenja registra udruga (,Narodne novine® broj
70/10),

10) Pravilnik o sadrzaju i &anu izdavanja potvrde o priviemenoj nesposobnasti z
rad (,Narodne novine" broj 74/10),

11) Pravilnik o postupku izbora radkog vijeca (,Narodne novine“ broj 81/10),

12) Pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopuatimadnika na pomorskim
ribarskim plovilima (,Narodne novine* broj 82/10),

13) Pravilnik o sadrzaju i teau vodenja evidencije o radnicima (,Narodne novine*
broj 37/11),

14) Pravilnik o sadrZzaju obfana pla&e, naknade pte ili otpremnine (,Narodne
novine* broj 120/12),

15) Pravilnik o elektrokom zapisu podataka iz podja radnih odnosa (,Narodne
novine* broj 79/13),

16) Pravilnik o sadrzaju, teau i rokovima zdravstvenih pregleda dmih radnika
(,Narodne novine* broj 122/13),

17) Pravilnik o sadrzaju, tieu i roku dostave statigskih podataka o privremenom
obavljanju poslova (,Narodne novine* broj 122/13),

18) Pravilnik o na&inu izbora miritelja i provdenju postupka mirenja u kolektivnim
radnim sporovima (,Narodne novine®, broj 122/106i/EL),

19) Odluka kojom se utduje lista miritelja Gospodarsko-socijalnog ¥ige za
kolektivne radne sporove (,Narodne novine*, brop/id).

Clanak 236.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona, prestajéi Vakon o radu (»Narodne
novine«, 149/09, 61/11, 82/12 i 73/13), ositanka 222., 223., 224. i 225., koji propisuju
sudjelovanje radnika o odlivanju kod prekogragnog pripajanja ili spajanja poslodavaca, a
koji prestaju vaziti danom donoSenja posebnog geokojimée se urediti to pitanje.

Clanak 237.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana abjdaeodnim novinama.

OBRAZLOZENJE

. OPCE ODREDBE _(¥lanak 1. do 9.)

Navode se direktive Europske unije s kojom se uskéa Zakon ¢lanak 1.), a
sukladno toki V. Odluke o instrumentima za usKlganje zakonodavstva Republike
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Hrvatske s pravnom stevinom Europske unije (,Narodne novine®, broj 93/1dlankom 2.
se propisuje rodna jednakost pojmova koji se ketisZakonu.

Propisuje se predmet Zakondafak 3.), pojam radnika i poslodavcdafak 4.),
obveza vdenja evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodag¢lanak 5.), tijelo
nadlezno za utenje elektronikog zapisa podataka o radniku i obveznici dostadafaka, te
obveza ministra da pravilnikom propiSe sadrzatimapisivanja podataka o radniku i njihovu
razmjenu izméu tijela s javnim ovlastima, u skladu s posebnimpmsima o zastiti osobnih
podatakadlanak 6.).

Propisuju se temeljne obveze i prava iz radnog sarftanak 7.), duznost poStivanja
propisa u svezi s radnim odnosotiafak 8.), te sloboda ugovaranja uvjeta ratenék 9.).

II. INDIVIDUALNI RADNI ODNQOSI

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA (¢lanak 10. do 25.)

Ureduje se sklapanje ugovora o radiiafak 10.), te ugovor o radu na neaidneo
vrijeme ¢lanak 11.),

Ureduje se zasnivanje radnog odnosa temeljem ugovoaaw na odréeno vrijeme.
Ugovor o radu na oddeno vrijeme mozZe se iznimno sklopiti na alineo vrijeme, za
zasnivanje radnog odnosgi je prestanak unaprijed uten rokom, izvrSenjem odtenog
posla ili nastupanjem odtenog dogdaja Uzastopni ugovor o radu na odemo vrijeme
poslodavac s istim radnikom smije sklopiti samo a&kdo postoji objektivan razlog koji se u
tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi iZlanka 14. stavka 3. ovoga Zakona mora navesti, a
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radujdaih na odréeno vrijeme, ukljdujuéi i
prvi ugovor o radu, ograteno je na tri godine, osim ako je to potrebno zkagjene
privremeno nenazmog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnihzlaga dopusteno
zakonom ili kolektivnim ugovorom, u kojem ghju uzastopni ugovori o radu na odzao
vrijeme mogu trajati i dulje od tri godine. Na prugovor o radu ne primjenjuju se
ograntenja u odnosu na postojanje objektivnih razlogasklapanje ugovora o radu na
odreieno vrijeme, te u odnosu na trajanje ugovora o redadréeno vrijeme. Svaka izmjena
odnosno dopuna ugovora o radu na édn® vrijeme, koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svak@desim uzastopnim ugovorom o radu
na odréeno vrijeme. Pri tome se prekid kraod dva mjeseca ne smatra se prekidom
razdoblja od tri godine. Ako je ugovor o radu nareddno vrijeme sklopljen protivno
odredbama ovoga Zakona ili ako radnik nastavi r&dil poslodavca i nakon isteka vremena
za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sjdopha neodrdeno vrijeme {lanak 12.).

Propisuju se uvjeti rada radnika koji rade na t@gumabovora o radu na odieno
vrijeme, te se propisuje &&lo jednakog postupanja prema radnicima zaposlemiaa
odreieno vrijeme u odnosu na radnike zaposlene na nésavevrijeme u odnosu na uvjete
rada radnikadlanak 13.).

Propisuje se oblik ugovora o radélapak 14.), obvezni sadrzaj pisanog ugovora o
radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugowmradu {lanak 15.), obvezni sadrzaj
pisanog ugovora o radu za stalne sezonske postieeak 16.), obvezni sadrzaj pisanog
ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada, a kogns®vremeno ukida obveza poslodavaca
da o svakom sklopljenom ugovoru o radu obavjeStamdlezno tijelo drzavne uprave
nadlezno za poslove inspekcije rada, te se poj¢avipge sadrzaj ugovora o radu na
izdvojenom mjestu rad&lanak 17.).

Propisuje se obvezni sadrzaj pisanog ugovora o, radaoosno pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu u ghju upiivanja radnika u inozemstvo. S obzirom da do sada
nije bila propisana mognost upidivanja radnika na rad u povezano drustvo, Zakonem s
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propisuje mogénost da poslodavac, koji uguje svog radnika u s njim povezano drustvo u
smislu posebnog propisa, koje ima poslovni nastamomemstvu, priviemeno u trajanju od
najduze godinu dana, toga radnika ustupa tom drustv temelju sporazuma sklopljenog
izmeiu povezanih poslodavaca. U tom ¢gju se na ustupanje radnika u s poslodavcem
povezano drustvo, ne primjenjuju odredbe o privieone zaposljavanjwifanak 18.).

Propisana je najniza dob za zaposletijan@k 19.), definirano je kada je maloljetnik
poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje ugovaradu {lanak 20.), zabranjen je rad
maloljetnika na odienim, za sigurnost, zdravljéudorete ili razvoj Stetnim poslovima,
(¢lanak 21.), te je propisano ovlastenje inspekt@darda nadzire rad maloljetnika na
odreienim poslovima i da u bilo koje vrijeme zahtijevd poslodavca da ovlasteni bj@k
pregleda maloljetnika te da u nalazu i misljenjyestg da li poslovi koje maloljetnik obavlja
ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravigeidorete ili razvoj. ¢lanak 22.). Odredbe Zakona o
radu maloljetnika uskiene su s Direktivom Viga 94/33/EZ od 22. lipnja 1994., o zastiti
mladih ljudi na radu.

Normira se obveza poStivanja posebnih uvjeta zapskije ugovora o radilénak
23.), te obveza radnika da obavijesti poslodavbalesti ili nekim drugim okolnostima koje
ga onemogéavaju ili bitno ometaju u izvrSenju obveza iz ugavo radu {lanak 24.).

Zabranjuje se poslodavcu da prilikom sklapanja ogavo radu ili tijekom radnog
odnosa trazi podatke koji nisu u neposrednoj ssaaidnim odnosom, te se ouWafge osoba
koja trazi zaposlenje i radnik da na nedopustetamjai ne odgovorelkanka 25.).

2. PRAVILNICI O RADU ( €lanak 26. 1 27.)

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset ragdmkvezan je donijeti i objaviti
pravilnik kojim ureiuje odreéena vazna pitanja iz radnih odnosa, ako ta pitaisja uréena
kolektivnim ugovorom {lanak 26.). Prije donoSenja toga pravilnika, poal@t je duzan
savjetovati se s radikim vijecem, koje je ovlasteno od nadleznog suda zatraZitiezakonit
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe, oglastetnima {lanak 27.).

3. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA (__ ¢&lanak 28. do

29.)

Propisuje se obveza poslodavca da osigura uvjetsiggaan rad, odnosno da rad
organizira na nan koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnikdoveza da radnika upozna
s opasnostima posla koji obavlja, a ako je prewd®mezu radnikovog smjestaja i prehrane,
mora pri izvrSenju te obveze voditi ctma o zaStiti Zivota, zdravlja ¢udoreia te
vjeroispovijedi radnikadlanak 28.).

Normirana je zaStita privatnosti radnika putem ag@anja prikupljanja, obrade,
koriStenja i dostavljanja téém osobama osobnih podataka radnikar{ak 29.).

4. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA (_ &lanak 30. do 36.)

U cilju usklalivanja Zakona s nacionalnim zakonodavstvom, a uzinal obzir
uredienje roditeljskih prava i potpora wdenih posebnim zakonom, odredbama ove glave
Zakona, propisana je zabrana nejednakog postupesmaa trudnicamafanak 30.), te zastita
zdravlja trudnica i Zene koja doji dijetélgnak 31.)

Razdoblja rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskodopusta te rada u skenom
radnom vremenu, smatré se radom u punom radnom vremenu, kada je prethivdjanije
radnog odnosa vazno za stjecanje dengh prava iz radnog odnosa ili u svezi s njitarfak
32.).
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U cilju normativnog rastetenja Zakona, propisano je da se prava radnika aijn®
I roditeljske potpore ostvaruje u skladu s posebpiopisom ¢{lanak 33.). Propisana je
zabrana otkaza radniku za vrijeme trueindkoriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitddgsy
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, uaskréenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke kigg dijete, te dopusta ili rada u
skraienom radnom vremenu radi skrbi i njege djetetaisntemetnjama u razvoju, odnosno u
roku od petnaest dana od prestanka traenlo prestanka koriStenja tih prava, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi kga koristi nekim od spomenutih prava
(¢lanak 34.),

Propisano je pravo radnika da izvanrednim otkazdkaze ugovor o radwl@nak
35.), te pravo povratka na prethodne ili odgow&eposlove {lanak 36.).

5. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAIJNO NE __SPOSOBNI
ZA RAD (¢lanak 37. do 43.)

Propisana je obveza radnika da poslodavca obawjgsivremenoj nesposobnosti za
rad te da mu o istoj, dostavi kjeicku potvrdu ¢lanak 37.).

S obzirom na zakonsku magost otkazivanja ugovora o radu, radi zastite tealni
kod kojeg je privremena nesposobnost za rad ndatu@vezi s obavljanjem rada, zabranjeno
je otkazivanje ugovora o radu takvim osobama teiptpe da ozljeda na radu, odnosno
profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati m&gradnikadlanak 38. i 39.).

Radniku je priznato pravo povratka na prethodneodgovarajde poslove nakon
prestanka priviemene nesposobnosti zadlatgk 40.).

Radniku je ujedno priznato pravo zaposlenja na idrugoslovima {lanak 41.), te
pravo radnika koji je pretrpio ozljedu na radujdi obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrsenog ligenja i oporavka ne bude ¥en na rad, na otpremninu u dvostrukom
iznosu lanak 42.)

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je olmlod profesionalne bolesti ima
prednost pri stitnom osposobljavanju i Skolovanju koje organiziralpdavac ¢lanak 43.).

6. PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE (¢&lanak 44. do 52.)

Uredeno je djelovanje agencija za priviemeno zaposhj@vkao poslodavca. Agencija
za privremeno zapoSljavanje (dalje: agencija) jslgoavac koji na temelju ugovora o
ustupanju radnika, ustupa radnika drugom poslodafdalje: korisnik) za privremeno
obavljanje poslova. Ujedno se definira ustupljeminik, a ustupljeni radnik je u smislu ovoga
Zakona, radnik kojeg agencija zaposSljava radi wstig korisniku. Agencija moze obavljati
poslove ustupanja radnika korisnicima pod uvjetoa jé registrirana prema posebnom
propisu | upisana u evidenciju ministarstva nadbgZrza poslove rada, a uz poslove
ustupanja, agencija moze obavljati i djelatnostieai sa zapoSljavanjem, pod uvjetom da za
to posjeduje odgovaraju dozvolu prema posebnom propisu. Agencija je dudimastarstvu
dostavljati statistike podatke o obavljanju poslova ustupanjmarak 44.), koja obveza je
sankcionirana.

Rad radnika posredovanjem agencija se temelji aatrtmom odnosu:. agencija-
korisnik-radnik, pricemu je agencija poslodavac. Odnos idmegencije i korisnika se
ureiuje ugovorom o ustupanju radnika koji je temeljrad radnika kod korisnika, a koji u
slucaju ustupanja radnika korisniku u inozemstvo, nsa@rzavati i posebne uglavke.

Propisani su sliajevi kada se ovakav &ia rada kod korisnika ne moZze ugovoriti
(¢lanak 45.). Ugovor o ustupanju se ne moze se dkipgi zamjenu radnika kod korisnika
kod kojega se provodi Strajk, za poslove koje savgali radnici za koje je korisnik proveo
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postupak kolektivnog zbrinjavanja viska radnikaratpodnom razdoblju od Sest mjeseci, za
obavljanje poslova koji su prema propisima o ziagat radu poslovi s posebnim uvjetima
rada, a ustupljeni radnik ne ispunjava te posebrjetey te za ustupanje radnika drugoj
agenciji.

Rad preko agencije za priviemeno zapoSljavanjebselja prema ugovoru o radu za
privremeno obavljanje poslova, koji agencija skapadnikom, a koji moze biti sklopljen na
neodréeno ili odreteno vrijeme. Ututen je obvezni sadrzaj takvih ugovora, koji uz ugeav
propisane kao obvezni sadrzaj svih ugovora o radoraju sadrzavati i dodatne uglavke
sukladno speci¢énosti radnog odnosa koji se njime zasniva, odnogaosebne dodatne
uglavke koje u odnosu na ugovor o radu sklopljenokavljanje privremenih poslova na
neodréeno vrijeme, mora imati ugovor o radu za obavljgmjeremenih poslova sklopljen
na odréeno vrijeme. U razdoblju kada ustupljeni radnik@spn na neoddeno vrijeme nije
ustupljen korisniku, ima pravo na naknaducpla visini koja je utwtena u ugovoru o radu za
privremeno obavljanje poslova.

Ujedno se propisuje falo jednakog postupanja prema ustupljenim radnidienae
propisuje da ugovorena ki drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne sniijti utvrdeni u
iznosu manjem odnosno nepovoljnijem od ¢plaodnosno drugih uvjeta rada radnika
zaposlenog kod korisnika na istim poslovima, kajediupljeni radnik ostvario da je sklopio
ugovor o radu s korisnikom. Drugi uvjeti rada ugemog radnika su radno vrijeme, odmori i
dopusti, osiguranje mjera zastite na radu, za#ti@nica, roditelja, posvojitelja i mladih te
zastita od nejednakog postupanja u skladu s paseprapisom o suzbijanju diskriminacije.
Iznimno se kolektivnim ugovorom sklopljenim izthe agencije, odnosno udruge agencija i
sindikata u skladu s posebnim propisom, mogu ugb\wnukciji uvjeti rada od uvjeta rada
radnika zaposlenog kod korisnika na istim poslovkage obavlja ustupljeni radnik, a koji ne
mogu biti nepovoljniji od uvjeta utdenih posebnim propisimélénak 46.).

Propisan je otkaz ugovora o radu za privremeno libge poslova {lanak 47.) te
ograntenje vremena ustupanja radnika, koje se produzujedne, na tri godine, pa korisnik
ne smije koristiti rad istog ustupljenog radnika @aavljanje istih poslova za neprekinuto
razdoblje duze od tri godine, osim ako je to pateekbog zamjene priviemeno nenéaug
radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razbbgopusteno kolektivnim ugovororélgnak
48.).

Propisuju se obveze agencije kao poslodavca pradraku i obveze korisnika prema
radniku kada radnik kod njega obavlja posdanak 49. i 50.). te pravo na naknadu Stete koju
ustupljeni radnik na radu ili u svezi s radom kaudlignika uzrokuje tré&j osobi, kao i obvezu
agencije da izvrsi prijavu u evidenciju koja se Mad ministarstvu. {lanak 51. i 52.).

7. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD (¢lanak
53. do 59.)

Predvidena je mogénost ugovaranja probnog rada u najduzem trajanjusest
mjeseci {lanak 53.), te obveza poslodavca da radniku, usktamogtnostima i potrebama
rada, osigura Skolovanje, obrazovanje, osposaijavi usavrSavanje€lanak 54.).

U skladu s dosadasSnjim iskustvima, prédvia je mogénost zapoSljavanja
pripravnika ¢lanak 55.), kao i nan osposobljavanja pripravnika za samostalan &éahék
56.), najduze trajanje priprawkiog staza, ako zakonom nije déijk odreieno (¢lanak 57.),
kao i polaganje strinog ispita pripravnika nakon zavrsenog priprékag stazadlanak 58.).

Predviitena je mogénost strdnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, ali uz primjenu odtenih zastitnih odredaba u svezi s radnim odnostengk 59.).

8. RADNO VRIJEME (¢lanak 60. do 72.)
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U cilju usklativanja Zakona s Direktivom 2003/88/EZ Europskodgraenta i Vij€a
od 04. studenoga 2003., o odiraim vidovima organizacije radnog vremena te £kivom
Vije¢a 97/81/EZ od 15. prosinca 1997., o Okvirnom sparaz o radu s nepunim radnim
vremenom, koji su sklopili UNICE, CEEP i ETUC, defan je pojam radnog vremena
(¢lanak 60.), propisano je maksimalno puno radnoenrg, koje ne smije biti duze od
cetrdeset sati tjednallanak 61.), a predi#ena je i mogénost sklapanja ugovora o radu u
nepunom radnom vremenglgnak 62.).

U cilju poticanja rada u nepunom radnom vremenudu\s® mogunost primjene
naela pro rata temporis i na plai druga materijalna prava radnika (jubilarna aalgy,
regres, nagrada za béde blagdane i siho), koja se utwduju i isplauju razmjerno
ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnimvagom, sporazumom sklopljenim s
radnickim vije¢em, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije kkije ureieno. Propisuje
se ng&elo jednakog postupanja prema radnicima zaposlenim@punom radnom vremenu u
odnosu na uvjete rada radnika koji rade u nepuraminam vremenuwanak 63.).

Normirane su pretpostavke i postupak ékfanja radnog vremenalénak 64.) te
prekovremeni rad. Za prekovremeni rad poslodaeabiti duzan radniku izdati pisani nalog,
a ako priroda prijeke potrebe onemégua poslodavca da prije getka prekovremenog rada
urwi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodgeaduzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naléden radnik radi prekovremeno,
ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZzgpedeset Sest sati tjedno, niti u razdoblju od
cetiri uzastopna mjeseca, smije trajati duze od jptne cetrdeset osam sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajafie od sto osamdeset sati godiSnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojemésju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godiSnje. Zabranjen je prekovremethi maloljetnika, a trudnica, roditelj s
djetetom do tri godine starosti, samohrani rodiget/jetetom do Sest godina starosti i radnik
koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditikprveemeno samo ako dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav oadn u sldaju viSe sile {lanak 65.).

U cilju fleksibilizacije u urédenju organizacije radnog vremena &jgao je izmijenjen
institut rasporeda radnog vremena. Raspored radresgena poslodavae urediti pisanom
odlukom, ako taj raspored nije odem propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izméu radnékog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu. Raspored radnog
vremena i razdoblje njegovog trajanja ne mozekvdte od mjesec dana niti duze od jedne
godine. Poslodavac ima maguost puno odnosno nepuno radno vrijeme radnikadneje
rasporediti po tjednima odnosno mjesecima, takeadao vrijeme tijekom jednog razdoblja
moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja¢krad punog odnosno nepunog radnog
vremena. Tijekom razdoblja trajanja nejednakogoesga radnog vremena, raspored radnika
se moze promijeniti samo za preostalo d@#vio razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena. U tom sliaju nejednako raspateno radno vrijeme radnika tijekom ufenog
razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena ougavarati radnikovom ugovorenom
punom ili nepunom radnom vremenu. Ako i prije istekvidenog razdoblja radnog vremena,
radno vrijeme radnika ¥eodgovara njegovom ugovorenom punom odnosno nepunom
radnom vremenu, poslodavae tom radniku, za preostalo uteno razdoblje radnog
vremena naloziti prekovremeni rad, ako ima potreauradom tog radnika. U slaju
nejednakog rasporeda radnog vremena radnik moiie magviSe pedeset Sest sati u tjednu,
odnosno Sezdeset sati u tjednu ako je tako ugowdkelektivnim ugovorom, ukljéujuci i
prekovremeni rad. Zakonom se ujedno odgfava intenzitet rada radnika nac¢mada se i
ograntava ukupan fond sati koje radnik smije odraditi azdoblju od uzastopnaetiri
mjeseca. Stoga u slaju nejednakog rasporeda radnog vremena radnikdobdu odcetiri
uzastopna mjeseca, radnik ne smije raditi duze rodjgno cetrdeset osam sati tjedno,
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ukljucujuc¢i prekovremeni rad, a razdoblje u kojem se pratnaitet rada radnika se moze
produziti kolektivnim ugovorom i to na razdoblje d®st mjeseci. Razdoblja godiSnjeg
odmora i priviemene sprijenosti za rad ne utanavaju se u razdoblje atktiri mjeseca
odnosno Sest mjeseci. | dalje je zadrzana obvezlagevca da obavijesti radnika o njegovom
rasporedu ili promjeni njegovog rasporeda radn@gnéna, najmanje tjedan dana unaprijed,
osim u sléaju hitnog prekovremenog raddanak 66.).

Poslodavac i dalje ima mo¢uost radno vrijeme preraspodijeliti na razini ga&gjin
(clanak 67.).

Normiran je néni rad, a uzimajéi u obzir Direktivu Vije&a 94/33/EZ od 22. lipnja
1994. o zastiti mladih ljudi na radu, posebno jeredeno trajanje nénog rada za
maloljetnike. U cilju uskldivanja Zakona s Direktivom 2003/88/EZ, definiran gejam
no¢nog radnika, kao radnika, koji prema svom dnevnasporedu radnog vremena redovito
radi najmanje tri sata u vremenuc¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest ra@s
radi najmanje tr&@nu svog radnog vremena u vremengdmaga radadanak 69.). Posebno je
normirana zabrana oog rada maloljetnikatfanak 70.).

U cilju usklaiivanja Zakona s Direktivom 2003/88/EZ definiranrggl u smjenama,
pojam smjenskog radnika, kao i obveze poslodavemamaénim i smjenskim radnicima, na
nain da je propisana obveza poslodavca danmo i smjenskim radnicima osigura svu
potrebnu sigurnost, zdravstvenu zastitu i sredgi&ite u skladu s naravi posla koje se
obavlja, kao i pravo rimog radnika na lijgnicki pregled prije pdetka obavljanja ninog
rada te redovito, tijekom takvog rada sukladno posen propisudlanak 71.i 72.).

9. ODMORI | DOPUSTI (¢lanak 73. do 87.)

Propisano je pravo radnika na stankiarfak 73.), pravo na dnevni odmor na koji
radnik ima pravo izmi#u dva uzastopna radna dagkafak 74.), te pravo na tjedni odmor u
neprekidnom trajanju od najmanje dvadesetiri sata, kojem se pribraja i dnevni odmor
(clanak 75.).

U cilju usklaiivanja Zakona s Direktivom 2003/88/EZ Europskodaraenta i Vij€éa
od 04. studenoga 2003., o odkaim vidovima organizacije radnog vremena, propisgn
pravo radnika na godiSnji odmor za svaku kalendaggsdinu u trajanju od najmangetiri
tiedna. Za maloljetne radnike i radnike koji radeposlovima na kojima, uz primjenu mjera
zastite na radu, nije mo¢e zastititi radnika od Stetnih utjecaja, pravo malignji odmor
propisuje se u trajanju od najmanje pet tjedalen@k 76.177.).

Trajanje godiSnjeg odmora duze od propisanog kawoj radnih dana koji se
uratunavaju godisnji odmor, utduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Predvden je institut razmjernog odtiganja trajanja godiSnjeg odmoralgnak 78.).
Pri utvidivanju trajanja godiSnjeg odmora, propisano jeelalagdani i neradni dani odieni
zakonom, kao i razdoblje privremene nesposobnastad koje je utvrdio ovlasteni ljeik,
ne urg&unavaju u trajanje godiSnjeg odmottafak 79.).

Polazéi od cilja ostvarivanja zastite zdravlja i siguriide radne sposobnosti radnika,
ureduje se pravo na koristenje godiSnjeg odmora, garaa je godisnji odmor pravo kojeg
se radnik ne moze odtieodnosno propisana je nistetnost sporazuma @anju od prava na
godisnji odmor ¢lanak 80.). kao i pravo radnika na naknadu@laa vrijeme godisSnjeg
odmora ¢lanak 81.), te pravo radnika na naknadu za netSfemi godiSnji odmor u staju
prestanka ugovora o radélgnak 82.). Preddena je mogénost koriStenja godiSnjeg odmora
u dijelovima ¢lanak 83.).

Propisano je pravo radnika na prenoSenje neiskon$t godiSnjeg odmora u slijede
kalendarsku godinu kao i uvjeti za prenoSenje i dokkojeg takav neiskoriSteni godisnji
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odmor radnik treba iskoristitékanka 84.), a uzimafu u obzir obveze preuzete Konvencijom
Medunarodne organizacije rada o ¢ggaom godiSnjem odmoru iz 1970. godine (revidirana,
broj 132). Pri tome treba naglasiti da se Zakonosaniku koji zbog koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust nij@nogao iskoristiti godiSnji odmor ili njegovo
koriStenje poslodavac nije omago do 30. lipnja slijedée godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojojvsatio na rad, dok je prema v&een Zakonu
godisnji odmor morao iskoristiti do 30. lipnja kaosvi radnici, zbog¢ega se u praksi
dogatalo da ti radnici nisu uspjeli iskoristiti svoj gédji odmor.

Odreteno je da raspored koriStenja godiSnjeg odmoraiujirposlodavac u skladu s
podzakonskim propisima ili samim ugovorom o radz uwzimanje u obzir potrebe
organizacije rada, ali i mogoosti za odmor i razonodu raspolozive radnikar(ak 85.).

Predviteni su sldajevi pla&enog dopustaclanak 86.), a jasnije je utena odredba
stavka 6., o pravu na gleni godisSnji odmor po osnovi darivanja krvi. Radmi& osnovi
darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedandelai slobodan dan, kojeg koristi na dan darivanja
krvi, osim ako kolektivnim ugovorom, sporazumomagijenim izmetu radnékog vijeca ili
ugovor o radu nije druje ureieno. Predveni su i sldajevi nepléenog dopusta, zé&jeg
trajanja, prava i obveze iz radnog odnosa ili ssenjim miruju, ako zakonom nije dréife
odreieno ¢lanak 87.).

10. POSEBNOSTI UREDENJA RADNOG VREMENA, NO ¢NOG RADA |
ODMORA (¢lanak 88. do 89.)

Propisuju se posebnosti denja radnog vremena, érwog rada i odmora za odiene
kategorije radnikaNa radnike na pomorskim ribarskim plovilima ne gemuju se odredbe
ovoga Zakona o radnom vremenu, stanci te o dnevhd@dnom odmoru, a navedena
materija urduje se pravilnikom kojeg donosi ministar.

Na radnike kojima se zbog posebnosti njihovih peslaadno vrijeme nije moga
mjeriti ili unaprijed odrediti ili ga radnik oddelje samostalno (kao Sto je radnik koji ima
status rukovod& osobe, radnikélan obitelji poslodavca fizke osobe koji Zivi u
zajednékom kuwtanstvu s poslodavcem i koji u radnom odnosu obadj&iene poslove za
poslodavca i sl.), ne primjenjuju se odredbe ovdg&ona o najduzem trajanju tjednog
radnog vremena i razdoblju anka 66. stavka 9. Zakona, am@m radu, te dnevnom i
tiednom odmoru, ako su s poslodavcem ugovorili saatmost u njihovom oddévanju, a o
tako sklopljenim ugovorima poslodavac je duzan gbstiti radntko vije¢e (lanak 88.).

Propisuje se moguwnost iznimaka u udenju radnog vremena u pojedinim
djelatnostima na temelju propisa ili kolektivhogougra. Pri tome se propisuje magost
iznimaka u uréenju radnog vremena na temelju Zakona o radu, kixgosebnim propisom
ili kolektivnim ugovorom nije dru&ije ureieno, te se omogava da se za punoljetne radnike
mogu urediti iznimke od primjene odredbi o trajargda nénog radnika, dnevnom i tiednom
odmoru, pod uvjetom da je radniku osiguran zamjemsknor, u kojem je poslodavac
obvezan omogtiti ostvarenje toga prav&lanak 89.).

11. PLACE | NAKNADE PLA CE (¢lanak 90. do 97.)

Propisan je nan odreiivanja pl&e uz naglasak da je osnove i mjerila za isplattapla
koji nisu ureeni kolektivnim ugovorom, poslodavac koji zapoS§jamajmanje dvadeset
radnika duzan utvrditi pravilnikom o radu, te jeopisana obveza poslodavca da radniku u
slicaju kada pléa nije odrdena na propisan tia, isplati primjerenu plkeu (clanak 90.).

Sukladno Direktivi 2002/73/EZ Europskog parlamentijeca od 23. rujna 2002.,
kojom se mijenja i dopunjuje Direktiva Vija 76/207/EEZ o primjeni ala ravnopravnosti
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musSkaraca i Zena s obzirom na maupst zapoSljavanja, stwog osposobljavanja i
napredovanja te radne uvjete o primjeniata ravnopravnosti muskaraca i zena, propisana je
duzZnost poslodavca da isplati jednakeé¢plaeni i muSkarcu za jednaki rad i rad jednake
vrijednosti kao i kriteriji za utwivanje jednakog rada i rada jednake vrijednagéinak 91.),
te su odrédena razdoblja isplate @a i naknade plke (lanak 92.), a obtan dospjele,
neisplgene plée, naknade pé ili otpremnine imaju snagu ovrsne isprasélarfak 93.).

Odreiuje se pravo radnika na pa@aau pldu za oteZane uvjete rada, prekovremeni i
noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim gimu danom za koji je zakonom
odreieno da se ne radi, te su ailFei slitajevi i n&in odreiivanja visine naknade pla
(clanak 94.).

Omogueno je da se razdoblja u kojima radnik ne radi zbygavdanih razloga, i za
vrijeme kojih ostvaruje pravo na naknaducéglaigovore i ugovorom o radélgnak 95.).

Nacelno je zabranjeno poslodavcu da svoje potrazivgmgma radniku naplati
uskratom plée ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplaaknade pta ili dijela
naknade plée, odnosno isto poslodavac mozeniti jedino uz suglasnost radnik&lgnak
96.).

Propisana je zastita @l pri prisilnom ustegriw, koje se provodi sukladno posebnom
propisu. {lanak 97.).

12. 1ZUMI | TEHNI_CKA UNAPRJE PENJA RADNIKA ( ¢lanak 98. do 100.)

Predviteno je da izum radnika stvoren u radnom odnosipagda poslodavcu, a
radniku pripada pravo na odgovarajunadoknadud{anak 98.).

O izumu kojeg radnik stvori izvan radnog odnos&o@ je u svezi s djelatnés
poslodavca, radnik je duzan obavijestiti poslodavpanuditi mu ustupanje tog izuma, na
koje se ustupanje, na odgovatajutin primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu
(¢lanak 99.).

Predviieno je i pravo radnika na odgovarunadoknadu ako poslodavac prihvati
primijeniti tehntko unaprjéenje koje je predlozio radnik, te je propisano #a &orisnik
prihvati tehnéko unaprjéenje koje je predlozio ustupljeni radnik, duzan mMuisplatiti
nagradu utwenu posebnim ugovoronilénak 100.).

13. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM ( ¢lanak 101. do

106.)

Uvedena je zakonska zabrana natjecanja radnikasledavcem za vrijeme trajanja
radnog odnos&afanak 101.), a preddena je i mogénost ugovornog prosirenja te zabrane na
odreieno razdoblje nakon prestanka radnog odnglaadk 102. do 105.).

Propisana je mognost ugovaranja ugovorne kazne, te je propisansedagovorna
kazna moze se ugovoriti i za & da poslodavac ne preuzme obvezu isplate nakplate
za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja,j@aku vrijeme sklapanja takvog ugovora
radnik primao pléu vetu od prosjeéne plae djelatnostiflanak 106.).

14. NAKNADA STETE (¢lanak 107. do 111.)

Propisana je odgovornost radnika za Stetu kojugeradu ili u svezi s radnom,
namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokovao post@dl ¢lanak 107.), kao i odgovornost
poslodavca za Stetu uzrokovanu radnidar{ak 111.).
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Dana je mogénost da se za odtene Stetne radnje, unaprijed odredi iznos naknade
Stete {lanak 108.) i propisana je regresna odgovornastika koji je Stetu uzrokovao trej
osobi, a Stetu je naknadio poslodavdar{ak 109.).

Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu mogue sutvrditi uvjeti i n&in
smanjenja ili oslobdanja radnika od duznosti naknade Steten@k 110.).

15. PRESTANAK UGOVORA O RADU (¢lanak 112. do 130.)

Zakon propisuje nane prestanka ugovora o radilapak 112.), aiz do sada vaze
naine prestanka ugovora o radu propisana je i réogst prestanka ugovora o rasincu
poslodavca fizike osobe, prestankom obrta po sili zakona ili Injesa trgovca pojedinca iz
registra u skladu s posebnim propisima. Ugovor du ramogu otkazati poslodavac i radnik
(¢lanak 114.). Zakon propisuje i obvezatnost pisamigitka sporazuma o prestanku ugovora
o radu ¢lanak 113.), te obvezan pisani oblik otkaza ugoworadu {lanak 120.).

Zastita radnika od otkaza se usklge s potrebom poslodavca da zapoSljava one
radnike koji su mu doista potrebni, uz osigurargétite radnika od socijalno neopravdanih
otkaza. Zakon odtije razloge za redoviti otkazlgnak 115.) pri kojem je obvezan otkazni
rok, te za izvanredni otkaz ugovora o radu, koce@ajta obveza otkaznog roka ne postoji
(¢lanak 116.).

U cilju ubrzanja postupka restrukturiranja poslaatzy omogéeno je poslodavcu da
otkaze ugovor o radu radniku zbog poslovno ili seplivjetovanih razloga bez obzira na
okolnost moze li ili ne radnika zaposliti na drugimslovima, odnosno neovisno o tome moze
li ili ne radnika obrazovati ili osposobiti za rad nekim drugim poslovima.

Normirani su tijjek otkaznog roka kao i njegovo arge. U cilju ubrzanja
restrukturiranja poslodavaca propisano je da otkesdtece za vrijeme godiSnjeg odmora,
placenog dopusta, osim ako kolektivnim ugovorom, prakdm o radu ili ugovorom o radu
nije drukcije uredeno. Otkazni rok ne e za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad, ali
radni odnos radnika koji je tijekom otkaznog roka i je privremeno nesposoban za rad,
bez obzira na trajanje privremene nesposobnostda pripadajueg otkaznog roka radnika,
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od danéenja odluke o otkazu ugovora o radu
(clanak 121.1122.).

Propisani su neopravdani razlozi za otkaz ugovoraadu (117.), moginost
otkazivanja ugovora o radu sklopljenog na dére vrijeme {lanak 118.), kao i obveze
poslodavca prije otkazivanja ugovora o radlarfak 119.).

Uzimajwi u obzir ugovorni karakter radnog odnosa, prédvse otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovorac(anak 123.), pricemu se radniku osigurava sudska zastita, kao i u
slucaju otkaza ugovora o radu.

Sud moze odrediti u staju nedopustenog otkaza ¢aaje radnika na posacdldnak
124.), ali ako to nije u interesu radnika ili patdwca, preddiena je mogénost da se,
uzimajlwti u obzir sve okolnosti stiaja, umjesto vrgnja na posao, dosudi primjerena
naknada Stete, ptiemu je smanjen naj¥eiznos naknade Stete sa 18 prosjk placa na
najviSse osam propisanih ili ugovorenih mjgsé plata toga radnika, ovisno o trajanju
radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrzavanm teoete radnika. ¢fanak 125.).
Propisano je pravo radnika kojem poslodavac otlkeamakon dvije godine neprekidnoga rada,
na otpremninu. Visina otpremnine ovisi o svakoj igo&oju je radnik proveo na radu kod
poslodavca, s time da se ukupan iznos ogeamai, ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu, nije druije odreieno ¢lanak 126.).

Posebno je predden institut kolektivnog otkaza uz sudjelovanje idklag vijeca i
nadlezne javne sluzbe zapoSljavanja u tom post@fknak 127. i 128.). Cilj ove odredbe
Zakona je uskidivanje s Direktivom Vijéa 98/59/EZ od 20. srpnja 1998., o ugkianju
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pravnih propisa drzaugdanica o kolektivnom otkazu viSka radnikdj je smisao usmjeren na
sudjelovanje predstavnika radnika u cjelokupnomtygsl kolektivnog otkazivanja u svim
njegovim fazama i omogavanje da se primjenom aktivnih mjera zaposljavampaanje ili
sprijete posljedice otkazivanja ugovora o radu. Ukinutalpeeza poslodavca da idrge
program zbrinjavanja viSka radnika, te je smanjemnajanje procedure kolektivhog
zbrinjavanja viska radnika na dia da se rok od trideset dana u kojem poslodavge ni
dopusteno otkazivati ugovore o radu radniku, reima od dostave programa zbrinjavanja
viSka radnika nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanya¢c od dana dostave obavijesti 0
prestanku potrebe za radom radnika nadleznoj jesinapi zaposljavanja.

Propisana su posebna prava radnikacepih na rad u inozemstva@lgnak 129.),
obveza poslodavca da radniku vrati isprave kojayeje dao i primjerak odjave s obveznoga
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, kao i obvemslodavca, da radniku na njegov
zahtjev, izda potvrdu o vrsti poslova koje obavljejanju radnog odnosalénak 130.).

16. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA ( ¢lanak 131.
do 139.)

Poslodavcu je dana mogost da sva svoja ovlastenja, pisanom puriomenese na
drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu, kojasj@Stena umjesto njega, poduzimati sve
pravne radnje u odnosu na radni&aiak 131.).

Propisan je nan dostave odluke o otkazu ugovora o radu te odidémesenih u
postupcima zastite prava radnika iz radnih odnosakoji se, ako nije uden kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim izahe radnékog vijeca i poslodavca ili pravilnikom
0 radu, primjenjuju na odgovargjunatin odredbe o dostavi iz propisa kojim je dea
parncni postupakdanak 132.).

Propisan je prekluzivni rok za ostvarivanje sudgkstite prava iz radnog odnosa,
osim u sldaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugoucanim potrazivanjima iz
radnog odnos&ilanak 133.), a za koja je palan propisan zastarni rok sa tri, na pet godina,
ako drugim zakonom nije propisano déijé& (Clanak 139.), kao i rok od osam dana, u kojem
se radniko vijece, sindikat, inspektor rada ili nadlezna javna lséuzaposljavanja moraju
ocitovati o zahtjevu poslodavca kada je poslodavieuasuglasnost duzan pribavitil§nak
138.).

Uredena je zasStita dostojanstva radnika kao posebntitazail uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja, koje predstavlja povredueabviz radnog odnosa. Definiraju se
obveze poslodavca u postupku zastite dostojanatir@ka, kao i postupak povodom prituzbe
radnika u sltaju uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, tevpreadnika da ne radi dok
mu poslodavac ne osigura zastitlagak 134.).

Definirano je u kojim je skajevima, u radnom sporu, teret dokazivanja na
poslodavcu, a u kojim stajevima je na radnikutfanak 135.).

Predvidena je mogénost da stranke radnog odnosa rjeSavanje radnag gpojere
arbitrazi odnosno mirenjélaénak 136.).

U cilju usklativanja Zakona s Direktivom Vif@ 2001/23/EZ od 12. oZujka 2001., o
priblizavanju prava drzavélanica u vezi sa zaStitom prava radnika ucau prijenosa
poduzéa, tvrtki ili dijelova poduzéa ili tvrtki, normirano je kada moze éiodo prenoSenja
ugovora o radu na novoga poslodavca, koja pravezaea radnikciji je ugovor prenesen,
duznosti poslodavca u shju prenoSenja radnikovih ugovora, te primjena kibleog
ugovora u trajanju od godine dana, a koji se nanikad primjenjivao prije promjene
poslodavcadanak 137.).

Smisao ove odredbe Zakona jéueanje kontinuiteta radnog odnosa i svih prava
radnika po prenesenom ugovoru o radu, uz zabrakazighnja ugovora o radu zbog

96



97

prijenosa ugovora, u slaju prijenosa gospodarske djelatnosti ili dijelasgmdarske
djelatnosti na novog poslodavca.

[I. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU

1. RADNICKO VIJE CE (¢lanak 140. do 162.)

Pravo radnika na sudjelovanje u a@anju odnosno njihovo pravo na
obavjegivanje, savjetovanje i suodiivanje, urgeno je odredbama o radkom vijecu
(poglavlje 1.), o skupovima radnika ( poglavlje,2.)o predstavniku radnika u organu
poslodavca (poglavlje 3.).

Radnici zaposleni kod poslodavca koji zaposSljavpnaaje dvadeset radnika, osim
radnika zaposlenih u tijelima drZzavne uprave, impjavo sudjelovati u oddivanju o
pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijal pravima i interesimaanak 140.).

Propisano je pravo radnika da na slobodnim i negwsm izborima, tajnim
glasovanjem, izaberu predstavnike kagiih zastupati kod poslodavca u zastiti i promigan;
njihovih prava i interesafanak 141.).

Zakonom se odtrije broj ¢lanova radnikog vijeta (lanak 142.), te modgmost
organiziranja viSe radekih vije¢a kod poslodavca kod kojeg je poslovanje orgampira
viSe organizacijskih jedinica, pkemu je jasno nazgano da se Glavno radhko vijece moze
organizirati nakon Sto su utemeljena r&#aivijeca svih organizacijskih jedinica, nadrada
takvo radntko vijece bude sastavljeno od predstavnika réklhi vijeca organizacijskih
jedinica ¢lanak 143.).

Zakonom je produzeno izborno razdoblje sa tri qediri godine ¢lanak 144.),
propisano je tko ima bit&o pravo ¢lanak 145.), te mén kandidiranja {lanak 146.). Ako se
bira jedan predstavnik, rezultati izbora se @iyu po n&inu relativne véine, a ako se bira
viSe predstavnika, primjenjuje se sustav razmjepregstavnistvac{anak 147.).

Odretuju se temeljna ovlastenja ratkog vijeca (lanak 148.) kao i pitanja o kojima
je poslodavac duzan obavijestiti ratko vijece (lanak 149.), o kojima je obavezan
savjetovati se prije donoSenja odluk#atfak 150.), te skiajevi u kojima odluku moze
donijeti samo uz prethodnu suglasnost rékimg vijeca (lanak 151.). Pri tome se ukida
obveza zastite kandidata zéanove radnikog vije¢a, a uvodi obvezna zastita zamjenika
¢lanak radnikog vijeca.

Nadalje, u cilju ubrzanja postupka nadomjeStanjglasmosti za otkaz za&tinim
kategorijama radnika, uvodi se obvezna arbitraztmges ako raditko vijece uskrati
suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloZepastbbdavac moze u roku od petnaest dana
od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti trdaittu suglasnost nadomjesti arbitrazna
odluka. Arbitrazu, provodi arbitar kojeg s listejlkkaitvrduje Gospodarsko-socijalno vie,
odaberu strane u sporu, odnosno koju odrede spuarazulistu arbitara utduje i vodi
Gospodarsko-socijalno vije, koje ¢e pravilnikom urediti nén izbora arbitara, arbitrazni
postupak, te n@n obavljanja administrativnih poslova za taj p@stk.

Propisivanje iznimke pri suodiivanju, odnosno pri donoSenju odluka poslodavca uz
suglasnost radtkog vijeta, postize se jedinstveni dia zastite u sléajevima kada funkciju
radnickog vijeca preuzimaju sindikalni povjerenici i to tako da tada ostvaruju zastitu kao
zaStteni sindikalni povjerenici temeljem odredidanka 249. Zakona, a ne katanovi
radnickog vijeca.

Utvrduje se obveza radikog vijeca da o svom radu obavjeStava radnikanak 152.)
te da u svrhu zastite i promicanja prava i inter@sknika, surduje sa sindikatima. Ako kod
poslodavca nije utemeljeno radko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i
obveze radrikog vije¢a, osim prava na imenovanje predstavnika radnigegan poslodavca,

97



98

a ako kod poslodavca djeluje viSe sindikata, siilike moraju sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima kaje imati prava i obveze radikiog vijeéa i 0
postignutom sporazumu, sindikati su duzni pisarevipéstiti poslodavca, te se u tom &ju
viSe ne primjenjuju odredbe o izborima za r&Haivijece (lanak 153.).

Propisan je nan rada radnikog vijeta (lanak 154.), te obveza poslodavca da
radnickom vijeéu osigura potreban prostor, osoblje, sredstva gelruvjete za radélanak
156.).

Utvrdena je mogénost da radrko vijece tuzi ili bude tuzeno samo na temelju
ovlaStenja odnosno obveza wenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugoom
(clanak 155.).

Zabranjuje se nejednako postupanje prélanovima radnikog vijeca ¢lanak 157.),
ali se zabranjuje i nejednako postupanje rédrg vijeca prema radnicimalanak 158.), te se
propisuje duznostlanova radnikog vije¢a dacuvaju poslovnu tajnu te se definira Sto se
smatra poslovnom tajnondlénak 159.).

Radniko vijece moze s poslodavcem sklopiti sporazum kojim séujuepitanja iz
radnog odnosa, osim onih pitanja koja se redovigduju kolektivnim ugovorom, osim ako
stranke kolektivnog ugovora na to ovlaste stranperazuma dlanak 160). Sporazumom
radnickog vijeta i poslodavca se mogu prosSiriti ovlastenja i gatiebroj clanova radnikog
vijeca (lanak 161.). Sudskom odlukom se ratoi vijece moze raspustiti ili se moze
isklju¢iti neki njegovc¢lan, ako dde do teSkog krSenja obveza radhoig vijeca ili njegovog
¢lana, a koje su im dane Zakonorlafak 162.).

2. SKUPOVI RADNIKA ( ¢lanak 163.)

Predvida se obveza odrzavanja, najmanje dva puta godiSkigova radnika u cilju
obavjesivanja o radu i poslovanju poslodavca.

3. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU POSLODAVCA (_ ¢lanak 164.)

Omogutava se sudjelovanje predstavnika radnika u trgyawa drustvu ili zadruzi, u
kojima se sukladno posebnom propisu utemeljuje rorgaji nadzire vdenje poslova
(nadzorni odbor, upravni odbor ili drugo odgovaéajtijelo), te u javnoj ustanovi, na fia
da jedanclan organa drustva ili zadruge koji nadzired@nje poslova, odnosno jedélan
organa javne ustanove (upravno #§eodnosno drugo odgovarégu tijelo) mora biti
predstavnik radnika.

IV._KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI

1.UDRUGE RADNIKA | POSLODAVACA ( ¢lanak 165. do 170.)

Janti se pravo na udruzivanje i dobrovoljndlanjenje u udruge i udruge viSe razine
sindikata i poslodavac&l@nak 165. i 166.). Propisana je mogast da udruga bude stranka
kolektivnog ugovora, ali samo ako je utemeljenagistrirana u skladu s odredbama Zakona,
te joj se pruza mogmost da u radnim sporovima kod poslodavca, predrayd mirenju i
arbitrazi, te pred drzavnim tijelima, zastupa swigmove (lanak 169.).

Propisana je zabrana priviemenog ili trajnog djetga odlukom izvrSne vlasti,
odnosno propisano je da se djelatnost udruge nee rmpo¥remeno zabraniti niti se udruga
moze raspustiti odlukom izvrSne vlastilahak 167.).

Odreiena je sloboda udruga da utemeljuju i druge prasswbe sukladno statutu i
svojim pravilima (¢lanak 170.).
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2. UTEMELJENJE | REGISTRACIJA UDRUGA ( ¢lanak 171. do 180.)

Propisuje se nadleznost tijela za registraciju gdruurefuje se postupak osnivanja i
registracije udruga, kao i akti koji su za taj pgstk i registraciju potrebni.

3. IMOVINA UDRUGA ( ¢lanak 181.1182.)

Udruge su slobodne u stjecanju imovine, a nepoéretpokretna imovina koja je
nuzna za odrzavanje sastanaka i pdevige obrazovnih djelatnosti kao i knjiznice udruga,
zastteni su od prisilnog izvrSenj&lanak 181.). U skaju podjele udruge, dijeli se i njezina
imovina, razmjerno brojélanova, ako statutom udruge, ugovorom ili druginoraggumom
nije drulsije odreieno ¢lanak 182).

4. DJELOVANJE UDRUGA (¢lanak 183. do 189.)

Zabranjuje se nadzor nad udrugom koja bi trebastupati suprotne interesélgnak
183.), ¢lanovima se osigurava sudska zastita weglu povrede njihovihélanskih prava
(clanak 184.), jami se sudska zaStita prava na udruzivarjen@k 185.). Posebno se
zabranjuju odréeni oblici diskriminacije u svezi sa sindikalnomelditnogu i ¢lanstvom
(¢lanak 186.).

Sindikatima se jak samostalnost pri imenovanju sindikalnog povjekanodnosno
sindikalnog predstavnika te o odivanju o n&inu njihovog zastupanja kod poslodavca, uz
precizno razlikovanje sindikalnih predstavnika aadgalnih povjerenika u svezi s njihovim
poloZajem i zaStitom. Kako bi se izbjegle zlouperab praksi u vezi zastite sindikalnih
povjerenika, propisano je da sindikati koji imajajmanje pet zaposlenih kod odemog
poslodavca, mogu imenovati ili izabrati jednogviBe sindikalnih povjerenikakanak 187.).

Osigurava se zastita sindikalnih povjerenika zgenre obavljanja sindikalne duznosti
i Sest mjeseci nakon njenog prestanianak 188.), te se propisuje duznost poslodavcaada
zahtjev 1 u skladu s uputama sindikata, uz pretbogdisanu suglasnost radnikackana
sindikata, obréunava i iz plée radnika usteze sindikal@lanarinu i redovito je uptalije na
racun sindikata {lanak 189.).

5. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGA ( ¢lanak 190.i 191.)

Utvrduju se uvjeti i postupak prestanka djelovanja udrginak 190.).

Uvedena je obveza udruga da svalatiri godine dostave tijelu nadleznom za
registraciju izvjeSe o odrzavanju sjednice najviSeg tijela udrugedgtak o ukupnom broju
¢lanova udruge. Ako bi iz dostavljenog iz\djaproizaslo da se bréjanova udruge smanijio
ispod broja ¢lanova odrédenog Zakonom za utemeljenje udruge, tijelo nadlezao
registraciju, brisatte udrugu iz registra. Djelovanje udruge moze seazat iskljucivo
presudom Zupanijskoga suddafak 191.).

6. KOLEKTIVNI UGOVORI ( ¢lanak 192. do 205.)

Odreiuje se predmet kolektivnog ugovora&laphak 192.), obveza kolektivhog
pregovaranja u dobroj vjerélanak 193.), te osobe koje kolektivni ugovor obyezilanak
194.).

Propisuje se obvezni pisani oblik kolektivnog ug@avoglanak 195.), duznost
ispunjavanja obveza iz kolektivnhog ugovora u dolwjeyi (¢lanak 196.), obveze postojanja
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punomdai za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektignagovora ¢lanak 197.)., te se
predvida moguénost sklapanja kolektivnog ugovora na aidmeo ili na neodrdeno vrijeme

(¢lanak 198.), kao i mognmost produzene primjene pravnih pravila sadrzankolaktivhom

ugovoru nakon isteka roka na koji je kolektivnougr sklopljen ¢lanak 199.).

Predvida se mogénost otkaza kolektivhog ugovora, te je propisanokdkektivni
ugovor sklopljen na neodteno vrijeme i kolektivni ugovor sklopljen na odemo vrijeme u
kojem je preduiena mogunost otkazivanja, moraju sadrzavati uglavke o atkazazlozima
I rokovima, a ako se kolektivni ugovor moze otkgzat ne sadrzi uglavak o otkaznom
razlogu, na otkazni razlog se na odgovatian&cin primjenjuju odredbe obveznog prava o
izmjeni ili raskidu ugovora zbog promijenjenih okokti ¢lanak 200.).

Predvida se obveza dostavljanja kolektivnog ugovora mamnstvu nadleznom za
poslove rada ili uredu drzavne uprave u zupaniicstho uredu Grada Zagreba nadleznom za
poslove rada, ovisno o0 podju njegove primjene ¢anak 201.), koja dostava nije
pretpostavka za pravni¢mak samog kolektivnog ugovora. Propisana je obvexaog
objavljivanja kolektivhog ugovora, na &ia koji propiSe ministar nadlezan za poslove rada
(clanak 202.), kao i mogmnost pristupanja i proSirenja primjene kolektivnagovora
odlukom ministra nadleznog za poslove rada, akwrazjene dinka koju izratuje tripartitno
tijelo Gospodarsko-socijalnog vda, proizlazi javni interes koji opravdava ujedaaanje
rada radnika i uvjete poslovanja poslodavca naygpdrza koje se kolektivni ugovor sklapa,
te primjena odredbi Zakona u &hju da je primjena kolektivhog ugovora proSirenaa&on
proSirenja je doSlo do njegove izmjene ili obnodlar{ak 203. i 204.), te se definira pravo na
sudsku zastita prava iz kolektivnog ugovora, alju cibrzavanja postupaka sudske zastite u
sluitaju spora zbog otkaza kolektivhog ugovora, na odggwi se n&in primjenjuje odredba
¢lanka 220. ovoga Zakona u odnosu na sudsku nadiezmostupak i rokove sudske zastite
(¢lanak 205.).

7. STRAJK | RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA __ (¥lanak
206. do 221.)

Utvrduje se pravo sindikata ili njihovih udruga da pazawa Strajk i provedu ga u
slieaju spora s poslodavcem ili udrugom poslodavacaklapanju, izmjeni ili obnovi
kolektivnog ugovora ili drugog sihog spora, te zbog neisplate q@adijela plée, odnosno
naknade plée ako nisu ispkene do dana dospia. Strajk se ne smije najaviti prije
provaienja zakonom propisanog ili sporazumom stranakaienog postupka mirnog
rjeSavanja sporova, a mora se najaviti u pisanohkwglbkoja najava mora imati zakonom
odreieni sadrzajdlanak 206).

Propisuje se, u staju spora koji moze dovesti do Strajka ili drugdujka industrijske
akcije, provdenje postupka mirenja, te se jasno propisuje da s&om sporu, mozZe se
provesti samo jedan postupak mirenjiarfak 207.) i rok od osam dana za aokame tog
postupka {lanak 209.).

Listu miritelja utviduje Gospodarsko-socijalno vée ¢lanak 208.).

Stranke mogu okdafati postupak mirenja sporazumordlafak 210.), a rjeSavanje
kolektivnog radnog spora, mogu sporazumno povjeriiitrazi ¢lanak 211. do 213).

Propisana je mogunost lockouta, odnosno iskfenja s rada, kao moguost
iskljucenja radnika s rada od strane poslodavca, ali sama@govoru na Wezapdaeti Strajk
(¢lanak 214.).

Ureduje se na&in donoSenja pravila o poslovima koji se ne smijekplati za vrijeme
Strajka ili iskljenja s rada, te se propisuje da ako poslodavacpngdlozio utvdivanje
poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme $@afo dana okamnja postupka mirenja,
postupak ututivanja tih poslova ne moZe se pokrenuti do danan&kga Strajk {lanak
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215.), a radnici, zbog sudjelovanja ili organizjeadopustenoga Strajka, ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj od drugih radnika niti ispeedstavlja povredu obveza iz radnog odnosa
(¢lanak 216.). Posljedica sudjelovanja u Strajkuamjerno umanjenje pla i dodataka na
placu (Clanak 217.).

Predvida se mogénost sudske zabrane nezakonitog Strajka, te prastmgavca da
zahtijeva naknadu Stete zbog nezakonitog Strajlendk 218.), kao i mogmost sudske
zabrane nezakonitog iskenja s rada i pravo sindikata na naknadu Stete &ojwn ili
radnici pretrpjeli zbog nezakonitog iskignja s radac{anak 219.).

Utvrduje se sudska nadleznost za zabranu Strajka udsklja s radac{anak 220.), te
se propisuje uddvanje posebnim zakonom pitanja Strajka u oruzasimagama, redarstvu,
drzavnoj upravi i javnim sluzbamalgnak 221.).

8. GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJECE (élanak 222. i 223.)

Radi poticanja suradnje poslodavaca, sindikata ad¥l Republike Hrvatske na
promicanju gospodarskog i socijalnog razvoja,déewnja uskldene gospodarske, socijalne i
razvojne politike te poticanja sklapanja i primjekelektivnin ugovora, u skladu s
koncepcijom tripartizma, propisuje se mogast uvaenja Gospodarsko-socijalnog \dge
kao institucionaliziranog oblika takve suradnjafak 222.).

Predlaze se da se sastav Gospodarsko-socijalreig wgreiuje u skladu s posebnim
propisom ¢lanak 223.). Ujedno se propisuje da ako Gospodasskgalno vijg€e nije
osnhovano listu miritelja, listu arbitara, odnostianova arbitraznog vifa ili ako ne donese
pravilnik o n&inu izbora miritelja i postupku mirenja i pravilnik na&inu izbora arbitara i
postupka arbitraze, oua pitanja u roku od trideset dana od dana osniyamngaliti ministar,
kao ako Gospodarsko-socijalno ¥¢genije osnovano ili je prestalo s radom, minist&yr na
odgovarajdi natin osigurati uvjete za provedbu postupaka mirenjkolektivnim radnim
sporovima, odnosno arbitraze.

V. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU ( ¢lanak 224. i 225.)

Propisuje da upravni nadzor nad primjenom ovogao#daki na temelju njega
donesenih propisa, te drugih zakona i propisa kogituju odnose izm#éu poslodavaca i
radnika, obavlja srediSnje tijelo drzavne upravelle@&no za poslove rada, ako drugim
zakonom nije drulije odreieno ¢lanak 224.)

Propisuje da inspekcijski nadzor nad provedbom avdgkona i na temelju njega
donesenih propisa, te drugih zakona i propisa kogituju odnose izm#u poslodavaca i
radnika, obavlja tijelo drzavne uprave nadleznoppalove inspekcije rada, ako drugim
zakonom nije drukije odreteno ¢lanak 225.).

VI. POSEBNE ODREDBE (flanak 226. do 227.)

Duznosti grdana u obrani ufene su na r&n da se propisuje pravo radnika na
mirovanje radnog odnosa za vrijeme vrSenja duzmpatena u obrani, njegova obveza da o
namjeri nastavka rada kod istog poslodavca po etiusvrSenja duznost gtana u obrani
obavijesti poslodavca, kao i prava i duznosti pgal@a kod kojeg je radnik radio prije
pocetka vrSenja duznosti gtana u obraniganak 226.).

Prava kandidata za zastupnikgnove skupstina ili vijga ureiena su na ri#n da se
propisuje njihovo pravo na poseban, népia dopust za vrijeme predizborne promidzbe
(¢lanak 227.).
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VIl. UPRAVNE MJERE ( ¢lanak 228.)

Propisuju se ovlasti inspektor rada da usmenimenje$n naréuje ili zabranjuje
poslodavcu da ispravi nedostatke dame inspekcijskim nadzorom i da mu ostavi rok u
kojem ¢e utvidene nedostatke otkloniti. Taker se utuiuje da zalba u tim stajevima ne
odgala izvrSenje rjeSenja.

VIIl. PREKRSAIJNE ODREDBE ( é&lanak 229. do 233.)

Utvrduju se se laksi, tezi i najtezi prekrSaji poslodgvmji su uskldeni s Kaznenim
zakonom, propisuju se prekrSaji sindikata i udragalikata viSe razine te prekrsaji udruga
poslodavaca i udruga poslodavaca viSe razine.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE (_¢lanak 234. do 237.)

Ureduje se primjena materijalnog propisa u postupci@aaztim prije stupanja na
shagu ovoga Zakondlénak 234.), propisuju se rokovi donoSenja provadbpropisa ovoga
Zakona ¢lanak 235.), utwuje se prestanak vazenja Zakona o radu (,Narodmmeobroj
149/09, 61/11, 82/12 i 73/13flénak 236.), te se propisuje dan stupanja na soagga
Zakona ¢lanak 237.).
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